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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 36 / 2026 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 06 de abril de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTES DE
CUIDADO PROGRAMA MULHERES MIL +CUIDADOS - CUIDOTECA
IFC

O Reitor do Instituto Federal Catarinense (IFC), professor Rudinei Kock Exterckoter, no uso
de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto sem numero de 15/01/2024, publicado no Diario
Oficial da Uniao, secao 2, pag. 01, em 16/01/2024, por meio da Pré-Reitoria de Ensino do
IFC, torna publico o processo seletivo simplificado de Agentes de Cuidado com o objetivo
de atuarem nas Cuidotecas vinculadas ao Programa Mulheres Mil + Cuidados, nos Campi
Campos Novos, Mafra e Rio do Sul, nos termos da Lei Federal n°® 12.513/201, da Lei n°
15.069/2024 (Politica Nacional de Cuidados), das diretrizes da Secretaria Nacional da
Politica de Cuidados e Familia e demais regramentos emitidos pelo IFC no decorrer do
certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Mulheres Mil +Cuidados, em consonancia com a Politica Nacional de
Cuidados (PNaC), instituida pela Lei n°® 15.069, de 23 de dezembro de 2024, e
regulamentada pelo Decreto n® 12.562, de 23 de julho de 2025, tem como finalidade o apoio
as discentes dos cursos vinculados ao Programa Mulheres Mil para possibilitar o acesso e a
permanéncia em sua qualificagcado profissional, promovendo acédo preventiva de combate a
evasao académica por meio de um espacgo de cuidado as criangas de 3 (trés) a 12 (doze)
anos de idade.

1.2 A Cuidoteca esta inserida no ambito do Programa Mulheres Mil +Cuidados e reconhece
que a auséncia de suporte ao cuidado infantil € um dos principais fatores de evasdo de
mulheres nos cursos de qualificacdo profissional, especialmente entre aquelas que nao tém
com quem deixar seus filhos durante o periodo de aulas.

1.3 Os recursos destinados ao pagamento das bolsas previstas neste edital serdo custeados
por meio de repasse do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), no ambito do Programa Mulheres Mil +Cuidados, voltado a
implementagcdo das Cuidotecas e as agdes de apoio a permanéncia das estudantes nos
cursos de qualificagao, sendo sua execugao financeira realizada pela Fundagao de Apoio
vinculada ao projeto.

2. SOBRE A CUIDOTECA

2.1 A Cuidoteca é uma oferta publica que integra o Plano Nacional de Cuidados - Brasil que
Cuida, a partir da l6gica de corresponsabilidade social entre o Estado e a familia, olhando, ao
mesmo tempo, para quem cuida e quem requer cuidado. Sua implementacao se fundamenta
na Lei n° 15.069, de 23 de dezembro de 2024, que institui a Politica Nacional de Cuidado -
PNaC, e no Decreto n® 12.562, de 23 de julho de 2025, cujas normativas estdo em
consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), com o Marco



Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016) e com a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°
13.146/2015).

2.2 E um servigo publico oferecido em ambiente seguro, gratuito e acessivel, voltado para
acolher e cuidar de criangcas com e sem deficiéncia, com idades entre 3 (trés) e 12 (doze)
anos, no periodo em que as pessoas responsaveis por seu cuidado no ambito familiar
precisam estudar, se qualificar ou trabalhar. A Cuidoteca ofertara atividades ludicas e
recreativas (brincadeiras, contagdo de historias, leitura, jogos e artes) e atividades de
cuidados (troca de roupa, higiene, alimentagao e descanso), entre outras.

3. DO OBJETO DO EDITAL

3.1 O presente Edital tem por objeto selecionar Agentes de Cuidado (bolsistas) para atuagéo
nas Cuidotecas do Instituto Federal Catarinense, vinculadas ao Programa Mulheres Mil
+Cuidados, nos Campi Campos Novos, Mafra e Rio do Sul. As Cuidotecas destinam-se ao
atendimento das criancas durante o periodo em que as mulheres participantes estiverem
frequentando as aulas dos cursos de qualificagado profissional.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Poderao inscrever-se: servidores ativos e inativos do IFC, discentes dos cursos de
licenciatura do IFC e profissionais externos.

4.2 E vedada a inscricdo de candidato que, na data de inicio das atividades, esteja em gozo
de licenga de qualquer natureza.

4.3 Sé&o requisitos minimos obrigatérios:

a) Ensino Médio completo;

b) Certidao de Antecedentes Criminais expedida nos ultimos 90 dias;

c) Disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria e o turno do Campus de
atuacéo.

4.4 Servidores ativos do IFC poderdo receber bolsa, desde que n&o estejam em gozo de
licenca de qualquer natureza e que o exercicio das atividades ndo conflite com sua carga
horaria regular, nos termos da legislacao vigente.

4.5 Sobre a bolsa de profissionais externos incidirdo os seguintes descontos obrigatorios: ISS
(5%), INSS (tabela vigente) e IRRF (tabela progressiva, quando couber). O valor liquido sera
o bruto deduzido desses encargos.

4.6 O pagamento sera efetuado via conta-corrente individual. Nao sao permitidas contas
conjuntas ou poupanca.

5. DAS ATIVIDADES E VIGENCIA DA REMUNERAGAO

5.1 Os Agentes de Cuidado selecionados desempenhardo as seguintes atividades, sem
prejuizo de outras especificas e transversais ao processo do cuidar

a) Receber e entregar as criancas as/aos responsaveis, garantindo o controle de presenca;
b) Desenvolver agbes de acolhida, cuidado e acompanhamento das criangas no ambito da
Cuidoteca;

c) Realizar o planejamento diario das atividades ludicas, recreativas e culturais;

d) Mediar brincadeiras e a convivéncia entre as criangas, respeitando as diferencas;

e) Realizar atividades de cuidados com as criangas conforme a faixa etaria: alimentagao,
higiene e descanso;

f) Prevenir riscos de acidentes e violéncia, mantendo ambiente seguro e acolhedor;

g) Apoiar a autonomia das criangas na organizagao de pertences e brinquedos;

h) Promover a interlocugdo com as familias, quando necessario;

i) Apoiar o registro e 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas na Cuidoteca;

j) Preencher relatérios de frequéncia e demais instrumentos de monitoramento solicitados
pela coordenagao;

k) Participar de reunides de orientacdo em data e horario a serem definidos pela
Coordenacao.



5.2 A vigéncia da bolsa sera de maio a outubro de 2026, podendo ser prorrogada conforme
disponibilidade orgamentaria, a critério da coordenacgao.

5.3 A bolsa sera paga mensalmente, condicionada ao cumprimento da carga horaria e a
entrega dos relatérios de frequéncia e atividades no prazo estipulado.

5.4 A concessao da bolsa ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou de qualquer natureza
entre o bolsista e o IFC, nos termos da Lei n°® 12.513/2011.

5.5 O IFC nado concedera ao bolsista auxilios de qualquer natureza, incluindo vale-
alimentacéao, vale-transporte, auxilio-saude ou qualquer outro beneficio além do valor mensal
da bolsa previsto neste Edital.

5.6 Podera ser reduzido o nimero de pagamento de bolsas caso haja o cancelamento da
oferta do curso.

6. DAS VAGAS E VALOR DA BOLSA

6.1 As vagas ofertadas, os horarios de trabalho, os valores mensais brutos e a carga horaria
mensal estao distribuidos conforme o quadro abaixo:

Valor M I Carga
Campus de Atuagao Vagas|Horario de Trabalho alor Mlensal  \yoraria
Bruto M
ensal
IFC - Campus Campos .
Novos 2 |Vespertino R$ 1.440,00 40h
IFC - Campus Mafra 2 |Vespertino R$ 1.440,00 40h
. Sexta a noite e sabado
IFC - Campus Rio do Sul 2 de manha R$ 1.440,00 40h

6.2 O valor mensal informado no quadro acima refere-se ao valor bruto da bolsa. Para
profissionais externos, serdo aplicados os descontos tributarios previstos no item 4.5 deste
Edital.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

7.1 O processo seletivo compreendera duas fases

- Fase 1 - Analise de Titulos e Documentos (eliminatdria e classificatoria);

- Fase 2 - Entrevista (eliminatdria e classificatoria), realizada com os candidatos aprovados
na Fase 1.

7.2 A pontuacdo maxima da Fase 1 é de 80 (oitenta) pontos, conforme tabela a seguir:

Documento

Critério Pontuagao Comprobatério

Formagao na area de Educagéao, Pedagogia ou afins

(Normal Médio ou Graduag&o) 30 pontos
P concluséo

Diploma ou declaragéo de

Formacgao em nivel de pds-graduagao na area de

educagao 15 pontos ~
concluséao

Diploma ou declaragao de




Documento

Critério Pontuagéo Comprobatério

Experiéncia profissional ou voluntaria com cuidado infantil
(por més completo - max. 24 meses)

a) Experiéncia em Brinquedoteca;
b) Atuacdo em creches e unidades de educacao infantil; 1,0 ponto/més - Declaracao ou certiddo do
. . Até 24 pontos empregador/instituicdo

c) Experiéncia em espacgo de recreagao;

d) Experiéncia em sala de apoio multifuncional ou AEE

Cursos de extensao ou capacitagao na area de cuidados,
infancia ou inclusao (por curso, max. 3) 2,0 ponto/curso -

Até 6 pontos Certificado ou declaragéo

Certificado de curso de Primeiros Socorros (minimo 20 1 ponto a cada

horas) 20h de curso Certificado ou Declaracdo
(max. 5 pontos)

TOTAL MAXIMO
80 pontos

7.3 Serao considerados validos apenas o0s cursos, comprovantes de atividades e
experiéncias profissionais realizados no periodo de abril de 2021 a margo de 2026 (5 anos).

7.4 Sera convocado para a Fase 2 - Entrevista - 0 numero maximo de 2 (dois) candidatos por
vaga, em ordem decrescente de pontuagao na Fase 1.

7.5 A entrevista valera até 20 (vinte) pontos e avaliara: postura profissional, habilidades de
comunicagao, experiéncia com criangas, disponibilidade de horario e motivagao para atuar na
Cuidoteca, conforme Anexo IV.

7.6 As entrevistas serdo realizadas de forma remota, por meio da plataforma Google Meet. A
data, o horario e o link de acesso serdo divulgados em convocagao especifica. E de
responsabilidade do candidato garantir acesso a internet e aos recursos tecnoldgicos
necessarios para participagao.

7.7 A nota final sera a soma da pontuagado obtida na Fase 1 com a pontuagédo da Fase 2,
totalizando até 100 (cem) pontos.

7.8 Em caso de empate na nota final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente: maior pontuacéo na Fase 1; maior pontuagdo na Fase 2; maior idade.

7.9 Caso nao haja interessados(as) ou candidatos(as) selecionados(as) conforme as regras
deste edital, o IFC se reserva o direito de convidar profissionais que comprovadamente
preencham os requisitos necessarios para o desempenho da fung¢ado, conforme estabelecido
neste edital.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscricbes serao realizadas de 08 a 22 de abril de 2026, exclusivamente via
formulario eletrénico disponivel em: https://forms.gle/WPYeqnzC22H2KzR96

8.2 A inscrigao é gratuita e o candidato devera preencher o formulario eletrbnico e anexar os
seguintes documentos

a) Documento de identidade oficial com foto e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

¢) Comprovante de escolaridade minima (Ensino Médio completo);


https://forms.gle/WPYeqnzC22H2KzR96

d) Anexo | - Termo de Compromisso e Responsabilidade;

e) Anexo Il - Declaragdo de Anuéncia da chefia imediata devidamente assinada (para
servidores do IFC);

f) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida nos ultimos 90 dias (Link para emissédo da
Certidao de Antecedentes Criminais -
https://lwww.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

g) Documentos comprobatdérios para pontuagao na Fase 1, conforme tabela do item 7.2.

8.3 O IFC nao se responsabiliza por inscricbes nao efetivadas em decorréncia de problemas
técnicos, sobrecarga dos sistemas, erros de preenchimento ou envio de documentacao
incompleta.

8.4 Sera eliminado o candidato que prestar informagdes falsas, ficando sujeito as sangdes
legais cabiveis.

8.5 Somente serdo computadas as pontuacdes referentes as informacdes devidamente
comprovadas no ato da inscri¢ao.

8.6 A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de
classificagédo, direito a convocacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao
chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao.

9. DAS OBRIGAGOES DOS BOLSISTAS

9.1 Sao obrigagdes do Agente de Cuidado:

a) Cumprir integralmente a carga horaria estabelecida;

b) Participar de capacitagées e reunides convocadas pela coordenagéo;

c) Entregar relatérios de frequéncia e atividades nos prazos definidos;

d) Zelar pela seguranga e bem-estar das criangas atendidas;

e) Guardar sigilo sobre dados das criangas e de suas familias;

f) Comunicar auséncias a coordenagdo com antecedéncia minima de 24 horas;
g) Assinar o Termo de Compromisso no ato da admisséo;

h) Manter dados bancarios e cadastrais atualizados;

i) Nao estar em licenca de qualquer natureza durante a vigéncia da bolsa;

j) Nao exercer atividades incompativeis com as fungdes de cuidado durante o horario de
trabalho.

k) Participar de reunides de orientagdo com a Coordenagao Geral.

9.2 O descumprimento de qualquer obrigacdo podera acarretar o desligamento imediato, sem
prejuizo das sancgoées legais cabiveis.

10. DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO

10.1 O bolsista podera ser desligado da Cuidoteca nas seguintes hipéteses:

a) Descumprimento reiterado da carga horaria ou das obrigagdes previstas neste Edital;

b) Desempenho insatisfatério, a critério da coordenagao do Programa;

¢) Conduta incompativel com as atividades de cuidado ou com os valores institucionais do
IFC;

d) Abandono das atividades sem justificativa formal,

e) Apresentacao de documentacgao falsa para inscrigao ou pontuagéo;

f) A pedido do proéprio bolsista, mediante comunicagao formal com prazo minimo de 15 dias.

10.2 O desligamento por iniciativa do IFC sera comunicado formalmente ao bolsista,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Os resultados de cada fase serdo publicados exclusivamente no sitio institucional do
IFC (https://editais.ifc.edu.br/), conforme cronograma do item 12. O IFC nao se responsabiliza
pela divulgacao dos resultados por outros meios.

11.2 O resultado parcial de cada fase ficara disponivel por 1 (um) dia util para interposi¢édo de
recurso.


https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

11.3 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso (ANEXO V) e encaminha-lo,
exclusivamente por meio eletrénico, para o e-mail cuidoteca@ifc.edu.br, nas datas e prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital, tendo como assunto o titulo “Recurso”.

11.4 O resultado final, ap6s analise dos recursos, sera homologado pelo Pro-Reitor de
Ensino do IFC e publicado conforme cronograma.

11.5 A aprovacgao neste processo seletivo gera apenas expectativa de direito a concessao da
remuneragdo, nao constituindo qualquer garantia de convocagdo. A chamada dos
classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme a conveniéncia e
oportunidade da administragédo do IFC, e estara condicionada a disponibilidade orgamentaria.

11.6 O IFC reserva-se o direito de suspender, alterar ou cancelar o presente Edital a qualquer
tempo, por decisdo motivada da administracdo, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacéo de qualquer natureza por parte dos candidatos.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagao do Edital 06/04/2026

Periodo de inscri¢gdes 08/04/2026 a 22/04/2026
E);\;:Igaé;icr)e?lci)sgsultado parcial da Fase 1 e convocagao 27/04/2026

Prazo para recurso - Fase 1 28/04/2026

Realizacao das Entrevistas - Fase 2 29 e 30/04/2026
Divulgagao do Resultado Parcial Final 04/05/2026

Prazo para recurso - Resultado Final 05/05/2026
Homologacao do Resultado Final 06/05/2026

Inicio das atividades 11/05/2026

12.2 O IFC reserva-se o direito de alterar o cronograma, mediante publicagédo de retificagéo
no sitio eletrénico oficial.

13. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

13.1 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte,
no prazo de 1 (um) dia util, contados da sua publicagdo na pagina do IFC, devendo o pedido,
devidamente fundamentado, ser dirigido a Coordenagdo Geral da Cuidoteca no IFC e
encaminhado por e-mail ao endereco eletrénico: cuidoteca@ifc.edu.br

13.2 N&o serdo reconhecidas as impugnagdes interpostas apds o vencimento do prazo
estabelecido no item 13.1.

13.3 Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o interessado que né&o
apontar falhas ou irregularidades no prazo definido, hipétese em que a comunicagdo do
suposto vicio nao podera ser aproveitada a titulo de recurso.



13.4 Acolhida a impugnacéo, sera designado novo cronograma para a execugao deste Edital.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 O presente processo seletivo sera conduzido por Comissao de Sele¢ao designada por
ato administrativo da Pro-Reitoria de Ensino do IFC.

14.2 A participagdo no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo plena das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

14.3 A participacdo na Cuidoteca nao gera vinculo empregaticio, funcional ou de qualquer
natureza com o IFC.

14.4 Nao serdo concedidos ao bolsista auxilios de nenhuma natureza além da bolsa mensal,
incluindo vale-transporte, vale-alimentacado ou quaisquer outros beneficios.

14.5 Os dados pessoais serdo tratados nos termos da Lei Geral de Protegcdo de Dados -
LGPD (Lei n° 13.709/2018).

14.6 A classificagdo neste processo seletivo representa mera expectativa de direito. A
administracdo do IFC podera convocar os candidatos classificados conforme sua
conveniéncia e necessidade, respeitada a ordem de classificagao.

14.7 O presente Edital podera ser suspenso, retificado ou cancelado a qualquer tempo por
ato motivado da administragcdo, sem que caiba aos candidatos qualquer direito a indenizagao
ou ressarcimento.

14.8 O presente processo seletivo tem prazo de validade até novembro de 2026, podendo
ser prorrogado por 1 (um) ano a critério da instituigao.

14.9 Os anexos mencionados neste edital constituem parte integrante deste documento,
produzindo os mesmos efeitos legais.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagdao do Programa Mulheres Mil +
Cuidados do IFC.

14.11 Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser direcionadas para o enderecgo eletronico
cuidoteca@ifc.edu.br, com o titulo “Duvidas Edital Agente de Cuidado”.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Blumenau (SC), de de 2026.

Rudinei Kock Exterckoter
Reitor do Instituto Federal Catarinense

ANEXO I - Termo de Compromisso e Responsabilidade do Bolsista
EDITAL N° XX/2026 - AGENTE DE CUIDADO - CUIDOTECAIFC

Eu, )
portador(@) do CPF n° , residente a

candidato(a) regularmente inscrito(a) e selecionado(a) para a fungcdo de Agente de Cuidado

da Cuidoteca do IFC - Campus , ho ambito do Edital n°
/2026, assumo os seguintes compromissos:

a) Cumprir a carga horaria mensal de 40 horas, nos horarios e turnos definidos conforme a

organizagao do Campus;

b) Desempenhar com dedicagéo, responsabilidade e ética as atividades de cuidado descritas

no Edital;

c¢) Zelar pela integridade fisica, emocional e pela seguranca das criangas atendidas;

d) Manter sigilo sobre dados pessoais das criangas e de suas familias;

e) Comunicar a coordenacao com antecedéncia auséncias ou impossibilidades;




f) Elaborar e entregar relatérios de frequéncia e atividades nos prazos estabelecidos;

g) Nao estar em gozo de licenga de qualquer natureza durante a vigéncia da bolsa;

h) Informar de imediato qualquer alteragdo nos meus dados bancarios ou situagao funcional.
i) Participar das reunides de orientagdo com a Coordenacgéao.

Declaro ainda estar ciente de que o descumprimento dos compromissos acima podera
acarretar o meu desligamento e inabilitagdo em futuros processos seletivos do Programa.

(SC), de de 2026.

Assinatura do(a) Bolsista

ANEXO Il - Declaragado de anuéncia da chefia imediata
(exclusivo para servidores do IFC)

Declaro estar ciente de que o servidor

CPF n° , Matricula SIAPE n°

ocupante do cargo de , Cuja carga horaria é

horas semanais, distribuidas no horario de

as , desempenhara atividades vinculadas ao MULHERES

MIL + CUIDADOS - CUIDOTECA IFC, que nao esta usufruindo de nenhuma forma de
afastamento integral de suas fungbes e que as atividades a serem desempenhadas por este
servidor sdao compativeis com sua programagdo de trabalho regular na Instituigcao,
apresentada acima, e nao comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades
regulares exercidas no IFC.

, de de 2026.

Assinatura e carimbo do Responsavel ou Assinatura Eletrénica pelo
SIPAC do Chefe Imediato

ANEXO lll - Barema de Pontuagao da Analise Documental - Etapa 1

Serado considerados validos apenas os cursos, comprovantes de atividades e experiéncias
profissionais realizados no periodo de abril de 2021 a margo de 2026 (5 anos).

Documento

Critério Pontuagao Comprobatério

Pontuacgao

Formacao na area de Educacgéo, Pedagogia ou
afins (Normal Médio ou Graduagao)

Diploma ou declaracéo de

30 pontos concluséao

Formagao em nivel de pos-graduagao na area
de educagao

Diploma ou declaragao de

15 pontos conclusao




Critério

Pontuacgao

Documento
Comprobatoério

Pontuacgao

Experiéncia profissional ou voluntaria com
cuidado infantil (por més completo - max. 24
meses)

a) Experiéncia em Brinquedoteca;

b) Atuagcédo em creches e unidades de educagao
infantil;

c) Experiéncia em espago de recreacéo;

d) Experiéncia em sala de apoio multifuncional
ou AEE

1,0 ponto/més - Até
24 pontos

Declaragao ou certidao
do empregador/instituicao

Cursos de extensdo ou capacitagédo na area de
cuidados, infancia ou incluséo (por curso, max.

2,0 ponto/curso - Até
3) 6 pontos

Certificado ou declaragéo

Certificado de curso de Primeiros Socorros
(minimo 20 horas);

1 ponto a cada 20h
de curso (max. 5
pontos)

Certificado ou Declaragao

TOTAL MAXIMO

80 pontos

ANEXO IV - Barema de Pontuagao da entrevista - Etapa 2

Critério

Pontuacgao

Descrigao

Experiéncia no cuidado com criangas

5 pontos

Relato de experiéncias anteriores no
cuidado, acompanhamento ou atividades
educativas com criancas.

Conhecimento sobre cuidados
basicos e seguranga infantil

5 pontos

Demonstragdo de conhecimentos
relacionados a higiene, alimentagéo,
seguranca e bem-estar das criancgas.

Postura, comunicagao e acolhimento

5 pontos

Clareza na comunicagao, postura ética,
empatia e capacidade de acolhimento das
criangas e familias.

Disponibilidade e comprometimento
com as atividades da Cuidoteca

5 pontos

Disponibilidade de horarios,
responsabilidade e comprometimento
com as atribuigdes da fungao.

20

TOTAL MAXIMO pontos
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