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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

SAO BENTO - GABINETE

EDITAL N° 2 / 2026 - GAB/SBS (11.01.14.01.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Sao Bento Do Sul-SC, 18 de marco de 2026.

SELECAO SIMPLIFICADA DE ORIENTADOR ACADEMICO LOCAL INTERNO
(BOLSISTA) OU EXTERNO PARA ATUAR NO PROGRAMA BOLSA FORMAGCAO
MULHERES MIL

O Diretor Geral do Campus Sao Bento do Sul, no uso de suas atribui¢cdes, torna
publico o processo de selegcdo simplificado de orientador interno (bolsista) ou
externo com o objetivo de atuar no Programa Bolsa Formagédo Mulheres Mil, no
municipio de Mafra, nos termos da Lei n. 12.513/2011, Portaria MEC n. 1042, de
21/12/2021, Resolucdo CD/FNDE n. 04, de 16 de margo de 2012 e demais
regramentos emitidos pelo IFC no decorrer do certame.

1.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem por objetivo selecionar profissional, interno ou
externo ao Instituto Federal Catarinense (IFC), para atuar na fungdo de Orientador
Académico Local em curso de Formagéo Inicial e Continuada (FIC), a ser ofertado na
modalidade presencial no municipio de Mafra, vinculado ao IFC/Campus Sao Bento
do Sul.

1.2 O Orientador Académico Local selecionado desenvolvera suas atividades
presencialmente no municipio de Mafra, mantendo vinculo administrativo com o
Campus Sao Bento do Sul para fins de planejamento, organizagdo e
acompanhamento da oferta do curso, atuando em articulagdo com o Supervisor Local
do referido Campus.

Quadro 1 - Curso ofertado no Programa Bolsa Formagao Mulheres Mil no
ambito do IFC

Campus Curso Quantidade de
turmas
Sao0 Bento do Sul Assistente Escolar 01

Quadro 2 - Vaga disponivel



Vaga | Cargo/fungao Local e turno de Carga Formacao

Oferta do Curso horaria minima
mensal
1 Orientador Centro de Pedagogia ou
Académico Educacéao 32 horas |Licenciatura em
Local Municipal (CEM) qualquer area
BEIJA-FLOR

Turno: vespertino,
das 13 as 17h em
dois dias da
semana

Avenida das
Rosas, 155 Vila
das Flores
Mafra - SC

DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricao sera por processo simplificado e devera ser feita por meio do e-
mail depe.sbs@ifc.edu.br

2.2 O assunto do e-mail devera ser descrito como "Inscricdo no processo
seletivo para docente Mulheres Mil", anexando no e-mail a ficha cadastral
(ANEXO 1) o comprovante da formagao minima exigida para a area, o termo
de compromisso e responsabilidade (ANEXO II) e o termo de ciéncia da chefia
(ANEXO 1lI).

2.3 As inscrigdes ficarao abertas de 18/03/2026 até 27/03/2026 e o resultado
sera divulgado no dia 30/03/2026.

2.4 Ao se inscrever, o candidato declara haver disponibilidade para atuagao no
programa, sendo as horas a serem exercidas nao computadas no Plano de
Trabalho Docente.

2.5 O candidato selecionado ndao podera estar em afastamento ou de licenca
para exercer as suas fungdes no programa.
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DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

3.1 O Processo Seletivo deste Edital sera realizado apenas em uma etapa e
sera por meio de manifestacédo de interesse.

3.2 A classificagao se dara por ordem de manifestacdo de interesse realizada
por e-mail, isto €, por ordem de chegada, considerando dia e horario de envio
do e-mail e documentagao em anexo.

3.3 Em caso de envio de e-mail com documentacido incompleta ou faltante,
sera considerado o momento de envio do Ultimo e-mail com os informes e
documentos restantes.

3.4 Os candidatos classificados fora do numero total de vagas disponibilizadas
poderao ser convidados, respeitando rigorosamente a ordem de classificagao,
para outra vaga disponibilizada, desde que n&o haja candidato classificado
interessado.

DO RECURSO

4.1 Qualquer questionamento sobre o0 andamento do certame podera ser feito
a Direcao de Ensino (depe.sbs@ifc.edu.br) e/ou a Coordenagdo Geral do
Programa Mulheres Mil (mulheres.mil@ifc.edu.br).

DA REMUNERAGCAO

5.1 O candidato convocado para a respectiva fungcao, se for interno, sera
remunerado por meio de bolsa e, se for externo, por meio da contratagao
como profissional autbnomo.

5.2 O valor da hora aula sera de R$36,00 (cinquenta reais). Para o profissional
externo havera cobranga de ISS, INSS e Imposto de Renda sobre este valor.

5.3 A contratagcédo e pagamento sera feita pela Fundagao de Apoio (FAPEU).

DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os candidatos selecionados serdao regidos pela Resolugcdo CD/FNDE n.
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04/2012.

6.2 As vagas deste Edital serdo preenchidas conforme a necessidade de
execugao do Programa Bolsa Formacao Mulheres Mil.

6.3 Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser direcionadas para os e-
mails: mulheres.mil@ifc.edu.br ou depe.sbs@ifc.edu.br, com o titulo "Duvidas
Mulheres Mil".

6.4 A qualquer tempo, sera automaticamente eliminado o candidato que tiver
participado do processo utilizando documentos ou informagdes falsas, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver
omitido ou fornecido informagdes falsas ou utilizado qualquer tipo de artificio
que tenha facilitado sua aprovacado, e abrir-se-a processo administrativo
disciplinar ou sindicancia, no caso de servidores do IFC, e encaminhamento da
denuncia ao Ministério Publico Federal no caso de profissionais externos.

6.5 Quando servidor publico, o profissional devera desenvolver as atividades
em horarios diversos daqueles nos quais exerce suas atividades habituais.

6.6 Nao havera pagamentos de transporte, alimentacdo, férias, décimo
terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a
periodos de recesso.

6.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, seja por deciséo unilateral do IFC, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

6.8 A aprovacédo neste Edital assegura apenas a expectativa de direito a
concessao da bolsa, cuja concretizagdo do ato estara condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilizagéo financeira, a
rigorosa ordem de classificagédo, ao interesse e conveniéncia da Pré-Reitoria
de Ensino (PROEN/IFC) e ao prazo de validade do certame.

6.9 Caso nao haja interessados(as) ou candidatos(as) selecionados(as)
conforme as regras deste edital, o IFC se reserva o direito de convidar
profissionais que comprovadamente preencham os requisitos necessarios
para o desempenho das fungdes, conforme estabelecido neste edital.
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