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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 18 / 2026 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 10 de fevereiro de 2026.

EDITAL DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR
EM FUNCAO ADMINISTRATIVA NO PROGRAMA BOLSA FORMACAO
MULHERES MIL NO AMBITO DO IFC

O Reitor do Instituto Federal Catarinense (IFC), professor Rudinei Kock Exterckoter, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto sem numero de 15/01/2024, publicado no Diario Oficial da Unido, secao
2, pag. 01, em 16/01/2024, e por meio da Pro-reitoria de Ensino do IFC, torna publico o Edital de selecdo
simplificada de profissional para atuar em funcdo administrativa - Orientador Académico Local - do Bolsa-
Formacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), especificamente do
Programa Mulheres Mil, em consonancia com a lei n°® 12.513 de 26 de outubro de 2011, alterada pela lei
n% 12.816 de 5 de junho de 2013, e a Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 12 de margo de 2012, alterada pela
Resolugdo CD/FNDE n° 06 de 12 de margo de 2013.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal Catarinense, por
comissdo de Selecdo formada por meio de portaria a ser constituida.

1.2 A vaga de Orientador Académico Local destina-se tanto ao publico interno do IFC quanto ao publico
externo, desde que atenda as exigéncias previstas neste Edital.

1.3 A bolsa é financiada com recursos do Bolsa-formacdo, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE) e do Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil da Setec/Mec.

1.4 As atribuicGes e a carga horaria do servidor selecionado ndo podera conflitar com suas atividades e sua
carga horaria regular, conforme § 1° do art. 92 da Lei n.® 12.513/2011.

1.5 Ndo podera haver a sobreposicdo de carga horaria entre as atividades especificas do cargo do
profissional e as decorrentes da bolsa, que deverdo ocorrer, obrigatoriamente, fora do horario de
expediente.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados mediante demanda do curso, no prazo de vigéncia deste
Edital, conforme necessidade.

1.7 N&o sera permitido o acumulo de funcGes por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes
atribuigdes previstas no art. 12 da Resolucao/CD/FNDE n© 4/2012 .

1.8 Toda publicagdo concernente a este processo de selecdo se dard por meio do enderego eletrdnico
disponivel em https://editais.ifc. edu.br desobrigando o IFC de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

1.9 O candidato aprovado e convocado devera participar de reunides de orientacdo em data e horario a
serem definidos pela Coordenagao-Geral ou Adjunta do Programa.

1.10 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, serd considerada a Ultima versdo registrada no
formulario de inscrigdo disponivel em: https://forms.gle/i8KzYnxTUsnXDFEP8

1.11 Podera ser reduzido o nimero de pagamento de bolsas caso haja o cancelamento da oferta do curso.
1.12 As datas e prazos vigentes encontram-se no cronograma deste Edital.
2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1 As vagas disponiveis com seus respectivos quantitativos e locais de trabalho estdo especificadas no
Anexo II deste Edital.

2.2 Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro de reserva e poderdao ser convocados
mediante a demanda dos cursos, no prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade.


https://editais.ifc.edu.br/
https://forms.gle/i8KzYnxTUsnXDFEP8

2.3 A classificacdo neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizacdo das
atribuicdes pelo profissional.

2.4 A carga horaria de trabalho para os profissionais é relativa ao desempenho da funcgdo/atribuicbes e
devera ser cumprida conforme especificacdes do ANEXO II, de acordo com as necessidades logisticas,
infraestruturais e didatico-pedagdgicas dos projetos aos quais estarao vinculados.

2.5 O Orientador Académico Local classificado atuard, de forma presencial, no municipio de Mafra e ficara
vinculado ao Campus Sdo Bento do Sul para fins de planejamento, organizacdo e acompanhamento da
oferta do curso, desenvolvendo suas atividades em articulacdo com o Supervisor Local lotado no Campus
Sao Bento do Sul.

2.6 Despesas com transporte, alimentacdo, estadia ou qualquer outro custo em decorréncia da atuacgao
como bolsista previsto neste Edital ficard a cargo do candidato.

2.7 A Coordenagao-Geral do Programa podera convocar os profissionais para comparecer aos
Campi/Reitoria do IFC com fins de realizacdo de atividades ou encontros de orientagao e outras atividades
ligadas ao bom desenvolvimento do programa.

2.8 O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horario serd dispensado,
convocando-se o proximo classificado, sem prejuizos as atividades do programa para o qual foi
selecionado.

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1 O recurso para pagamento das bolsas do programa sera custeado através da fonte de despesa contida
no Termo de Execugdo Descentralizada (Bolsa Formagao Mulheres Mil) e sera administrado pela Fundagao
de Apoio contratada pelo projeto.

3.2 O pagamento da bolsa esta condicionado a entrega dos relatérios mensais e comprovagao do relatério
final da prestacao dos servigos.

3.3 No caso de profissionais que ndo sejam servidores do IFC, a referida remuneragdo tera incidéncia dos
impostos INSS, ISS e IR (a depender da base de calculo).

3.4 Considerando a etapa de contratagdo e que o recurso € administrado pela Fundagdo de Apoio, podera
haver atraso no pagamento, sendo que as mesmas serdao pagas de forma retroativa, nos meses
subsequentes.

3.5 A carga horaria maxima mensal da bolsa esta discriminada no Anexo II.

3.6 Conforme artigo 9°, paragrafo 3°, da Lei 12.513/2011, as atividades exercidas pelo Programa Bolsa
Formacao Mulheres Mil ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo
se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou proventos recebidos.

3.7 A classificacdo neste Edital assegura apenas a expectativa de atuacao, cuja concretizagdo do ato estara
condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, a disponibilizacdo financeira, a rigorosa
ordem de classificacdao, ao interesse e necessidade do Programa e ao prazo de validade do certame.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrices para a fungdo estabelecida neste edital serd gratuita, exclusivamente através do
formulario online disponivel em: https://forms.gle/8jPrZ1NXBPD27Gnx8

4.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera incluir os documentos comprobatdérios para participagao.

a) RG e CPF do candidato;

b) formacdo académica minima especifica na area (frente e verso do diploma ou certificado), conforme
Anexo II;

c) Anexo V - Termo de compromisso e responsabilidade;

d) Anexo VI - Declaracdo de ciéncia da chefia imediata de que a participacdo do profissional ndo vai
comprometer o seu tempo de trabalho no setor de atuagdo, devidamente assinada pela chefia (para
servidor do IFC e externo, conforme modelo)

4.3 Em casos de apresentacdo de diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente
serdo validos mediante a devida revalidacdo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira nos termos
do disposto no § 2° e § 39, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.4 As informacgGes prestadas no formuldrio de inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao IFC excluir do certame aquele que ndo preencher de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.5 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatdrios atualizados, ou seja, cujas
informacgdes possam ser facilmente comprovadas pela Comissdo de Selegao.

4.6 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como
verifica-los regularmente, ao longo deste Edital.

4.7 O IFC ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual instabilidade do sistema ou
de conexdo com a internet no momento da inscrigdo.
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4.8 O candidato, servidor do IFC, podera se inscrever para a vaga em unidade de lotacdo diferente da sua,
desde que durante a vigéncia da bolsa (no caso de ser selecionado(a)) atenda aos requisitos da fungdo e
nao onere o IFC ou o Programa Mulheres Mil em termos de transporte, alimentagdo, estadia ou qualquer
outro custo em decorréncia de sua atuagdo como bolsista previsto neste Edital.

4.9 Apds o periodo de inscrigdo, a lista de candidatos aptos a participarem deste Edital tornar-se-a publica
a partir da sua divulgacdo no endereco eletrénico: https://editais.ifc.edu.br/

4,10 A inscricdo no presente Edital implicard no conhecimento das instrugGes nele contidas e nos demais
avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados, a respeito dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.11 Nao serdo analisados e nem aceitos documentos protocolizados nos campi do IFC ou encaminhados
via Sedex ou por outros meios.

5. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

5.1 O Processo Seletivo deste Edital sera realizado apenas em uma etapa, de carater classificatorio e
eliminatério, composta exclusivamente pela Analise da Documentagdo entregue pelo candidato.

5.2 A Anadlise de Documentacdo entregue pelo candidato sera realizada pela Comissdo de Selecdo, por meio
de portaria a ser constituida.

5.3 O resultado da Anadlise da Documentagdo dar-se-a pela soma dos pontos obtidos pelo candidato nos
itens do Barema da Analise Documental (ANEXO III).

5.4 Somente serdo computadas as pontuacgdes referentes as informacdes devidamente comprovadas no ato
da inscrigdo.

5.5 A convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndao gerando o fato de classificagao,
direito a convocacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e
necessidades locais, a critério da Administragado.

5.6 As listas de candidatos inscritos, o resultado preliminar e o resultado final deste Edital serdo publicadas
no endereco eletronico: https://editais.ifc.edu.br de acordo com o cronograma.

5.7 Em caso de empate dos candidatos, no resultado final, o desempate ocorrera em observancia aos
seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade:

a) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

b) Maior tempo de atuagdo no servigo publico municipal de Mafra;

c) Sorteio.

5.8 Caso nao haja interessados(as) ou candidatos(as) selecionados(as) conforme as regras deste edital, o
IFC se reserva o direito de convidar profissionais que comprovadamente preencham os requisitos
necessarios para o desempenho da fungdo, conforme estabelecido neste edital.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, nao
comprovar a formacdo minima ou ndo apresentar toda a documentacdo requerida sera eliminado deste
Edital.

6.2 Serd eliminado deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

6.2.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
6.2.2 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

6.2.3 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo
seletivo deste Edital, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos da comissdo de Selegao.

7. DO DESLIGAMENTO E DO AFASTAMENTO

7.1 O bolsista que solicitar desligamento ou afastamento deixara de receber, automaticamente, a bolsa
concedida.

7.2 O bolsista desistente devera comunicar ao IFC, por escrito, o seu pedido de desligamento, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.


https://editais.ifc.edu.br/
https://editais.ifc.edu.br/

7.3 O bolsista podera ser desligado do curso, garantida a ampla defesa e o contraditorio, pelos seguintes
motivos:

. Descumprimento de horarios e atividades inerentes a funcgdo;

. Falta de urbanidade com os professores, servidores técnico-administrativos e estudantes;
. Redugdo da demanda de atividades ou cancelamento da oferta do curso;

. Conduta inadequada;

. Indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades;

. Indisponibilidade de recursos financeiros.

. Descumprir, a qualquer tempo de vigéncia da sua bolsa, um dos itens deste Edital.
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7.4 Em caso de servidor efetivo do IFC que estiver de licenga ou afastamento parcial ou integral, de
qualquer natureza, ndo podera realizar atividade no Programa, devendo requerer o seu desligamento ou
afastamento do Programa.

8. DA CONVOCACAO

8.1 Apos a publicacgdo do resultado final, conforme necessidade administrativa, disponibilidade
orcamentaria e respeitada a validade do certame, assim como a classificagdo final por vaga, a Comisséo de
Selecdo convocara o candidato habilitado por meio de Chamada de Convocagdo, a ser publicada no
endereco eletronico https://editais.ifc.edu.br/

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital.

9.2 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso (ANEXO VII) e encaminha-lo,
exclusivamente por meio eletrénico, para o e-mail mulheres.mil@ifc.edu.br, nas datas e prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital, tendo como assunto o titulo “Recurso”.

9.3 O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante legal, e em
formato PDF direcionado a Comissdo de Selecdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma e conforme
modelo disponibilizado no Anexo VII.

9.4 Admitir-se-a apenas um Unico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o motivo e a
fundamentagdo de cada item objeto do recurso.

9.5 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

9.6 Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que os justifiquem e
gue sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

9.7 A Comissdo de Selecdo deste Edital ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados, bem
como pelo julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes nao previstas neste Edital.

9.8 O recurso interposto fora do prazo, considerando-se, para tanto, a data e horario de envio do e-mail e
em outro meio que ndo seja o e-mail disponibilizado no item 9.2, ndo sera aceito.

9.9 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer érgdo ou a instituicdo responsavel pelo processo de selecdo
serdo preliminarmente indeferidos.

9.10 O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo de Selegdo deverd ser comunicado ao
interessado por meio dos contatos que o candidato informou no Formulario de Recurso.

9.11 Os recursos sem a devida fundamentagdao ou sem identificagdo nao serdo analisados.

10. DA ATUAGCAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

10.1 As atribuicdes do profissional bolsista estdo especificadas no Anexo I.

10.2 A permanéncia do profissional bolsista selecionado estd diretamente condicionada ao bom
desempenho e cumprimento de suas atribuicdes. Portanto, o IFC tem a prerrogativa de submeter o
profissional bolsista a avaliagdes de desempenho e de desligar o referido profissional que ndo cumpra com
suas atribuigdes no prazo e com qualidade satisfatéria.

10.3 A duracdo da bolsa e consequente permanéncia do bolsista na equipe do projeto estad vinculada ao
interesse e necessidade da Administracdo por meio da Coordenacao-Geral do Programa Mulheres Mil e da
Pré-Reitoria de Ensino.

10.4 A especificacdo das vagas ofertadas neste edital, com a respectiva carga horaria, esta definida no
Anexo II.

11. CRONOGRAMA
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11.1 O desenvolvimento das acGes de cada etapa deste Edital devera ser respeitado, de acordo com o

quadro 1.
Quadro 1 - Cronograma das atividades deste Edital.
Prazos Atividade
10/02/2026 Publicacao do Edital
11/02/2026 Periodo para impugnacao do edital

13/02 a 22/02 de

Inscrigoes dos candidatos

2026
24/02/2026 Resultado Preliminar das inscricoes
Recurso quanto ao Resultado Preliminar
25/02/2026 das inscrigoes
27/02/2026 Homologacgao das Inscricdes
Resultado preliminar da analise
27/02/2026 documental
Recurso quanto ao resultado preliminar da
02/03/2026 analise documental
04/03/2026 Resultado Final

de 2026

A partir de 05 de margo

Convocacao dos candidatos selecionados

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A classificagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a convocagéo, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes do Programa Bolsa
Formagdo Mulheres Mil e da Fundagao de Apoio contratada, bem como da rigorosa ordem de classificagao.

12.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o

candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

12.3 O ndo cumprimento da carga horaria e/ou das atividades, bem como o afastamento com 06nus ou
custos para o IFC e/ou o Programa Bolsa Formacdo Mulheres Mil acarretara em desligamento do Programa,

conforme o § 29, do Art. 15, da Resolugdo CD FNDE n° 4/2012.




12.4 N&o havera pagamentos de transporte, alimentagdo, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio
de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

12.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao dos resultados deste Edital.

12.7 Em qualquer etapa do Processo Seletivo deste Edital, sera excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das inscrigdes.

12.8 Os Anexos I, II, III, IV, V, VI e VII constituem partes integrantes deste Edital.

12.9 Casos omissos, duvidosos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, sob
supervisdao da Pro- Reitoria de Ensino do IFC.

12.10 Duvidas decorrentes deste Edital do Processo de Selecdo Simplificada poderdo ser direcionadas para
o e-mail mulheres.mil@ifc.edu.br , com o titulo “Duvidas Mulheres Mil”.

12.11 A impugnagdo prevista no cronograma deste Edital devera ser feita por meio do e-mail:
mulheres.mil@ifc.edu.br

12.12 A qualquer tempo, este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza.

12.13 Este edital entra em vigor a partir da data de publicacdo e tera vigéncia de 01 ano, admitindo a
prorrogacao pelo prazo de até mais 01 ano.

ANEXO I - DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA EQUIPE GESTORA LOCAL

ATRIBUICOES DO ORIENTADOR ACADEMICO LOCAL

- Acompanhar as atividades presenciais do curso, que poderdo ocorrer nos turnos manhd, tarde ou noite,
inclusive aos sabados, conforme organizagdo definida pelo Campus.

- Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximagdo e didlogo com a
comunidade das mulheres que participardo do programa, identificando suas necessidades, desafios e
interesses, objetivando a definigdo das politicas e diretrizes para os critérios de busca, selegdo e ingresso,
respeitando as condicdes de elegibilidade estabelecidas pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito;

- Realizar, quando necessario, o aconselhamento, acompanhamento sistematizado e encaminhamento a
atendimentos especializados das alunas, buscando auxilid-las nas dificuldades e nos problemas
psicossociais vivenciados;

- Articular as agGes de acompanhamento pedagdgico das alunas relacionados ao acesso, a permanéncia e
ao éxito, atuando em conjunto com os demais profissionais, aplicando estratégias que favorecam a
permanéncia e a prevencao da evasao;

- Proceder, quando necessario, o encaminhamento das alunas para atendimento de assisténcia social,
psicoldgica e de salde existentes nas instituicGes e/ou nos parceiros, tais como, Secretaria Municipal de
Salde, Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério Publico para apoio as questdes relativas a direitos
humanos e direitos da mulher, entre outras;

- Orientar e supervisionar, juntamente com a equipe de gestdo local, a producdo e organizagdo de
documentos tais como Mapa da vida, Mapa da Comunidade, Perfil Situacional, Diarios de turma, Ficha de
avaliagdo individual, Ficha de avaliagdao coletiva, Ementas dos Componentes Curriculares, Matriz curricular
e o Projeto Pedagdgico;

- Promover atividades de sensibilizagdo e integragdo entre as alunas, gestdo local e docentes;

- Coordenar as agdes de coleta de dados sobre as caracteristicas identitarias das alunas para elaboracdo do
Perfil Situacional das turmas;

- Prestar servigos de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena participacdo das alunas
com deficiéncia;

- Elaborar relatdrio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Supervisor Local ao final de cada
semestre.

ANEXO II - Vagas de acordo com o local de trabalho, formacgao, carga horaria e valor da hora
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Quantidade de
Cargo: vagas e local |Carga Valor
de atuacao horaria |hora
mensal RS
i émi maxima
Orientador Académico Local Mafra
Formacao minima: Pedagogia ou
licenciatura em qualquer area 1 32h 36,00
ANEXO III - Barema de Analise Documental
Vaga: Orientador Académico Local
Documentacao
Pontuagao por Pontuacao |comprobatoéria
Critério de analise documento maxima do exigida
apresentado item devidamente
assinada
Experiéncia de
atuacao em setores
pedagdgicos com .
atendimento aos EoerctlaarrI:gl;éo de
alunos e professores. gepggfgséz; cada ano - chefia imediata
S ou hierarquia
*Nao poderao ser superior.
computados periodos
de afastamento
Experiéncia de
atuacao no Programa
Mulheres Mil e/ou em Declaragao de
Programas 5 bontos bor chefia imediata
congéneres (Mulheres exp eriénc?a 25 ou hierarquia
em Acao, Pronatec, P superior.
no ensino de jovens e
adultos)




Coordenacgao ou
participagcao em
projetos ou
organizagao de

Declaragcao ou

ExpeneNnaa em eventos de extensao 20 Certificado
xtensao :
- 4 pontos/projeto ou
evento
Graduagao em
Pedagogia -10
pontos
Titulagdo minima 10 Diploma ou
Graduagao em Certificado
licenciatura em
qualquer area - 5
pontos
Especializacao lato
sensu na area da
Educacao - 05
Titulagdao acima da
formagao minima
exigida pela vaga. Mestrado ou
Doutorado na area da
Educacao - 15 pontos
15 Diploma ou
*Pontuacao nao Certificado
cumulativa. Para este |Mestrado ou
critério sera Doutorado em
considerada a maior |qualquer area do
pontuagao conhecimento - 10
pontos
Declaragao do
Jereo de Stuasio 10 pont a cads ang Setor de Recursos
7 de servigo completo 10 .
municipal de Mafra equivalente
TOTAL: 100

ANEXO IV - Requisitos Basicos para investidura na fungao

Para o preenchimento das vagas do presente deste Edital, o candidato devera atender aos requisitos a

seqguir:

Funcdo de Orientador Académico Local




. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

. Ser classificado neste Edital;

. Ter disponibilidade de horarios para desenvolver as atividades previstas nas atribuigbes da fungéo
na unidade para escolheu no ato da inscrigao e participar de reunides de acompanhamento e
orientagdo;

4. Ndo receber nenhuma outra bolsa ou auxilio incompativel com o programa ao qual estara vinculado.
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ANEXO V - Termo de Compromisso e Responsabilidade
(Para servidores do IFC)

Eu, , portador(a) do CPF n© '

matricula

SIAPE no , candidato (a) regularmente inscrito (a) para a Selegdo Simplificada

de Servidores Ativos, Edital no /2026, para atuar nos cursos do Programa Mulheres Mil, assumo o

compromisso de, uma vez selecionado (a), para atuar da funcao de
, hdo comprometer minha carga hordria de trabalho

regular junto ao IFC - Campus , em razdao da minha atuacdo junto ao

referido programa.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha
exclusdo do programa e inabilitacdo dos proximos processos seletivos.

’ de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V - Termo de Compromisso e Responsabilidade
(Para profissional externo)

Eu, , portador(a) do CPF n°
, matricula

no , candidato (a) regularmente inscrito (a) para a Selecao Simplificada de

Profissionais para atuar no Porgrama Mulheres Mil, Edital no /2026, assumo 0 compromisso de,

uma vez selecionado (a), para atuar da fungdo de , hdo

comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto ao (informar setor)
, Mmunicipio de , em razdo da minha

atuacao junto ao referido programa.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha
exclusdo do programa e inabilitacdo dos proximos processos seletivos.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI
Declaragdo de Ciéncia da Chefia Imediata
(Para servidor do IFC)

Declaro estar ciente de que o servidor , CPF no

, matricula SIAPE no , ocupante do
cargo de , cuja carga horaria é horas
semanais, distribuidas no horario de as , desempenhara atividades do

Projetos vinculados a PROEN que sdo compativeis com sua programacdo de trabalho.

' de de 2026.

Assinatura e carimbo da chefia mediata

Declaragdo de Ciéncia da Chefia Imediata
(Para profissional externo)



Declaro estar ciente de que o servidor , CPF no

, matricula n° , ocupante do cargo
de , Cuja carga horaria é horas semanais,
distribuidas no horario de as , desempenhara atividades do Programa

Mulheres Mil, vinculado a PROEN-IFC, que sdo compativeis com sua programacao de trabalho.

de de 2026.

Assinatura e carimbo da chefia mediata

ANEXO VII - Requerimento de Recurso do Edital /2026

Candidato(a):

Funcgao
Pretendida:

CPF:

E-mail:

Telefone:

RECURSO:

Data e Assinatura:
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