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MINISTERIO DA EDUCACAO
INS’TITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - DIRETORIA DE CURSOS TECNICOS QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

RETIFICAGAO N° 9 / 2025 - Dcte (11.01.18.00.57)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 08 de dezembro de 2025.

RETIFICAGAO N° 1 DO EDITAL N° 92/2025 ASSEG/GABI

EDITAL DESTINADO A SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR EM FUNGAO
ADMINISTRATIVA NO PROGRAMA BOLSA FORMAGAO MULHERES MIL NO AMBITO
DOIFC

O Reitor do Instituto Federal Catarinense (IFC), professor Rudinei Kock Exterckoter, no uso
de suas atribuicoes conferidas pelo Decreto sem numero de 15/01/2024, publicado no Diario
Oficial da Unido, secao 2, pag. 01, em 16/01/2024, e por meio da Pro-Reitoria de Ensino do
IFC, resolver retificar o Edital n® 92/2025 ASSEG/GABI, conforme segue:

Onde se |é:

4 DAS INSCRIGOES
[..]

4.8 O candidato podera se inscrever para as vagas em unidade de lotagao diferente da sua,
desde que durante a vigéncia da bolsa (no caso de ser selecionado(a)) atenda ao ltem 3.7 e
nao onere o IFC ou o Programa Mulheres Mil em termos de transporte, alimentagao, estadia
ou qualquer outro custo em decorréncia de sua atuacdo como bolsista previsto neste Edital.

Leia-se:

4 DAS INSCRIGOES
[..]

4.8 Para a fungao de Supervisor Local, o candidato devera estar lotado no campus para o
qual ha previsao de vaga, ndo sendo permitida a atuagdo em unidade distinta daquela de sua
lotacao.

Onde se |é:

ANEXO | - DEFINIGAO DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA EQUIPE GESTORA
LOCAL

ATRIBUIGOES DO ORIENTADOR ACADEMICO LOCAL

- Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximagéao e dialogo com
a comunidade das mulheres que participardo do programa, identificando suas necessidades, desafios
e interesses, objetivando a definicao das politicas e diretrizes para os critérios de busca, selegdo e
ingresso, respeitando as condigdes de elegibilidade estabelecidas pela Metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito;



- Realizar, quando necessario, o aconselhamento, acompanhamento sistematizado e encaminhamento
a atendimentos especializados das alunas, buscando auxilia-las nas dificuldades e nos problemas
psicossociais vivenciados;

- Articular as agbes de acompanhamento pedagégico das alunas relacionados ao acesso, a
permanéncia e ao éxito, atuando em conjunto com os demais profissionais, aplicando estratégias que
favoregam a permanéncia e a prevengao da evasao;

- Proceder, quando necessario, o encaminhamento das alunas para atendimento de assisténcia social,
psicolégica e de salde existentes nas instituicbes e/ou nos parceiros, tais como, Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério Publico para apoio as questdes relativas
a direitos humanos e direitos da mulher, entre outras;

- Orientar e supervisionar, juntamente com a equipe de gestéo local, a produgao e organizagao de
documentos tais como Mapa da vida, Mapa da Comunidade, Perfil Situacional, Diarios de turma, Ficha
de avaliagao individual, Ficha de avaliagdo coletiva, Ementas dos Componentes Curriculares, Matriz
curricular e o Projeto Pedagdgico;

- Promover atividades de sensibilizagdo e integragdo entre as alunas, gestdo local e docentes; -
Coordenar as agbes de coleta de dados sobre as caracteristicas identitarias das alunas para
elaboracao do Perfil Situacional das turmas;

- Prestar servigos de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena participagdo das
alunas com deficiéncia;

- Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Supervisor Local ao final de
cada semestre.

Leia-se:

ANEXO | - DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA EQUIPE GESTORA
LOCAL

ATRIBUICOES DO ORIENTADOR ACADEMICO LOCAL

- Acompanhar as atividades presenciais do curso, que poderao ocorrer nos turnos manha, tarde ou
noite, inclusive aos sabados, conforme organizacao definida pelo Campus.

- Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximagao e dialogo com
a comunidade das mulheres que participardo do programa, identificando suas necessidades, desafios
e interesses, objetivando a definicdo das politicas e diretrizes para os critérios de busca, sele¢do e
ingresso, respeitando as condicbes de elegibilidade estabelecidas pela Metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito;

- Realizar, quando necessario, o aconselhamento, acompanhamento sistematizado e encaminhamento
a atendimentos especializados das alunas, buscando auxilia-las nas dificuldades e nos problemas
psicossociais vivenciados;

- Articular as agbes de acompanhamento pedagdgico das alunas relacionados ao acesso, a
permanéncia e ao éxito, atuando em conjunto com os demais profissionais, aplicando estratégias que
favoregam a permanéncia e a prevengao da evasao;

- Proceder, quando necessario, o encaminhamento das alunas para atendimento de assisténcia social,
psicolégica e de salde existentes nas instituicbes e/ou nos parceiros, tais como, Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério Publico para apoio as questdes relativas
a direitos humanos e direitos da mulher, entre outras;

- Orientar e supervisionar, juntamente com a equipe de gestéo local, a produgao e organizagao de
documentos tais como Mapa da vida, Mapa da Comunidade, Perfil Situacional, Diarios de turma, Ficha



de avaliagao individual, Ficha de avaliagdo coletiva, Ementas dos Componentes Curriculares, Matriz
curricular e o Projeto Pedagdgico;

- Promover atividades de sensibilizagdo e integragcdo entre as alunas, gestao local e docentes; -
Coordenar as agbes de coleta de dados sobre as caracteristicas identitarias das alunas para
elaboracao do Perfil Situacional das turmas;

- Prestar servigos de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena participacdo das
alunas com deficiéncia;

- Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Supervisor Local ao final de
cada semestre.
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