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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 42 / 2025 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 02 de junho de 2025.

EDITAL PARA SELECAO DE DOCENTES INTERNOS (BOLSISTA) OU
EXTERNOS PARA ATUAREM NO PROGRAMA BOLSA FORMACAO
MULHERES MIL

Dispoe sobre o Edital do Instituto Federal Catarinense para funcao
de Professor do Programa Bolsa Formacao Mulheres Mil nos campi
Camboril, Concdrdia, Ibirama, Luzerna e Videira

O Reitor do Instituto Federal Catarinense (IFC), professor Rudnei Kock Exterckoter, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelo Decreto sem nimero de 15/01/2024, publicado no Diario Oficial da Unido, secdo
2, pag. 01, em 16/01/2024, e, por meio da Pro-reitoria de Ensino do IFC, torna publico o processo de
selegdo simplificado de selecdo de docentes internos (bolsistas) ou externos para exercerem as atividades
de Professor, com o objetivo de atuarem no Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil, nos Campi Camborid,
Concordia, Ibirama, Luzerna e Videira, nos termos da Lei n. 12.513/2011, Portaria MEC n. 1042, de
21/12/2021, Resolugao CD /FNDE n. 04, de 16 de margo de 2012 e demais regramentos emitidos pelo IFC
no decorrer do certame.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais internos e externos para atuarem
na funcdo de docente nos cursos de Formacdo Inicial e Continuada - FIC, que serdo ofertados de forma
presencial pelo Instituto Federal Catarinense - IFC/Campus Camboril, Concérdia, Ibirama, Luzerna e
Videira, no @mbito do Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 - Cursos ofertados no Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil no ambito do IFC

Cambus |Curso Quantidade/Previsao
P de turmas |de inicio
Camboriu [Cuidador de Idosos 01 07/2025
Concérdia Lingua Portuguesa e Cultura
Brasileira para Estrangeiros 01 07/2025
Ibirama |Artesao em Bordado a Mao 01 07/2025
Luzerna |Cuidador de Idosos 01 07/2025
Videira  |Padeiro 01 07/2025

1.2 A selecdo serd regida por este edital e serd executada por meio de Comissdo de Selegdo formada por
portaria a ser constituida.
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1.3 Este Edital estara disponivel no endereco eletrénico https://editais.ifc.edu.br/ desobrigando o IFC de
fazé-lo por outros meios de comunicagdo.

1.4 Ndo podera haver a sobreposicdo de carga horaria entre as atividades especificas do cargo do servidor
e as decorrentes da bolsa, que deverdo ocorrer, obrigatoriamente, fora do horario de expediente e ndo
poderdo ser contabilizadas no plano individual do trabalho.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Bolsa Formacgdao Mulheres Mil tem como objetivo promover qualificagdo profissional e
inclusdo educacional, produtiva e social para mulheres que se encontram em distintas situacdes de
vulnerabilidade e risco social: mulheres moradoras de zonas urbana, periféricas, mulheres privadas de
liberdade, mulheres cisgénero e transgénero, mulheres em situacdo de violéncia doméstica e de
vulnerabilidade psicossocial.

3. DAS ATRIBUIGOES E DAS BOLSAS

3.1 Os profissionais selecionados para atuarem no Programa serdao remunerados na forma de concessdo de
bolsa formagao, em conformidade com o Art. 9° da Lei n. 12. 513, de 26/10/2011, e Art. 15° da Resolugao
CD/FNDE n. 04, de 16 de margo de 2012.

3.2 As bolsas serdo pagas pela Fundacdo de Apoio a ser contratada pelo IFC, mediante controle de
frequéncia e demais documentos comprobatdrios da execugdo da atividade (didrios de classe - nota,
frequéncia e contelido programatico; relatérios) enviados mensalmente para a Coordenacgdo-Geral do
Projeto.

3.2.1 Cabe ao professor selecionado providenciar o seu cadastro junto a fundagao de apoio para formalizar
a contratagdo do servico a ser prestado.

3.3 Os profissionais bolsistas no cargo de docente terdo as seguintes atribuigdes:
a) planejar as aulas e atividades didaticas do curso, bem como ministra-las para as quais for contratado;

b) alimentar o sistema de gestdo com os dados de frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

c) adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes
participantes da oferta;

d) propiciar espago de acolhimento e debate as estudantes;

e) avaliar o desempenho das estudantes;

f) participar das atividades de formacdo, dos encontros e reunides, quando promovidos ou convocados pela
coordenacgdo-geral e adjunta;

g) participar das demais atividades necessarias para o bom desempenho do ensino do Programa Bolsa
Formagao Mulheres Mil;

h) outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela Coordenagdo-Geral ou
Adjunta.

3.4 O desempenho das atividades relacionadas ao cargo deste edital poderd ocorrer em qualquer dia da
semana e periodo.

3.4.1 As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial, salvo em casos de suspensdo das atividades
em razao de caso fortuito ou por motivo de forga maior.

3.4.2 O servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) s6 podera atuar e receber
bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula na instituigdo, até o
limite de 16 (dezesseis) horas semanais, conforme art.14° da Resolugdao CD/FNDE n. 04, de 16 de margo
de 2012.

3.5 E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuices previstas no art.
14 da Resolugdo CD/ FNDE n. 04/2012.

3.6 Havendo atraso na entrega dos relatérios, diario de classe, avaliagdo do desempenho e/ou registros de
frequéncia dos alunos, o pagamento da bolsa podera ser suspenso até o cumprimento das obrigagées.

3.7 O docente devera manter seus langamentos/registros atualizados diariamente no sistema académico do
IFC. Este registro servira de base para a alimentacdo da plataforma SISTEC.

3.8 As atividades executadas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio, e o selecionado(a)
poderd ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento das
atividades inerentes a docéncia, conduta inadequada, indisponibilidade de tempo para o exercicio das
atividades ou por descumprimento de quaisquer condigbes estabelecidas neste edital e na legislagdo em
vigor.

4. DAS VAGAS E DA REMUNERAGAO

4.1 As vagas disponiveis com seus respectivos quantitativos e locais de trabalho estdo especificadas
conforme anexos V, VI, VII, VIII, IX e X deste Edital.

4.2 A remuneracdo é de R$50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula (conforme art. 15° da
Resolugdo CD/FNDE n. 04, de 16 de margo de 2012).

4.3 No caso de profissionais que ndo sejam servidores do IFC, a referida remuneracgdo tera incidéncia dos
impostos INSS, ISS e IR (a depender da base de calculo).
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4.3.1 O profissional contratado somente recebera apds a apresentacdo do comprovante de recolhimento
dos impostos junto a prefeitura onde o servico foi prestado.

4.4 Os requisitos basicos necessarios para o candidato concorrer a uma vaga de Professor com bolsa nas
disciplinas dos cursos ofertados no Bolsa Formagdo Mulheres Mil no ambito do IFC, de acordo com cada
campus deste Edital, sdo apresentados nos Anexos V, VI, VII, VIII, IX e X deste edital.

4.5 As disciplinas listadas no Anexo V que compdem o Médulo Central, comuns aos cursos ofertados nos
diferentes campi, sdo destinadas ao quadro reserva, podendo ser chamados candidatos classificados no
campus, obedecendo-se a classificagdo, a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Edital, de acordo com
a necessidade do Programa.

4.6 As disciplinas listadas nos Anexos VI, VII, VIII, IX e X sdo destinadas ao preenchimento de, ao menos,
uma vaga para bolsista, podendo ser chamados outros classificados, obedecendo-se a ordem de
classificacdao, a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade do Programa
Bolsa Formagao Mulheres Mil.

4.7 O recurso para pagamento das bolsas do programa serd custeado através da fonte de despesa contida
no Termo de Execugdo Descentralizada, FNDE (Bolsa Formagdo Mulheres Mil) e serd administrado pela
Fundagao de Apoio contratada pelo projeto.

4.8 Considerando a etapa de contratacdo e que o recurso é administrado pela Fundacdo de Apoio, podera
haver atraso no pagamento, sendo que as mesmas serdo pagas de forma retroativa, nos meses
subsequentes.

4.9 O pagamento da bolsa esta condicionado a entrega dos relatérios mensais e comprovagdo do relatério
final da prestagdo dos servigos.

4.10 A depender da quantidade da carga horaria do servigo prestado, havera a viabilidade do pagamento
mensal, mediante analise da Coordenagdo Geral e Fundagdo de Apoio.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo implica compromisso por parte do candidato em aceitar as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

5.2 As inscricBes serdo realizadas conforme Cronograma deste Edital, até as 23h59min do ultimo dia
previsto para inscrigao.

5.3 N&o serdo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo estabelecido no cronograma deste
edital.

5.4 Os candidatos estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo.

5.5 As inscriges serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do Formulario eletrénico de
inscrigdo, disponivel no endereco: https://forms.gle/6Qa4exocCADh30GPA

5.6 No ato da inscrigdo, o candidato devera inserir, em formato PDF, todos os documentos comprobatdrios
exigidos.

5.7 O candidato recebera e-mail de confirmagdo da inscrigdo.

5.8 O candidato poderd concorrer a uma ou mais disciplinas de sua area de atuagdo profissional, desde que
atenda aos itens 3.4.2,
4.4 e 5.9 deste Edital.

5.9 A documentacgdo exigida para inscrigao:

a) RG e CPF do candidato;

b) Comprovante de residéncia do candidato;

c) Anexo I - Anuéncia da Chefia Imediata de que a participagdo do servidor ndo vai comprometer o seu
tempo de trabalho no setor de atuagdo, devidamente assinada pela chefia (para servidores do IFC);

d) Anexo II - Declaragédo de Comprometimento do cumprimento da jornada de trabalho;

e) Formagdo académica minima especifica na area (frente e verso do diploma ou certificado), conforme
anexos V, VI, VII, VIII, IX e X ;

f) Tabela de pontuagdo declarada, preenchida pelo candidato, constante no Anexo III e documentos
comprobatdrios solicitados no Anexo III.

5.10 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos mediante a
apresentagdo de comprovagdo da revalidagdo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira dos termos
do disposto nos §§2° e 39, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.11 Sera eliminado o candidato que realizar a inscricdo sem enviar a documentagdo necessaria para
avaliagdo e classificagao no processo de selegdo.

5.12 Nado serdo analisados documentos protocolados nos campi do IFC ou encaminhados via Sedex ou
similar. Apenas os documentos encaminhados conforme subitem 5.9 serdo aceitos.

5.13 O IFC ndo se responsabilizara pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ainda por documentos ndo entregues no prazo
estabelecido.

5.14 As informagOes prestadas no formuldrio de inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando- se ao IFC excluir do certame aquele que ndo preencher de forma correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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5.15 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatérios atualizados, ou seja, cujas
informagdes possam ser facilmente comprovadas pela Comissao de Selegdo.

5.16 O candidato podera se inscrever para as vagas em unidade de lotagdo diferente da sua, desde que
nao onere o IFC ou o Programa Mulheres Mil em termos de transporte, alimentagdo, estadia ou qualquer
outro custo em decorréncia de sua atuagdo prevista neste Edital.

6. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

6.1 O Processo Seletivo deste Edital sera realizado apenas em uma etapa, de carater classificatério e
eliminatério, composto exclusivamente pela Andlise da Documentacdo entregue pelo candidato.

6.2 A Andlise de Documentacdo entregue pelo candidato sera realizada pela Comissdo de Selegdo,
designada por Portaria.

6.3 O resultado da Analise de Documentacdo dar-se-a pela soma dos pontos obtidos pelo candidato no
Anexo III.

6.4 Na Analise de Curriculo, serdo observados 4 (quatro) itens fundamentais:
a) Vinculo profissional;

b) Titulagado;

c) Experiéncia profissional na area de atuagdo; e

d) Participagao em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6.5 SO sera considerado para pontuacdo, no critério de titulacdo em nivel de Pds-Graduagdo, o maior titulo
do candidato, conforme Anexo III.

6.6 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia, para efeito de desempate, na
ordem que se segue, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Obtiver maior pontuagao no subitem “b” do item 6.4; e

c) Obtiver maior pontuagdo no subitem “a” do item 6.4.

6.7 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o campus e a disciplina
para a qual concorrem.

6.7.1 A convocagdo dos candidatos ocorrerd mediante observancia rigorosa da ordem de classificagdo.

6.7.2 A divulgacdo dos resultados segue o cronograma deste Edital, conforme especificado no item 9.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso deste Edital (ANEXO IV) e encaminha-lo,
exclusivamente por meio eletrénico, para mulheres.mil@ifc.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no
cronograma deste Edital, tendo como assunto o titulo “Recurso”.

7.2 O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante legal e em
formato PDF direcionado a Comissdo de Selegdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital,
conforme modelo disponibilizado no Anexo IV.

7.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o motivo e a fundamentacgao
de cada item objeto do recurso.

7.4 A Comissdo de Selegdo ficard responsavel pela analise dos recursos apresentados neste Edital, bem
como pelo julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas neste Edital.

7.5 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

7.6 N&@o serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no Campus, ou
encaminhados em formato diferente do previsto neste Edital.

7.7 Ndo serdo analisados 0s recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as
orientagdes deste Edital.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer drgdo ou a instituicdo responsavel pelo processo de selecao
serdo preliminarmente indeferidos.

7.9 Os recursos sem a devida fundamentagdo ou sem identificagdo ndo serdo analisados.

7.10 O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo de Selegdo sera comunicado ao interessado por
meio dos contatos que o candidato informou no Formulario de Recurso (Anexo 1V).

8. DO GERENCIAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1 Os candidatos selecionados para as respectivas fungdes que se recusarem a desempenhar as
atribuicbes e atividades destacadas nos itens 3.3 serdo eliminados e substituidos pelos candidatos
classificados, sucessivamente, respeitando- se rigorosamente a ordem da classificagdo final.

8.2 Os candidatos eliminados conforme o item 8.1 ndo poderdo ser reintegrados ao quadro de bolsistas do
Programa Bolsa Formagao Mulheres Mil.

8.3 A qualquer tempo e independente do motivo, o profissional selecionado podera solicitar a Coordenagéo
a exclusdo do seu nome do cadastro, mediante termo de desisténcia por escrito.
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8.4 Os candidatos classificados fora do nimero total de vagas disponibilizadas poderdo ser convidados,
respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo, para outra vaga disponibilizada, desde que ndo haja
candidato classificado interessado.

8.5 Caso ndo haja interessados(as) ou candidatos(as) selecionados(as) conforme as regras deste edital, o
IFC se reserva o direito de convidar profissionais que comprovadamente preencham os requisitos
necessarios para o desempenho das funcbes, conforme estabelecido neste edital.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O desenvolvimento das acoes de cada etapa deste Edital deverdo ser respeitados, de acordo com o
Quadro 1.

Quadro 1 - Cronograma das atividades deste Edital.

PRAZOS ATIVIDADE

02/06/2025 Publicagcao do Edital
03/06/2025 Impugnacao do Edital
04/06/2025 Divulgacao do resultado da

impugnacao

05/06/2025 a

Inscrigao dos candidatos

22/06/2025

orforja0as  porelogacio das nscies
08/07/2025 Prazo para recurso
11/07/2025 Resultado Final

A partir de Convocacao dos candidatos
14/07/2025 selecionados

10. DO DESLIGAMENTO E AFASTAMENTO

10.1 O selecionado que solicitar desligamento ou afastamento deixara de receber, automaticamente, a
bolsa concedida;

10.2 O desistente devera comunicar ao IFC, por escrito, o seu pedido de desligamento, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias.

10.3 O bolsista podera ser desligado do Programa, garantido a ampla defesa e o contraditério, pelos
seguintes motivos:

a) Descumprimento de horarios e atividades inerentes a fungdo;

b) Falta de urbanidade com os professores, servidores técnico-administrativos e alunos;

c) Redugdo da demanda de atividades;

d) Conduta inadequada;

e) Indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades;

f) Indisponibilidade de recursos financeiros.

10.4 O candidato que estiver de licenga ou afastamento de duragdo parcial ou integral, de qualquer
natureza, ndo podera realizar atividade no Programa Bolsa Formacdo Mulheres Mil, devendo requerer o seu
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desligamento ou afastamento do Programa.
11. DAS DISPOSI(;E)ES FINAIS
11.1 Os candidatos selecionados serao regidos pela Resolugdo CD/FNDE n. 04/2012;

11.2 As vagas deste Edital serdo preenchidas conforme a necessidade de execugdo do Programa Bolsa
Formagao Mulheres Mil.

11.3 Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser direcionadas para o e-mail: mulheres.mil@ifc.edu.br ,
com o titulo “Duvidas Mulheres Mil”.

11.4 A qualquer tempo, serda automaticamente eliminado o candidato que tiver participado do processo
utilizando documentos ou informagBes falsas, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis. Da mesma
forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio
que tenha facilitado sua aprovagao e abrir-se-a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, no caso
de servidores do IFC e encaminhamento da denudncia ao Ministério Publico Federal no caso de profissionais
externos.

11.5 Quando servidor publico, o profissional deverad desenvolver as atividades em horarios diversos
daqgueles nos quais exerce suas atividades habituais.

11.6 Ndo havera pagamentos de transporte, alimentacdo, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio
de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

11.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral do IFC, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.8 A aprovacdo neste Edital assegura apenas a expectativa de direito a concessdao da bolsa, cuja
concretizagdo do ato estard condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a
disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de classificagdo, ao interesse e conveniéncia da Pro-Reitoria
de Ensino (PROEN/IFC) e ao prazo de validade do certame.

11.9 Os termos deste edital somente poderdao ser impugnados mediante manifestacdo formal e
fundamentada, apresentada a Pro- Reitoria Ensino - PROEN, pelo e-mail:mulheres.mil@ifc.edu.br ,
conforme cronograma. Ndo havendo motivagdo para impugnacdo, o Edital seguird seu cronograma, sem
alteragdes.

11.10 Os Anexos I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X constituem partes integrantes deste Edital.

11.11 Casos omissos, duvidosos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Selecao,
sob supervisdo da Pro- Reitoria de Ensino do IFC.

11.12 O prazo de vigéncia deste Edital é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

ANEXO I
Declaragdo de Anuéncia da Chefia Imediata para servidores do IFC

Declaro, para os devidos fins, que se fizerem necessarios, que o (a) servidor (a)

, Mmatricula n° , lotado no
Campus , possui carga horaria disponivel para atuar como professor no
Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil, sem prejuizo a carga horaria desempenhada no Campus

' de de 2025.

Nome completo e assinatura do Chefe Imediato

Nome do Cargo ou Funcdo do Chefe

~ ANEXO II
DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE
Declaro para os devidos fins que eu , CPF n° ,
residente e domiciliado na ,
no , Bairro , Cidade
/Estado ,telefone , e-mail
, candidato ao Edital no

declaro que tenho ciéncia das obrigacGes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de
professor. Nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas no Edital e no que diz
respeito as atribuicdes da fungao.

Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no cancelamento de
bolsas, de acordo com as regras previstas na legislagdo vigente.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III - TABELA DE PNONTUACI\O PARA ANALISE DA
DOCUMENTACAO DO CANDIDATO

Nota: Serdo consideradas as atividades ocorridas no intersticio de 01 de janeiro de 2020 a maio
de 2025
(5 anos / 10 semestres)

Documento Pontuac
Professor Pontuacao L - pretendi
comprobatorio (preenct

Declaracao da Chefia

Servidor do IFC 10 Imediata
A (Anexo I)
Vinculo Servidor Publico da Rede Declaracdo da

o Municipal, ou Estadual, Diretoria/
Profissional |ou demais Instituiges Departamento de
Federais Ensino

Conhecimento Técnico 10 pontos
da disciplina (Cursos na |(1 por
area) semestre)

Certificado/ Diploma/
Declaracao

Pés-
graduacao/Especializacao
na area relacionada ao
componente curricular 10 Diploma
B que pretende atuar

Formacao |pss_graduacso -

. Mestrado na area
Acadeémica | q|acionada ao

componente curricular 15 Diploma
que pretende atuar.

Pés-graduacao -
Doutorado na area
relacionada ao
componente curricular
que pretende atuar.

20 Diploma

C Para servidores do
IFC: Declaragao
emitida pela CGP

Para externos:

Tempo de servico como |2 pontos [Carteira de Trabalho,

P docente por ano Contrato de Trabalho;
Profissional declaragao da Diregao-

Geral da unidade
Escola

Experiéncia

Experiéncia profissional |1 ponto por|Declaragao da
com Programa Mulheres |experiéncia Diretoria/Departamento
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Mil, Mulheres em Agao |(max. 3 de Ensino.
ou Programas destinados|por ano)
a mulheres em
vulnerabilidade social
Experiéncia profissional
em EJA/Ed. Indigena/ 1 ponto por o
Ed. Quilombola/ Ed. experiéncia gﬁ‘cel‘?gﬁga/]g:aartamento
para imigrantes e/ ou |(max. 2 de Ensino P
outras ofertas destinadas|por ano) )
ao publico minoritario.
Coordenacao de Projetos > pontos
de Ensinog Pes uisaJe por Coord. |Portaria, Declaragao ou
D ~ ! q (max. 5 Certificado
Extensao ;
. . ~ projetos)
Participacao
em Projetos 2 pontos
de Ensino ici 3 i . . ~
. Partmpagao em ErOJetos por Projeto Portaria, Declaragao ou
Pesquisa e |de Ensino, Pesquisa e . i
Extensio Extens3o (max. 5 Certificado
projetos)

PONTUACAO TOTAL DO(A) CANDIDATO(A):

Assinatura do(a) Candidato(a) :

ANEXO 1V -
Requerimento de Recurso do Edital XX/2025

CANDIDATO(A)

FUNCAO

PRETENDIDA

CPF

E-MAIL

TELEFONE

RECURSO:
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de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V

Requisitos basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas COMUNS aos campi inclusos neste
Edital para o cargo de professor no Bolsa Formagdo Mulheres Mil no ambito do IFC - Cambori,
Concoérdia, Ibirama, Luzerna e Videira.

de 2025.

Disciplinas comuns (Mddulo Central) aos Campi: Camborit, Concérdia, Ibirama, Luzerna e Videira

Quadro [Requisitos Previsdo
Reserva Formacio minima em PISCIPLINA CH |de
- Vagas (Graduacio): atuacao:
Cidadania, Género e
Direitos da Mulher, Etica
Direito, ou Ciéncia e Relacdes Humanas;
Sociais, ou Filosofia, ou |Inclusao Digital voltada ulh
01 Psicologia, ou Servico para o Exercicio da 12h3:|uez/02aozs
Social, ou Pedagogia, ou |Cidadania; Direitos e
Sociologia Deveres da
Trabalhadora; Questdes
Etnico-Raciais
Medicina, ou
Enfermagem, ou
Nutricdo, ou Farmacia, |Nocdes de
ou B,iologia/Ciéncias Biosseguranca, Saude julho a
01 Biologicas, ou da Mulher, Qualidade de |4h dez/ 2025

Biomedicina, ou
Engenharia de Alimentos,
ou Ciéncias dos
Alimentos

Vida, Seguranca
Alimentar e Nutrigao.
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Letras, ou Psicologia, ou
Comunicagao Social, ou
Artes, ou Teatro, ou Leitura e Producao de
Artes Cénicas, ou Texto aplicados ao ‘ulho a
01 Comunicagdo, ou curso; Oratoria, 12h:(']I
. ~ ~ ez/ 2025
Comunicagao e Expressao corporal e
Marketing, ou verbal.
Jornalismo, ou Tecndlogo
em Recursos Humanos
Licenciatura em
Matematica, ou Matematica Aplicada a
01 Administracao, ou Qualificacao Profissional 12hjulho a
Ciéncias Contabeis, ou |ofertada e Nogdes de dez/ 2025
Economia, ou Tecndlogo |Educacao Financeira
em Processos Gerenciais
Administracao, ou Gestao
e o R0 g, Mundo do Trabalho &
ou Comér’cio Exterior, OLfI Insergao Social: Nogoes julho a
01 Economia. ou ! de Empreendedorismo, |4h dez/ 2025
Agronomié ou Coopera_t|V|snjo,e_
A Economia Solidaria.
Empreendedorismo, ou
Ciéncia Sociais

ANEXO VI

Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Cuidador de Idosos do
Campus Camboriu incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagdao Mulheres

Mil no ambito do IFC

minima em: atuagao:
Graduacao em . . julho a dez/
01 Servico Social O Papel Social do Cuidador de Idosos |18h 5025
Graduagao em . julho a dez/
01 Enfermagem Higiene e Conforto 18h 5025
Graduagao em ~ S julho a dez/
01 Psicologia Relagcdes Humanas e Comunicagao 18h 2025
01 Graduagao em Fisiologia do Envelhecimento e 40h julho a dez/
Fisioterapia Processo de Reabilitacao 2025
Graduagao em i o julho a dez/
01 Enfermagem Patologias Geriatricas 18h 2025

ANEXO VII
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Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Lingua Portuguesa e Cultura

Brasileira para Estrangeiros do Campus Concordia incluso neste Edital para o cargo de professor

do Bolsa Formagdo Mulheres Mil no ambito do IFC

Requisitos Previsdo

Vagas ~ o DISCIPLINA CH |de
Formacao minima em: atuacio:
Licenciatura em Letras
Potugués ou . _

01 ) ) Conhecendo a Lingua 20 julho a
Licenciatura em Letras comipgrtuguesa dez/ 2025
habilitagao em Portugués e
qualquer Lingua Estrangeira
Licenciatura em Letras
Potugues ou Expressando acbes em iulho a

01 Licenciatura em Letras com |LInNgua Portuguesa 32 dez/ 2025
habilitacdo em Portugués e |(Verbos recorrentes)
gualquer Lingua Estrangeira
Licenciatura em Letras
Potugués ou _ . _

01 ) ) Interagindo em Lingua 32 julho a
habilitagao em Portugués e
qualquer Lingua Estrangeira
Licenciatura em Letras
Potugues ou Aprimorando iulho a

01 Licenciatura em Letras com (Competencias 32 dez/ 2025
habilitacdo em Portugués e |Comunicativas I
qualquer Lingua Estrangeira
Licenciatura em Letras
Potugues ou Aprimorando iulho

01 Licenciatura em Letras com (Competencias 32 dez/ 2025
habilitacdo em Portugués e |Comunicativas II
qualquer Lingua Estrangeira

ANEXO VIII

Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Artesao em Bordado a Mdo
do Campus Ibirama incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagao Mulheres
Mil no ambito do IFC

Requisitos Previsao
Vagas . L DISCIPLINA CH |(de
Formagao minima em: atuacdo:
Técnico em Vestuario ou Técnicas de julho a
01 cursando Graduacgao na area Bordado Manual 40h dez/ 2025

de Moda
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Cursando Graduacdo na area . julho a
01 de Moda Projeto de Bordado 48h dez/ 2025
01 Cursando ultimo ano de Projeto de Produto 60h julho a
Graduagao na area de Moda Bordado dez/ 2025

ANEXO IX

Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Cuidador de Idosos do
Campus Luzerna incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagao Mulheres Mil
no ambito do IFC

Requisitos Previsédo

Vagas ~ . DISCIPLINA CH de
Formacao minima em: atuacéo:
Graduagao em Enfermagem . i

. . - -~/ |0 Papel Social do julho a

01 Serylgo SOC|aI,_F|S|ot_erap|a, Cuidador de Idosos 15h dez/ 2025
Medicina ou Psicologia
Graduagao em Enfermagem, ulho a

01 Educacao Fisica, Fisioterapia, [Higiene e Conforto 15h7

. dez/ 2025
Medicina

01 Graduagéo~em Psicologia, Relagoes Hgmanas e 15|,\julho a
Comunicacao Social Comunicagao dez/ 2025
Graduacgo em Biologia, EI:\I/?all(l)'\gclalc?inq\Znto e julho a

01 Medicina, Enfermagem, Processo de 45h3:|ez/ 2025
Educacao Fisica, Fisioterapia e ~

Reabilitacao
Fundamentagao ulho a
01 Graduagao em Direito Legal dos Direitos da 28h/
dez/ 2025
Pessoa Idosa
Graduacao em Nutricao,

01 Enfermagem, Biologia, Alimentacgao e 3Ohjulho a
Medicina, Educacao Fisica, Nutricao dez/ 2025
Gastronomia

ANEXO X

Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso de Padeiro Campus Videira
incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formacao Mulheres Mil no ambito do IFC

Vagas

Requisitos

Formacao minima em:

DISCIPLINA

Previsao
de
atuacao:

CH

https://sig.ifc.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1595214

12113



02/06/2025, 17:03 sig.ifc.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1595214

Graduagcao em Administracao ou Gestao
Publica ou Recursos Humanos ou Boas praticas de
01 Marketing ou Comércio Exterior ou manipulagao de 16h
Economia ou Empreendedorismo ou alimentos
Ciéncias Sociais ou areas afins.

julho a
dez/ 2025

Graduacao em Administragdo ou Gestao
Publica ou Recursos Humanos ou Controle de
01 Marketing ou Comércio Exterior ou Qualidade de 16h
Economia ou Empreendedorismo ou Produtos
Ciéncias Sociais ou areas afins.

julho a
dez/ 2025

Graduacao em Administragao ou
Gestdo Publica ou Recursos Humanos |Formacgao de Precos
01 ou Marketing ou Comércio Exterior ou |e Formas de 24h
Economia ou Empreendedorismo ou Marketing
Ciéncias Sociais ou areas afins.

julho a
dez/ 2025

Graduagao em qualquer area, ou
Certificacao de Especializagdao com i
01 experiéncia na Fabricagdo de receitas |pratica 1 (P3es gop pu'hoa
relacionadas a diversos ( ) dez/ 2025

tipos de paes.

Graduacao em qualquer area, ou
Certificacao de Especializagao com
01 experiéncia na Fabricacao de receitas |Pratica 2 (Bolachas) |40h
relacionadas a diversos tipos de
bolachas.

julho a
dez/ 2025

Graduacao em qualquer éarea, ou

01 Certiﬁciagéo de Especializagdao com
experiéncia de receitas relacionadas a
diversos tipos de bolos.

- julho a
Pratica 3 (Bolos) 40h dez/ 2025
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