MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 37/2025 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 21 de maio de 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR FORMADOR PARA O CURSO DE
PRIMEIRA LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA COM ENFASE EM LINGUAGENS, NO
CAMPUSABELARDO LUZ, NO AMBITO DO PARFOR EQUIDADE/IFC

O Reitor do Ingtituto Federal Catarinense - IFC, professor Rudinei Kock Exterckoter, no uso de suas atribuigcdes
legais e por meio da Pré-reitoria de Ensino (PROEN) e da Coordenacdo Institucional do Programa Nacional de
Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR EQUIDADE), em conformidade
com as disposi¢des contidas nos termos do Processo 23038.005216/2023-34 e do Edital n°® 23/2023 - Parfor Equidade,
torna publico os critérios para o processo seletivo simplificado de Professor Formador, para atuar no PARFOR
EQUIDADE, como boalsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no ambito
do Ingtituto Federal Catarinense (IFC).

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 Este edital refere-se & selecdo de professor para atuar no PARFOR EQUIDADE/IFC, na condig&o de bolsista da
CAPES, que atenda aos requisitos minimos obrigatérios para recebimento de bolsa na modalidade
Professor Formador 11, nos termos do regulamento do Programa.

1.2 Esta selecdo destina-se a oferta de componente curricular que ocorrera de forma PRESENCIAL, em
conformidade com o Calendério Académico do IFC.

1.3 O processo seletivo serarealizado sob a responsabilidade da Coordenagdo Institucional do PARFOR EQUIDADE
/IFC, designada por portaria, e ocorrera em conformidade com o cronograma de execugdo constante no Anexo | deste
edital.

1.4 O candidato devera ministrar aulas em consonancia com a carga horéria do componente curricular paraaqual foi
selecionado, no periodo estabelecido no Anexo Il.

2. DASVAGASOFERTADAS

2.1 As vagas estabel ecidas neste edital destinam-se ao atendimento das necessidades do PARFOR EQUIDADE/IFC
no curso de primeira Licenciatura Intercultural Indigena com Enfase em Linguagens, no campus Abelardo Luz,
conforme especificado no Anexo Il.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/educacao-basica/parfor-equidade

2.2 Est&io sendo of ertadas 02 (duas) vagas para o curso de primeira Licenciatura Intercultural Indigena com Enfase em
Linguagens, no campus Abelardo Luz, no Estado de Santa Catarina, conforme especificado a seguir:

Tipode N° de \Vagas
Campus Curso Curso turmas ofertada
Abelardo  ||Licenciatura Intercultural Indigena com Enfase em 12

Luz Linguagens licenciatura 01 (uma) 01 (uma)

3. DA INSCRIGCAO

3.1 AsinscrigBes serdo efetuadas exclusivamente por meio de formulério eletrénico, disponivel na pagina do Edital,
no periodo descrito no Anexo | - Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo.

3.2 Para participar do processo seletivo simplificado, o candidato devera atender os requisitos minimos obrigatérios
para recebimento de bolsa na modalidade Professor Formador 11.

3.2.1 Sao requisitos minimos obrigatdrios para recebimento de bolsa na modalidade Professor Formador 11, nos
termos do Anexo | do Edital n®23/2023 - Parfor Equidade:

| - pertencer, preferencialmente, ao quadro de servidores do IFC;
Il - ter formagdo em nivel de pés-graduacao, lato sensu ou stricto sensu;

Il - possuir formagdo, em nivel de Graduacéo em Licenciatura Intercultural Indigena ou Pedagogia
Intercultural Indigena ou Pedagogia ou L etras. Perfil exigido: Dominio completo da lingua kaingang;

IV - comprovar experiénciade no minimo 1 (um) ano no magistério;
V - possuir experiéncia naformacdo de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:

a. docénciaem disciplina de curso de licenciatura;

b. docénciaem curso de formagao continuada para professores da educagao bésica;

¢. atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de formag&o de
professores da educacéo basica;

d. coordenacdo de curso de licenciatura;

e. docéncia ou gestdo pedagdgica na educacdo bésica.

3.3 Né&o podera participar do processo seletivo simplificado o candidato que:

| - Receba bolsas pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE que tenham por
basealLei n°11.273/2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnol6gico - CNPg, salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante autorizagdo préviada
CAPES;

Il - Figure entre as pessoas fisicas que comp8em o CADIN (Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Pablico Federal);

Il - Esteja afastado das suas atividades laborais por qualquer motivo previsto em lei, nos periodos de reunido com a
Coordenacdo do Curso e de desenvolvimento do componente curricular pleiteado, no caso do candidato servidor
publico;

IV - Esteja matriculado em programade DINTER ou MINTER com previsio de afastamento para os periodos de
reuni&o com a Coordenagéo do Curso e de desenvolvimento do componente curricular pleiteado, no caso do
candidato servidor pUblico;


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/editais/22092023_Edital_2239591_SEI_2232888_Edital_Conjunto_23_2023.pdf

V - Deixe de atender os requisitos especificados no item 3.2.

3.4 Para obter validacdo dainscri¢8o, o candidato devera anexar, ao se inscrever, copias digitalizadas legiveis da
seguinte documentacao:

| - Documentos pessoais. RG ou CNH;

Il - Documentagdo comprobatoria dos titulos de produgao cientifica, formagao académica e experiéncia profissional,
conforme declarado no formulario eletrénico, organizados na ordem especificada na Tabela de Pontos, constante no
Anexo |11 deste edital.

3.5 A documentaco exigida devera ser digitalizada e salva exclusivamente no formato PDF, devendo ser anexada e
enviada no proprio formulério on-line, obedecendo ao limite maximo de 10 megabyte por documento.

3.6 N&o sera admitida a entrega ou complementacdo de documentos por qualquer outravia durante €/ou apds o
periodo de inscricdo.

3.7 Todas as informagdes prestadas para ainscri¢do no processo seletivo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.8 O IFC ndo se responsabiliza por possiveis problemas de comunicagdo que possam ocorrer em fungéo de
informacOes incorretas prestadas pelo candidato no ato dainscricdo ou por solicitagdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de transmissdo, bem como
outros fatores que impossibilitem atransferéncia dos dados.

3.9 Durante o processo seletivo poderdo ser solicitados, a qualquer candidato, documentos comprobatdrios das
informagBes constantes em seu Curriculo Lattes, paradirimir davidas da Coordenaggo Institucional do PARFOR
EQUIDADE/IFC.

3.10 N&o serd homol ogada a inscri¢do de candidato que deixar de atender quaisquer exigéncias deste edital, ao qual
adere integralmente ao inscrever-se.

4. DA SELECAO

4.1 A selegdo serdrealizada através de andlise da documentacdo comprovada pelo candidato e a classificagdo dar-se-a4
em ordem decrescente, obedecendo a pontuacéo obtida pelo candidato no componente curricular pleiteado, por meio
dos titul os especificados na tabela constante no Anexo I11.

4.2 Em caso de empate na pontuacao final far-se-a 0 desempate, parafins de classificagéo, obedecendo a seguinte
ordem:

I. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico, daLei n.10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde
sobre o Estatuto da Pessoa |dosa;
I1. Maior pontuagdo em experiéncia na docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
[11. Maior pontuagdo em experiéncia na docéncia em curso de formagdo continuada para professores da educacéo
basica;
IV. Maior pontuagdo em experiéncia na atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de formagdo de professores da educagdo basica;
V. Maior pontuagdo em experiéncia na coordenacdo de curso de licenciatura;
V1. Maior pontuagdo em experiéncia na docéncia ou gestao pedagdgica na educagdo bésica.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm#:~:text=LEI%20No%2010.741%2C%20DE%201%C2%BA%20DE%20OUTUBRO%20DE%202003.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Estatuto%20do%20Idoso%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=Art.,a%2060%20(sessenta)%20anos.

4.3 Apbs a publicacdo do resultado da homologagdo das inscri¢fes e do resultado da selecdo, o candidato tera o prazo
parainterposicao de recurso, a ser encaminhado paraa Coordenacéo Institucional do PARFOR EQUIDADE/IFC,
através do e-mail parfor.equidade@ifc.edu.br, utilizando formulério padrao, conforme modelo do Anexo IV deste
edital, conforme prazo estabelecido no cronogramado Anexo l.

4.4 A divulgacao dos resultados da selegdo seré feita pela Coordenacdo Institucional do PARFOR EQUIDADE/IFC
através da pégina utilizada para arealizagdo do processo seletivo, até a data constante no cronograma do Anexo |.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos no
presente Edital, bem como o acompanhamento, através da pagina utilizada para a realizac&o do processo seletivo, de
eventuais convocagOes, interposicdo de recurso e resultado do processo seletivo.

5. DASATRIBUICOES

5.1 S&o atribuicdes dos bolsistas do PARFOR EQUIDADE na modalidade Professor Formador 11, nos termos do
Anexo | do Edital n®23/2023 - Parfor Equidade:

| - elaborar e cumprir plano de atividades em consonéncia com o projeto pedagdgico do curso em que atua e mediante
a aprovacdo do Coordenador de Curso;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino ministrado;

I11 - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria, os dias letivos e os horérios estabel ecidos;

IV - participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e & avaliagéo promovidas no &mbito do curso em
que atua;

V - atualizar-se constantemente sobre 0s temas e pesquisas relacionados a érea de conhecimento do componente
curricular sob sua responsabilidade;

VI - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagéo de curso e pela coordenagéo institucional;
VIl - organizar e aplicar as avaliagBes académicas dos alunos e comunicar 0s resultados a coordenagéo do curso;

VIII - apresentar a coordenacdo de curso, ao final das atividades do componente curricular ou sempre que solicitado,
o plano de curso, o relatério das atividades desenvolvidas e o registro de frequéncia dos alunos;

IX - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenacdes ou pela CAPES, relatérios e informagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas atividades;

X - orientar os estudantes, quando solicitado;

X1 - auxiliar o Coordenador Institucional e o Coordenador de Curso na elaboracéo dos documentos solicitados pela
CAPES e em outras atividades que se fizerem necessérias;

XII - manter-se atualizado em relacéo as normas e as orientagdes da CAPES, zelando para que sgjam cumpridas por
todos os envolvidos naimplementacdo do Programana lES; e

X111 - participar, quando convocado, de reunides, seminérios ou quaisquer outros tipos de eventos rel ativos ao
PARFOR EQUIDADE.

5.2 Além dessas atribuic¢des, no ambito do IFC, cabe ao Professor Formador |1 as seguintes atividades:

| - Registrar as atividades desenvolvidas na Turma Virtual do Sistema Integrado de Gestéo de Atividades
Académicas (SIGAA) do IFC ao longo darealizacgo do componente curricular;

Il - Manter-se disponivel para sanar dlvidas dos alunos e realizar orientagfes de atividades durante o periodo em que
estiver vinculado ao PARFOR EQUIDADE;
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I11 - Preencher devidamente e consolidar o diério de classe pertinente ao componente curricular ministrado no periodo
especificado no calendario académico do IFC.

5.3 O descumprimento de qualquer das obrigacGes por parte do bolsistaimplicara aimediata suspensio dos
pagamentos de bolsa, a qual poderd ser temporaria ou definitiva, dependendo do caso.

6. DA VINCULAGAO E DO PAGAMENTO DE BOLSAS

6.1 O professor selecionado sera vinculado ao PARFOR EQUIDADE do I FC e denominado como:

| - PROFESSOR FORMADOR II, fazendo jus a bolsa mensal a ser pagano valor de R$ 1.550,00 (um mil e
quinhentos e cinquenta reais), desde que atenda os requisitos obrigatorios especificados no subitem 3.2.1 deste edital.

6.2 Os valores descritos no item 6.1 se referem a 1 (uma) cota mensal para cada formador a cada 15h de componente
curricular ministrado a cada grupo de até 40 alunos, limitando-se a 06 mensalidades por componente curricular,
conforme descritos em 10.5.2. do Edital n® 23/2023 - Parfor Equidade.

6.3 Os bolsistas devem firmar termo de compromisso por meio de sistema eletronico da CAPES.

6.4 A participacdo no PARFOR EQUIDADE na condicdo de bolsista ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio
com o |IFC ou com a CAPES.

6.5 O bolsista ndo podera alegar desconhecimento das normas do Edital n® 23/2023 - Parfor Equidade parajustificar
arealizagdo de atividades ndo autorizadas ou ndo condizentes com os objetivos do Programa.

6.6 As bolsas serfo pagas pela CAPES diretamente ao beneficiério, mediante depdsito mensal em conta de
titularidade do bolsista.

6.7 O bolsista que exercer mais de uma funcdo no programa fard jus a apenas uma modalidade de bolsa.

7. DASDISPOSICOES COMPLEMENTARES

7.1 O Professor Formador |1 selecionado devera desenvolver as atividades observando acarga horériado
componente curricular e o periodo letivo estabelecido neste edital.

7.2 Em caso de desisténcia, o candidato selecionado devera formalizar a sua renincia junto a Coordenagéo
Institucional do PARFOR EQUIDADE/IFC, através do e-mail parfor.equidade@ifc.edu.br, utilizando formulério
padréo, conforme modelo do Anexo V deste edital, para que a Coordenagdo do Curso ao qual foi vinculado tenha
tempo habil para convocar o préximo candidato, conforme classificagdo final do processo seletivo .

7.3 O registro de frequéncia e a avaliagdo do rendimento académico dever&o ser feitos com base nas disposi¢des da
Resolucdo n® 10/2021 - CONSUPER, e em regulamentagdes especificas do IFC, no que couber.
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7.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino e pela Coordenacao Institucional do PARFOR
EQUIDADE/IFC, observando-se as disposicOes legais.

7.5 Duvidas e questionamentos deverdo ser encaminhados para 0 e-mail parfor.equidade@ifc.edu.br.

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE ;:I)DAE-I;'I?\ODO
Publicac&o do edital 26/05/2025
Submissdo de inscricdo e envio de documentagéo /226(/)(2)2 a20/06
Publicacéo do resultado da homologagéo das inscrigdes 24/06/2025

Interposicéo de recursos ao resultado da homol ogagéo das inscrigdes 24 a25/06/2025

Publicacéo do resultado dainterposi¢éo dos recursos 30/06/2025
Publicagéo do resultado da selegdo 30/06/2025
Interposicdo de recursos ao resultado da selecdo ?Zoégg a01/07
Publicagéo do resultado dainterposi¢éo de recursos 03/07/2025
Publicagdo do resultado final 03/07/2025

ANEXO 11

OFERTA E CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPONENTE CURRICULAR

Campus: Abelardo Luz
Curso: Licenciatura Intercultural |ndigena com Enfase em Linguagens

Turno: Integral


mailto:parfor.equidade@ifc.edu.br

Componente Carga_l Previsdo do semestre de Vagas Tipo devaga Formulério parainscrigcéo
curricular horéria [|oferta

. . €ss0 ps: .g
Lingua Kaingang Il 60h 2° semestre de 2025 01 (uma) Eg?;nr I /h;tc\'/ségvvorenr:isTég/chB

Ementa: Morfologia: classes de palavras, afixos, estrutura e formagao das palavras. Vocabul&rio intermediério.

ANEXO 111

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

Para as vagas de Professor Formador 11:

Maximo de
Titulacdo Académica, Producéo Cientifico, Atualizacéo pontosa
Ordem |[Profissional, Experiéncia Didatico-Pedagdgica, Outras Pontos
Atividades Realizadas serem
atribuidos
01 Doutorado (méximo de 1 curso) 100
Considera-sea
02 Mestrado (maximo de 1 curso) 60 pontuagdo mais alta do
candidato entre os itens
03 Especializago (maximo de 1 curso) 30
Exercicio do magistério na educagéo superior
04 03 18
(por semestre concluido - maximo de trés anos)
Exercicio do magistério em disciplina de curso de licenciatura
05 03 18
(por semestre concluido - maximo de trés anos)
Exercicio do magistério em curso de formag&o continuada para professores
06 da educagéo bésica e/ou educacdo escolar indigena 02 12
(por semestre concluido - maximo de trés anos)
Atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de formacdo de professores da educagéo basica
07 02 06
(por ano concluido - méaximo de trés anos)
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Atuacdo como coordenador de curso de licenciatura

08 02 06
(por ano concluido - méximo de trés anos)
Exercicio do magistério em docéncia ou gestdo pedagdgica na educagdo

0g |[esica o1 |03
(por ano concluido - maximo de trés anos)

Pontuacéo méxima 163

ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO

Nome do candidato(a):

Curso e campus para o qual seinscreveu:

CPF do candidato(a):

Selecione o tipo de recurso que vocé deseja protocolar (assinal e apenas uma opgéo)
() Recurso ao resultado da homologag&o das inscricOes.

() Recurso ao resultado da selecéo.

Justificativa do recurso:




(Locd e data) , de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA

............................................................................ , candidato(a) regularmente selecionado(a) no processo seletivo
simplificado de Professor Formador do Programa Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Bésica

(PARFOR EQUIDADE), nos termos do Edital n° / , para o componente curricular
, ofertada para o curso de

.......................................................................................................... , o campus
............................................................................ , apresento a Coordenagdo Institucional do PARFOR EQUIDADE

/IFC, para as finalidades, o presente TERMO DE DESISTENCIA, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

(Local e data) , de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

(Assinado digitalmente em 21/05/2025 15:34)
RUDINEI KOCK EXTERCKOTER
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