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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 19/2025 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 14 de mar ¢o de 2025.

EDITAL PARA SELECAO DE DOCENTES INTERNOS (BOLSISTA) OU EXTERNOS PARA
ATUAREM NO PROGRAMA BOLSA FORMACAO MULHERES MIL.

Dispbe sobre o Edital do Instituto Federal Catarinense Campus Araquari, para fungcéo de
Professor do Programa Bolsa Formacao Mulheres Mil.

O Reitor do Instituto Federal Catarinense (IFC), professor Rudnei Kock Exterckoter, no uso de
suas atribuicbes conferidas pelo Decreto sem numero de 15/01/2024, publicado no Diario
Oficial da Uniédo, segéo 2, pag. 01, em 16/01/2024, e, por meio da Pro-reitoria de Ensino do
IFC, torna publico o processo de selecdo simplificado de selecdo de docentes internos
(bolsistas) ou externos para exercerem as atividades de Professor, com o objetivo de atuarem
no Programa Bolsa Formac&o Mulheres Mil, nos Campus Araquari, Campus Fraiburgo,
Campus Rio do Sul e Campus Sao Bento do Sul, nos termos da Lei n. 12.513/2011, Portaria
MEC n. 1042, de 21/12/2021, Resolucdo CD /FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012 e demais
regramentos emitidos pelo IFC no decorrer do certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais internos e externos para
atuarem na funcao de docente nos cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC, que serao
ofertados de forma presencial pelo Instituto Federal Catarinense - IFC/ Campus Fraiburgo e
Campus Sao Bento do Sul, no ambito do Programa Bolsa Formacao Mulheres Mil, conforme
guadro abaixo:

Quadro 1 - Cursos ofertados no Programa Bolsa Formacao Mulheres Mil no ambito do IFC

Campus||Curso Quantidade de turmas||Previséo de inicio

Araquaril{Agente Cultural||01 03/2025

1.2 A selecéo sera regida por este edital e sera executada por meio de Comissao de Selecao
formada por portaria a ser constituida.

1.3 Este Edital estara disponivel no endereco eletrénico https://editais.ifc.edu.br/ desobrigando
o IFC de fazé-lo por outros meios de comunicacao.



1.4 N&o podera haver a sobreposicdo de carga horaria entre as atividades especificas do
cargo do servidor e as decorrentes da bolsa, que deverdo ocorrer, obrigatoriamente, fora do
horéario de expediente e ndo poderao ser contabilizadas no plano individual do trabalho.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Bolsa Formacdo Mulheres Mil tem como objetivo promover qualificacdo
profissional e inclusdo educacional, produtiva e social para mulheres que se encontram em
distintas situacdes de vulnerabilidade e risco social: mulheres moradoras de zonas urbana,
periféricas, mulheres privadas de liberdade, mulheres cisgénero e transgénero, mulheres em
situagéo de violéncia domeéstica e de vulnerabilidade psicossocial.

3. DAS ATRIBUICOES E DAS BOLSAS

3.1 Os profissionais selecionados para atuarem no Programa serdo remunerados na forma de
concessao de bolsa formacéo, em conformidade com o Art. 9° da Lei n. 12. 513, de 26/10
/2011, e Art. 15° da Resolugao CD/FNDE n. 04, de 16 de margo de 2012.

3.2 As bolsas serdo pagas pela Fundacdo de Apoio a ser contratada pelo IFC, mediante
controle de frequéncia e demais documentos comprobatorios da execucao da atividade (diarios
de classe - nota, frequéncia e conteudo programatico; relatérios) enviadas mensalmente pela
Coordenacao-Geral do Projeto.

3.2.1 Cabe ao professor selecionado providenciar o seu cadastro junto a fundagdo de apoio
para formalizar a contratacdo do servico a ser prestado.

3.3 Os profissionais bolsistas no cargo de docente terdo as seguintes atribui¢oes:

a planejar as aulas e atividades didaticas do curso, bem como ministra-las para as quais
for contratado;

b. alimentar o sistema de gestdo com os dados de frequéncia e desempenho académico
dos estudantes;

c. adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

d. propiciar espaco de acolhimento e debate as estudantes;

e. avaliar o desempenho das estudantes;

f. participar das atividades de formacado, dos encontros e reunides, quando promovidos ou
convocados pela coordenacgao-geral e adjunta;

g. participar das demais atividades necesséarias para o bom desempenho do ensino do
Programa Bolsa Formacgao Mulheres Mil;

h. outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela
Coordenacao-Geral ou Adjunta.

3.4 O desempenho das atividades relacionadas ao cargo deste edital podera ocorrer em
gualquer dia da semana e periodo.

3.4.1 As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial, salvo em casos de suspenséo



das atividades em razédo de caso fortuito ou por motivo de forca maior.

3.4.2 O servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) s6 podera
atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horéria regular em que desempenha em sala
de aula na instituicdo, até o limite de 16 (dezesseis) horas semanais, conforme art.14° da
Resolugdo CD/FNDE n. 04, de 16 de mar¢o de 2012.

3.5 E vedado o actimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuices
previstas no art. 14 da Resolucdo CD /FNDE n. 04/2012, excetuando-se a de professor, sendo
de 16 horas semanais a carga horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formacao.

3.6 Havendo atraso na entrega dos relatorios, diario de classe, avaliagdo do desempenho e/ou
registros de frequéncia dos alunos, o pagamento da bolsa podera ser suspenso até o
cumprimento das obrigacgoes.

3.7 O docente devera manter seus lancamentos/registros atualizados diariamente no sistema
académico do IFC. Este registro servira de base para a alimentacéo da plataforma SISTEC.

3.8 As atividades executadas ndo geram, em qualquer hip6tese, vinculo empregaticio, e o
selecionado(a) podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacdo ou por
descumprimento das atividades inerentes a docéncia, conduta inadequada, indisponibilidade
de tempo para o exercicio das atividades ou por descumprimento de quaisquer condicdes
estabelecidas neste edital e na legislacdo em vigor.

4. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

4.1 As vagas disponiveis com seus respectivos quantitativos e locais de trabalho estédo
especificadas conforme anexo V.

4.2 A remuneracdo é de R$50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula (conforme
art. 15° da Resolucdo CD/FNDE n. 04, de 16 de margo de 2012).

4.3 No caso de profissionais que ndo sejam servidores do IFC, a referida remuneracéo tera
incidéncia dos impostos INSS, ISS e IR (a depender da base de célculo).

4.3.1 O profissional contratado somente recebera ap0s a apresentacdo do comprovante de
recolhimento dos impostos junto a prefeitura onde o servico foi prestado.

4.4 Os requisitos basicos necessarios para o candidato concorrer a uma vaga de Professor
com bolsa nas disciplinas dos cursos ofertados no Bolsa Formacao Mulheres Mil no ambito do
IFC, de acordo com cada campus deste Edital, sdo apresentados nos Anexos V, VI, deste
edital.

4.5 As disciplinas listadas nos Anexos V e VI, sdo destinadas ao preenchimento de, ao menos,
uma vaga para bolsista, podendo ser chamados outros classificados, obedecendo-se a ordem
de classificagdo, a qualquer tempo, durante a vigéncias deste Edital, de acordo com a
necessidade do Programa Bolsa Formacéo Mulheres Mil.

4.6 O recurso para pagamento das bolsas do programa sera custeado através da fonte de
despesa contida no Termo de Execucao Descentralizada, FNDE (Bolsa Formacédo Mulheres
Mil) e sera administrado pela Fundacdo de Apoio contratada pelo projeto.



4.7 Considerando a etapa de contratacdo e que 0 recurso é recurso administrado pela
Fundacdo de Apoio, podera haver atraso no pagamento, sendo que as mesmas serao pagas
de forma retroativa, nos meses subsequentes.

4.8 O pagamento da bolsa esta condicionado a entrega dos relatdrios mensais e comprovacao
do relatorio final da prestacéo dos servicos.

4.9 A depender da quantidade da carga horéaria do servico prestado, havera a viabilidade do
pagamento mensal, mediante analise da coordenacao geral e fundagéo de apoio.
5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricao implica compromisso por parte do candidato de aceitar as normas e condicdes
estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia.

5.2 As inscrigBes serdo realizadas conforme Cronograma deste Edital, até as 23h59min do
altimo dia previsto para inscri¢ao.

5.3 Nao serdo aceitas inscricbes que forem encaminhadas fora do prazo estabelecido no
cronograma deste edital.
5.4 Os candidatos estéo isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.5 As inscricfes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do Formulério
eletronico de inscrigédo, disponivel no endereco: https://forms.gle/xWo6yg3CAPkVjohw9

5.6 No ato da inscricdo, o candidato deveré inserir, em formato PDF, todos os documentos
comprobatérios exigidos.

5.7 O candidato recebera e-mail de confirmagéo da inscri¢éo.

5.8 O candidato podera concorrer a uma ou mais disciplinas de sua &area de atuacédo
profissional, desde que atenda aos itens 3.4.2, 4.4 e 5.9 deste Edital.

5.9 A documentacéo exigida para inscri¢ao:

a RG e CPF do candidato;
b. Comprovante de residéncia do candidato;

c. Anexo | - anuéncia da chefia imediata de que a participacdo do servidor néo vai
comprometer o seu tempo de trabalho no setor de atuagéo, devidamente assinada pela
chefia;

d. Anexo Il - declaracdo de comprometimento do cumprimento de jornada de trabalho no
caso dos profissionais externos

e. formacdo académica minima especifica na area (frente e verso do diploma ou
certificado), conforme anexos V, VI,

f. tabela de pontuacdo declarada, preenchida pelo candidato, constante no Anexo lll e
documentos comprobatorios solicitados no Anexo |Il.


https://forms.gle/xWo6yq3CAPkVjohw9

5.10 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos
mediante a apresentacdo de comprovacdo da revalidacdo/reconhecimento por instituicdo
publica brasileira dos termos do disposto nos 882° e 3°, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

5.11 Sera eliminado o candidato que realizar a inscricdo sem enviar a documentacao
necessaria para avaliacdo e classificacdo no processo de selecao.

5.12 N&o serédo analisados documentos protocolizados nos campi do IFC ou encaminhados via
Sedex ou similar. Apenas os documentos encaminhados conforme subitem 5.9 serdo aceitos.

5.13 O IFC néo se responsabilizara pela solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ainda por
documentos nao entregues no prazo estabelecido.

5.14 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando- se ao IFC excluir do certame aquele que né&o
preencher de forma correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5.15 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatoérios atualizados, ou
seja, cujas informacdes possam ser facilmente comprovadas pela Comissao de Selecéo.

5.16 O candidato podera se inscrever para as vagas em unidade de lotacdo diferente da sua,
desde que nao onere o IFC ou o Programa Mulheres Mil em termos de transporte,
alimentacéo, estadia ou qualquer outro custo em decorréncia de sua atuacdo previsto neste
Edital.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 O Processo Seletivo deste Edital sera realizado apenas em uma etapa, de carater
classificatorio e eliminatério, composto exclusivamente pela Andlise da Documentacao
entregue pelo candidato.

6.2 A Andlise de Documentagcdo entregue pelo candidato sera realizada pela Comissédo de
Selecao, formada designada por Portaria a ser designada.

6.3 O resultado da Andlise de Documentacdo dar-se-a pela soma dos pontos obtidos pelo
candidato no Anexo lIl.

6.4 Na Analise de Curriculos serdo observados 4 (quatro) itens fundamentais:

a Vinculo profissional;
b. Titulacdo (n&o € somatorio)



c. Experiéncia profissional na area de atuacéao; e
Participacdo em atividades cientificas, de pesquisa e de extensao.

6.5 S6 sera considerado para pontuacao no critério de titulagdo em nivel de Pés-Graduacgéo o
maior titulo do candidato do Anexo IlI.

6.6 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de
desempate, na ordem que se segue, o candidato que:

a Tiver maior idade.
b. Obtiver maior pontuacao no subitem “b” do item 6.4; e
c. Obtiver maior pontuacédo no subitem “a” do item 6.4.

6.7 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o campus e a
disciplina para a qual concorrem.

6.7.1 A convocacdo dos candidatos ocorrerd mediante observancia rigorosa da ordem de
classificagao.

6.7.2 A divulgacéo dos resultados segue o cronograma deste Edital, conforme especificado no
item 9.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso deste Edital (ANEXO V) e
encaminha-lo, exclusivamente por meio eletrénico, para mulheres.mil@ifc.edu.br, nas datas e
prazos estabelecidos no cronograma deste Edital, tendo como assunto o titulo “Recurso”.

7.2 O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante
legal, e em formato PDF direcionado a Comisséo de Sele¢do dentro do prazo estabelecido no
Cronograma deste Edital e conforme modelo disponibilizado no Anexo IV.

7.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o0 motivo e a
fundamentacéo de cada item objeto do recurso.

7.4 A Comissdo de Selecao ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados neste
Edital, bem como pelo julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas
neste Edital.

7.5 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

7.6 Nao serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no
Campus, ou encaminhados em formato diferente do previsto neste Edital.



7.7 Nao serao analisados 0s recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com
as orientacOes deste Edital.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou a instituicdo responsavel pelo
processo de selecao serdo preliminarmente indeferidos.

7.9 Os recursos sem a devida fundamentacdo ou sem identificacdo nédo serdo analisados.

7.10 O resultado do julgamento do recurso pela Comissédo de Selecdo serda comunicado ao
interessado por meio dos contatos que o candidato informou no Formulério de Recurso (Anexo
V).

8. DO GERENCIAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1 Os candidatos selecionados para as respectivas fungdes que se recusarem a
desempenhar as atribuicbes e atividades destacadas nos itens 3.3 serdo eliminados e
substituidos pelos candidatos classificados, sucessivamente, respeitando- se rigorosamente a
ordem da classificacgao final.

8.2 Os candidatos eliminados conforme o item 8.1 ndo poderéo ser reintegrados ao quadro de
bolsistas do Programa Bolsa Formag&o Mulheres Mil.

8.3 A qualquer tempo e independente do motivo, o profissional selecionado podera solicitar a
Coordenacéo a excluséo do seu nome do cadastro, mediante termo de desisténcia por escrito.

8.4 Os candidatos classificados fora do numero total de vagas disponibilizadas poderédo ser
convidados, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo, para outra vaga
disponibilizada, desde que néao haja candidato classificado interessado.

9. DO CRONOGRAMA

Os desenvolvimentos das acbOes de cada etapa deste Edital deverdo ser respeitados, de
acordo com o quadro 1.

Quadro 1 - Cronograma das atividades deste Edital.

PRAZOS ATIVIDADE

17/03/2025 Publicacdo do Edital




17/03/2025 a 23/03/2025||Inscricdo dos candidatos

até 25/03/2025 Resultado Final

A partir de 26/03/2025 |[Convocacédo dos candidatos selecionados

10. DO DESLIGAMENTO E AFASTAMENTO

10.1 O selecionado que solicitar desligamento ou afastamento deixara de receber,
automaticamente, a bolsa concedida;

10.2 O desistente devera comunicar ao IFC, por escrito, o seu pedido de desligamento, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

10.3 O bolsista podera ser desligado do Programa, garantido a ampla defesa e o contraditério,
pelos seguintes motivos:

a Descumprimento de horarios e atividades inerentes a funcao;

b. Falta de urbanidade com os professores, servidores técnico-administrativos e alunos;
c. Reducdo da demanda de atividades;

d. Conduta inadequada;

e. Indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades;

f. Indisponibilidade de recursos financeiros.

10.4 O candidato que estiver de licenca ou afastamento de duracao parcial ou integral, de
qualquer natureza, ndo poderé realizar atividade no Programa Bolsa Formag&o Mulheres Mil,
devendo requerer o seu desligamento ou afastamento do Programa.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Os candidatos selecionados seréo regidos pela Resolugdo CD/FNDE n. 04/2012;

11.2 As vagas deste Edital serdo preenchidas conforme a necessidade de execugédo do
Programa Bolsa Formacgao Mulheres Mil.

11.3 Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser direcionadas para o e-mail: mulheres.
mil@ifc.edu.br , com o titulo “Duvidas Mulheres Mil”.

11.4 A qualquer tempo, serd automaticamente eliminado o candidato que tiver participado do
processo utilizando documentos ou informacgdes falsas, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informacdes falsas ou
utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovacéao e abrir-se-a processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, no caso de servidores do IFC e encaminhamento da
denuncia ao Ministério Publico Federal no caso de profissionais externos.



11.5 Quando servidor publico, o profissional devera desenvolver as atividades em horarios
diversos daqueles nos quais exerce suas atividades habituais.

11.6 Nao havera pagamentos de transporte, alimentacéo, férias, décimo terceiro, adicional
para exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

11.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral do IFC, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indenizacéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

11.8 A aprovacao neste Edital assegura apenas a expectativa de direito a concesséo da bolsa,
cuja concretizagdo do ato estard condicionada a observancia das disposi¢oes legais
pertinentes, a disponibilizacéo financeira, a rigorosa ordem de classificacdo, ao interesse e
conveniéncia da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN/IFC) e ao prazo de validade do certame.

11.9 Os termos deste edital somente poderao ser impugnados mediante manifestacéo formal e
fundamentada, apresentada a Pro- Reitoria Ensino - PROEN, pelo e-mail:mulheres.mil@ifc.
edu.br , conforme cronograma. Nao havendo motivag¢éo para impugnacgédo, o Edital seguira seu
cronograma, sem alteragoes.

11.10 Os Anexos I, II, Ill, IV e V, constituem partes integrantes deste Edital.

11.11 Casos omissos, duvidosos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
de Selecdo, sob supervisdo da Pro- Reitoria de Ensino do IFC.

11.12 O prazo de vigéncia deste Edital € de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

ANEXO |

Declaragdo de Anuéncia da Chefia Imediata para servidores do IFC

Declaro, para os devidos fins, que se fizerem necessarios, que o (a) servidor (a)
XXXXXXXXHXXXIXHXXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula n® xxxxxxxxX, lotado no Campus
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pOSsui carga horaria disponivel para atuar como professor no
Programa Bolsa Formacao Mulheres Mil, sem prejuizo a carga horaria desempenhada no
Campus/CR X X X X X.

Cidade - SC, xx de xxxx de xxxx.

Nome completo do Chefe imediato Nome do Cargo ou Funcdo do Chefe



ANEXO Il

DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu XXXXXXXXXXXXXXX, RG N XXXXXXXX , CPF N® XXXXXXXXXXXXX
, residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXEXXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXK , MO XXXXXXXXX
, BairroxXxxxxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CidadexxxxXxxXxxxxxx/Estado xx ,telefone (Xx) XXXXXXXX,
e-maiil XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, candidato ao Edital n°® xxxxx declaro que tenho ciéncia
das obrigaces inerentes a qualidade de bolsista na fungéo de professor, nesse sentido,
COMPROMETO- ME a respeitar as clausulas descritas no Edital e no que diz respeito as
atribuicdes da funcéo.

Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima podera implicar no
cancelamento de bolsas, de acordo com as regras previstas na legislagéo vigente.

, de de 2025.

Assinatura



ANEXO III - TABELA DE PONTUACAQ PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO DO CANDIDATO
t\'ota: Serdo consideradas as atividades ocorridas no intersticio de 01 de fevereiro 2020 a outubro de 2024
(5 anos / 10 semestres)

Professor Pontuagio Documento Preencher
Comprobatorio pontuagdo
Servidor do IFC 10 Declaracdo da
Chefia Imediata
(AMEXD )
Senvidor pablico da Rede Municipal, 5 Declaracdo da
ou Estadual, ou demais Instituictes Direforia/Departamento de
federais Ensino.
) L L 10 pontos: Cerificados/
Conhecimento tecnico da disciplina ponio poc Diploma/Declaragbes
=amesire}
{ Cursos na area)
Pos-graduacdo/Especializacdo 10 pontos Diploma
A na area relacionada ao
componente curmicular gue
pretende afuar.
Pos-graduacio — Mesirado 15 pontos Diploma
na area relacionada ao
componente cunmicular que
pretende atuar.
Pés-graduacdo — 20 pontos Diploma
Doutorado na area
redacionada ao componente
curricular que pretende
atuar.
Tempao de Servico como Para servidores do IFC:
docenle Declaracdo emitida pela CGP
2 pontos por
anc Para externos: Carleira de
Trabalho, Contrato de
Trabalho; declaragdo da
Direcdo-Geral da unidade
E=zcolar
B Experiéncia profissional com 3 pontos Declaracdo da
Programa Mulheres Mil, Mulheres em por anao Diretoria/Departamento de
Acdo ou Programas desfinados 3 Ensino.
mulheres em vulnerabilidade social
Experiéncia profizsional em EJAEd.
Indigenal Ed. Quilombolal Ed. para 2 pontos por ; [_F'ec:laragi'f::u da
imigrantes e/ ou outraz ofertas B DlrelnnafDEp:':lrlan'l&ntu de
destinadas ao publico minoritario. Ensino.
Coordenacdo de Projetos de 5 ponios par Portarias, Declaragdes ou
Ensino, Pesguisa e Exiensao coord.(ate 5 Cerfificados
)
C
. ] 2 ponios Caopia (s) Portaria (s) ou
nabicypaczo cm Crgchos de i i Declaracdo da Coordenacdo
Ensino, Pesquiza e Extensao {ale & proj) de Eﬁsinn. Pesquisa e
Extensao
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO

ASEINATTURA:




ANEXO IV - Requerimento de Recurso do Edital 2025

CANDIDATOA)

FUNCAO PRETENDIDA

CFF

E-MATL

TELEFONE

RECURSO

ASSINATURA

ANEXO V

Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Agente Cultural do
Campus Araquari incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formacao
Mulheres Mil no ambito do IFC



Quant Requisitos: Formacgao minima Previsao
Reservas | o4 - mormag DISCIPLINA CH |/de
em: Graduacao X
de Vagas atuacgao:
docente preferencialmente Culturas indigenas: o modo de
indigena, com vivéncia no papel |lser e o papel da mulher
. o L NS margo e
01 de lideranca em seus territérios e |[indigenas na resisténcia e 36h :
. . abril 2025
conhecimento dos saberes organizacao cultural dos povos
tradicionais. originarios
Docente preferencialmente ~ :
o S NocOes de Biosseguranga,
indigena, com vivéncia no papel K \
h L Saude da Mulher, Qualidade .
01 de lideranca em seus territorios e . ) 4h ||labril 2025
. de Vida, Seguranca Alimentar
conhecimento dos saberes -
e e Nutricional
tradicionais,
Gradu_gga_o em Mat_ematlca COM \Matematica Aplicada e Noc¢des marco
01 experiéncia no ensino de . ) 12h
- de Educacéao Financeira 2025
matematica
Docente preferencialmente
indigena, com vivéncia no papel |[[Espacos culturais e de
. o . ~ o outubro
01 de lideranca em seus territérios e ||divulgacdo no e do territério 20h 2025
conhecimento dos saberes indigena
tradicionais
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