ANEXO I - Vagas de acordo com o local de trabalho, formacio, fun¢éo, carga horaria e valor da hora.
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Supervisor Local:

a- Formacao minima: Graduacdo em qualquer area do
conhecimento;

b- Atribuigoes:

Coordenar em articulagdo com a gestdo do campus a oferta dos cursos.
Articular com parceiros externos para promogao dos cursos e
estabelecimento de vinculos para inser¢ao das mulheres no mundo do
trabalho. Interagir com a Equipe objetivando organizar a oferta dos
cursos, respeitando as especificidades da metodologia utilizada pelo
Programa; Coordenar as atividades de recepgao dos professores e orienta-
los, juntamente com a equipe de gestdo local, sobre as normas gerais
Programa Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito
do Programa; Coordenar a produgdo e organizagdo de documentos, tais
como: Mapa da Vida, Mapa da Comunidade, Perfil Situacional, Diarios
de Turma, Ficha de Avaliagdo Individual, Ficha de Avaliagdo Coletiva,
Ementa dos cursos, Matriz Curricular e Projeto Pedagdgico, além de
realizar a manutencdo do Banco de Dados do sistema
informatizado/perfil situacional das alunas; Coordenar a elaboragdo da
proposta de implantagao dos cursos, o itinerario profissional a ser
percorrido, o calendario letivo e o trabalho didatico-pedagogico a ser
desenvolvido, de acordo com a realidade de cada comunidade e do
universo das alunas, em articulagdo com os Professores; Articular,
juntamente com a equipe de gestdo local, estratégias e parcerias com as
Secretarias Municipais e Estaduais de Educagéo, objetivando o
encaminhamento das alunas para elevacdo da escolaridade; Coordenar
todos os processos de pagamento, juntamente com a equipe sistémica do
programa;Elaborar relatdrio sobre as atividades de ensino para
encaminhar ao Coordenador Geral ao final de cada bimestre de aulas;
Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais
comprados para o Programa, na contagem e conferéncia da conformidade
com o instrumento convocatdrio; Organizar em conjunto com o
orientador momentos de formag@o com os profissionais envolvidos no
projeto, bem como momentos de escuta e acolhimento das mulheres
cursistas.
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