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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
GABINETE - SANTA ROSA DO SUL

EDITAL N° 06/2025 - GAB/SRS

Santa Rosa do Sul-SC, 06 de margo de 2025.

Seleciona monitor para vaga ofertada em “MONITORIA APLICADA AO MANEJO DE
PLANTAS DANINHAS: INTEGRACAO DE BIOLOGIA, SINTOMATOLOGIA E
TECNOLOGIA DE HERBICIDAS”, Curso de Bacharelado em Engenharia Agronémica do
IFC Campus Santa Rosa do Sul.

O Diretor-Geral do Instituto Federal Catarinense Campus Santa Rosa do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a RESOLUCAO N° 14 — CONSUPER/2019, de 26/03/2019, e
os termos do Edital n°® 60/2024 — ASSEG/GABI, torna publicos, pelo presente Edital, os
procedimentos para a selegdo de monitor na disciplina Manejo de Plantas Daninhas, para o ano
de 2025.

1 DAS NORMAS GERAIS

1.1 Para os fins de disposto neste Edital considera-se:

1.1.1 monitor: aluno regularmente matriculado em um dos cursos do IFC (cursos técnicos
integrados, concomitantes e subsequentes), cursos superiores (licenciaturas, bacharelados e
tecnologias) e cursos de pos-graduagao (/ato sensu e stricto sensu), com disponibilidade de
tempo para atender as atividades programadas, no caso de bolsista ndo acumular bolsa ou
atividade remunerada decorrente de vinculos estatutarios publicos (exceto no caso de auxilio
de carater assistencial), ndo se encontrar respondendo a processo disciplinar discente, ser
aprovado em selegcdo conforme critérios estabelecidos em edital e entregar termo de
compromisso assinado.

1.1.2 monitoria: instrumento para melhoria do ensino nos cursos técnicos e de graduagédo com
a finalidade de fortalecer a articulagédo entre teoria e pratica e a integragao curricular em seus
diferentes aspectos, assim como promover a cooperagao mutua entre discentes, técnico-
administrativos com formacdo na area da monitoria e docentes e permitir ao estudante a
experiéncia com as atividades técnico-didaticas.

1.2 As atividades de monitoria sdo de formagao, sendo classificadas em duas categorias:

1.2.1 monitoria renumerada por bolsa;

1.2.2 monitoria ndo renumerada ou voluntaria.

1.3 A monitoria ndo gera qualquer vinculo empregaticio, previdenciario ou estatutario.

1.4 As atividades de monitoria ndo podem ser uma estratégia para compensar caréncias
funcionais.

1.5 Para fins deste Edital, sdo consideradas as seguintes categorias de participantes:

1.5.1 Coordenador: docente, servidor do IFC, responsavel pela elaboragao, pelo planejamento,
pela execucgao e pela coordenacao do projeto, pela apresentagao de resultados aos parceiros e
pela elaboracido da prestacdo de contas, conforme legislacdo e normativas internas vigentes,
devendo possuir escolaridade minima em nivel de graduagao e conhecimento especifico sobre
o tema do projeto ou programa e sobre convénios, contratos, gestdo de pessoas e gestao de
recursos fisicos e financeiros.

1.5.2 Cabe ao coordenador o papel de professor-orientador do bolsista e, se houver, estudante



voluntario, quando nao contar com outros orientadores. Orientador: integrante da equipe do
programa ou projeto indicado pelo coordenador como responsavel pela execugéo do plano de
trabalho e orientagado do bolsista com carga horaria definida e devidamente registrada, devendo
ter conhecimento especifico sobre o tema do projeto, além da habilidade de gerenciar equipes
de trabalho predominantemente compostas por estudantes.

1.5.3 Bolsista (estudante monitor bolsista) estudante matriculado em cursos de graduacgao,
selecionado ou indicado pelo coordenador do projeto para cota de bolsa, com carga horaria
definida, responsavel pela execucao das atividades do projeto, com a supervisdo e orientagao
do coordenador/orientador do projeto.

1.5.4 Estudante voluntario (ndo remunerado - estudante monitor voluntario): estudante de
curso ofertado pelo IFC, que desenvolve atividades em projeto, com a supervisdo do
coordenador/orientador do projeto, sem ter sido contemplado com cota de bolsa.

2 DA REMUNERAGAO

2.1 A vaga disponivel neste Edital € da categoria “monitoria remunerada por bolsa” / “bolsista”.
2.2 O estudante selecionado deste Edital sera contemplado com bolsa de monitoria no valor de
R$ 700,00, exercendo suas atividades como estudante-monitor bolsista, sem qualquer vinculo
empregaticio.

3 DOS OBJETIVOS

3.1 O presente Edital tem como objetivo fomentar o desenvolvimento de projetos de monitoria
com a finalidade de fortalecer a articulagao entre teoria e pratica e a integragao curricular em
seus diferentes aspectos, assim como promover a cooperacdo mutua entre discentes, técnico-
administrativos com formacédo na area da monitoria e docentes, permitindo ao estudante a
experiéncia com as atividades técnico-didaticas.

4 DA VIGENCIA E DAS VAGAS

4.1 O periodo de vigéncia da monitoria € de 8 (oito) meses: 01/04/2025 a 30/11/2025.
4.2 O numero de vagas de monitorias esta disposto no Quadro 1.

Quadro 1: numero de vagas de monitorias remuneradas por bolsas

Curso Bacharelado em Engenharia Agronémica

Disciplina / Qomponente Professor orientador Vaga Hora semanal
Curricular
AGC1641-Manejo Marcos André 1 o
de Plantas Daninhas Nohatto

5 DOS REQUISITOS DO ALUNO BOLSISTA CANDIDATO PARA A PARTICIPAGAO DAS
ATIVIDADES DE MONITORIA

5.1 Para participar do Programa de Monitoria, renumerada ou voluntaria, o estudante devera
apresentar os seguintes requisitos basicos:
5.1.1 ser estudante regularmente matriculado no Curso de Bacharelado em Engenharia



Agrondmica;

5.1.2 dispor de tempo compativel para a realizagao do projeto, sendo 10 horas semanais;

5.1.3 ndo acumular qualquer modalidade de bolsa ou atividades remuneradas decorrente de
vinculos estatutarios publicos (exceto no caso de auxilio de carater assistencial), no caso de
monitor bolsista; ndo estar respondendo processo disciplinar discente;

5.1.4 ser aprovado na selecao para monitoria, conforme critérios estabelecidos em Edital;

5.1.5 entregar o Termo de Compromisso assinado antes do inicio das atividades;

5.1.6 nao acumular bolsa de outra instituicao, no periodo de realizagdo do projeto, salvo os
casos permitidos pela agéncia de fomento;

5.1.7 nao possuir vinculo empregaticio ou estagio remunerado com o IFC;

5.1.8 possuir autorizacdo expressa do pai ou mae ou responsavel legal, quando se tratar de
estudante menor de idade;

5.1.9 entregar o Termo de Compromisso assinado. Devera ser entregue antes do inicio das
atividades, sendo que o pagamento da bolsa estd condicionado a entrega do termo
devidamente assinado e arquivado junto a Coordenagao-Geral de Ensino.

5.2 Os vinculos empregaticio externos e/ou estagios remunerados externos serao permitidos
nas seguintes situagoes:

estudante que possuir vinculo empregaticio com outra empresa/instituicdo podera receber
bolsa, desde que a soma das cargas horarias nao ultrapasse 40 horas semanais;

o estudante que realizar estagio remunerado com outra empresalinstituicdo, podera receber
bolsa, desde que a soma das cargas horarias ndo ultrapasse 30 horas semanais. A soma das
cargas horarias podera ser estendida até 40 horas semanais, se o estagio for relativo a cursos
que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino;

o estudante nao podera acumular, simultaneamente, estagio remunerado, vinculo empregaticio
e bolsa, independente da carga horaria; e

a acumulagdo de que trata o item “a@”, do item 5.2 em carga horaria superior a 40 horas
semanais, devera ser analisada e autorizada pelo coordenador do projeto, desde que o
estudante monitor bolsista tenha algum emprego na mesma area de seu estudo.

6 DAS ATRIBUIGOES E COMPROMISSO DO ESTUDANTE BOLSISTA

6.1 Sao competéncias do monitor:

6.1.1 auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com o seu grau de conhecimento,
relacionadas a:

1. prestar assisténcia aos estudantes para resolugdo de exercicios e esclarecimento de
duvidas;

2. contribuir na preparacao de atividades tedricas e/ou praticas;

6.1.2 participar no apoio ao desenvolvimento de atividades de ensino, como: semana de curso,
exposicao tecnoldgica, feiras de profissdes, projetos de ensino, seminarios e outros eventos;
6.1.3 cumprir as horas semanais de trabalho conforme previsto no Edital e de acordo com o
calendario pré-determinado pelo professor responsavel;

6.1.4 elaborar o relatério das atividades desenvolvidas semanalmente via sistema, conforme as
disposicdes do Edital n°® 60/2024;

6.1.5 o estudante podera desenvolver grupos de estudo da disciplina, componente curricular ou
areas do conhecimento da monitoria;

6.1.6 executar o plano de trabalho aprovado, sob supervisdo do coordenador do projeto e/ou
orientador;

6.1.7 o estudante monitor bolsista devera reservar no minimo 50% da carga horaria destinada a
monitoria para atendimento aos estudantes;

6.1.8 manter matricula ativa no decorrer da execugao do projeto;

6.1.9 informar imediatamente ao coordenador, quando da necessidade e/ou intencao de se
desligar do projeto; e

6.1.10 devolver ao IFC valores recebidos indevidamente, caso os requisitos e compromissos
estabelecidos no presente Edital ndo sejam cumpridos.



7 DAS RESTRIGOES

7.1 Séo vedadas ao estudante-monitor as seguintes atividades:o exercicio de atividades técnico-
administrativas;

7.1.1 a regéncia de classe, em aulas teoricas e/ou praticas, em substituigdo ao professor titular

da disciplina ou componente curricular:

7.1.2 o preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente;

7.1.3 a correc¢ao de provas ou outros trabalhos de avaliagao;

7.1.4 a resolugéo/corregao de listas de exercicios ou outros trabalhos, limitando sua atividade

na orientagao e auxilio aos estudantes;

7.1.5 acumular ao todo mais do que 40 (quarenta) horas semanais em atividade envolvendo a

monitoria e outras atividades, como: atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao,

PET, PIBID, entre outras.

8 DA SELEGCAO DOS CANDIDATOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

8.1 O processo de selecdo dos candidatos sera conduzido pelo professor-orientador da vaga
para a monitoria ofertada.

8.2 As inscrigbes deverado ser realizadas pelos estudantes candidatos de 13 a 18/03/2025, via
SIGAA.

8.3 A selecao dos monitores sera realizada por meio de entrevista, na pontuacao de 0 a 10, no
dia 20/03/2025, a partir das 13h, na sala de 05 de permanéncia do professor orientador, no
prédio de Engenharia Agrondmica do Campus Santa Rosa do Sul.

8.4 O professor-orientador proponente da vaga de monitoria ofertada encaminhara o resultado
da selecdo com o nome, numero de matricula e informacdo sobre a turma do estudante
selecionado, em ordem de classificagao crescente, a Dire¢cdo do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo até o dia 21/03/2025; assim como langando no SIGAA o aceite por parte
do estudante monitor interessado.

8.5 Em caso de empate, sera escolhido o candidato de maior idade.

8.6 Somente poderdo candidatar-se a uma vaga no Programa de Monitoria os estudantes
matriculados que:

8.6.1 comprovem haver compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e os
propostos para o desenvolvimento da monitora;

8.6.2 nao tenham desistido de atividade de monitoria anteriormente, salvo em casos
especificos, justificados e aprovados pelo Comité de Ensino;

8.6.3 nao estejam respondendo a processos disciplinares discentes;

8.6.4 nao estejam recebendo outro tipo de bolsa pelo IFC ou outra Instituicdo, em caso de
monitoria com percepgao de bolsa, exceto auxilio de carater assistencial.

9 DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 A Diregado do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFC Campus Santa Rosa
do Sul encaminhara os resultados para a Diregdo-Geral do Campus, que homologara e
publicara os resultados finais do processo de selec¢io.

9.2 A homologagao dos resultados sera divulgada no dia 28/03/2025, na pagina eletrénica do
IFC Campus Santa Rosa do Sul: http://santarosadosul.ifc.edu.br/.

10 DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Seguir-se-a exatamente o que esta estabelecido neste Edital, no Edital n® 60/2024 -
ASSEG/GABI e na RESOLUCAO N° 14 — CONSUPER/2019, de 26/03/2019.
10.2 Os casos omissos serao analisados pelo professor-orientador ou pelo Comité de Ensino.
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