MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 14/2025 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 24 de fevereiro de 2025.

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - IFC, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna
publico o presente edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo para o Curso de Pés-Graduacao em
Educacéo Especial, ofertado pelo IFC dentro do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB, vinculado a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo (MEC), de
acordo com as seguintes fundamentagdes legais: Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n° 11.502,
de 11 de julho de 2007, bem como na Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, alterada pela Portaria
CAPES n° 139, de 13 de julho de 2017 e a Portaria n® 102, de 10 de maio de 2019 e o Edital 25/2023, da Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O processo seletivo que trata o presente edital visaaofertade 150 (cento e cinquenta) vagas para o Curso de Pos-
Graduagdo em EDUCACAO ESPECIAL, ofertado pelo IFC na modalidade de Educacdo a Distancia, no &mbito do
Programa UAB.

1.2 O processo seletivo de que trata este edital serd realizado por comissao formada pela Coordenacdo Geral e
Coordenacdo Adjuntada UAB e Coordenac&o de Curso.

1.3 A selecdo sera realizada em etapa Unica, por meio da andlise de documentos que comprovem a identidade dos
participantes e o cumprimento dos requisitos indicados no item 2.1. Os estudantes ser &o selecionados por ordem
deinscricéo.

1.4 Compete exclusivamente ao(d) candidato(a) certificar-se de que cumpre os requisitos do item 2.1, sob pena de ter
suainscri¢do ndo homologada.

1.5 Este edital podera sofrer eventuais retificagdes, enquanto o processo seletivo estiver em andamento, circunstancia
que sera publicizada nas paginas oficiais do IFC.

1.6 E responsabilidade do(a) candidato(a) conhecer e observar os termos deste edital, comunicados oficiais e decisdes
administrativas subsequentes que se refiram ao presente processo seletivo.

1.7 DUvidas sobre este edital deverdo ser enviadas parao e-mail uab@ifc.edu.br.

2. DO CRONOGRAMA



DATAS EVENTOS

26/02 Publicacao do edital
27/02 a12/03 Periodo de inscrigdes
14/03 Divulgagéo das inscri¢gdes homol ogadas|

Entre 17/03 e 21/03|[Bancas de heteroidentificacdo

25/03 Resultado preliminar
25/03 a 26/03 Interposicéo de recurso
28/03 Resultado final

2.1. O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situagBes imprevisiveis que retardem/adiantem o
andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

2.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces e os comunicados referentes ao  presente edital
no site do IFC, no endereco: https:/editais.ifc.edu.br/.

3. DO CURSO E DA CERTIFICAGCAO

3.1 O curso sera ofertado integralmente na modalidade a distancia, com a utilizagdo de ambiente virtual de
aprendizagem (AVA).

3.2 O curso tera uma carga horéria de 360 horas, com duragéo de 18 meses, e serd subdividido em 3 médulos.

3.3 A previsdo deinicio do curso € Abril de 2025. Comunicagdes acerca do inicio das atividades ser&o realizadas via
e-mail pela Coordenagdo de Curso.

3.4 As aulas serdo desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica do curso, disponibilizada aos(as) cursistas,
por meio do (AVA), quando do inicio das atividades.

3.4.1 No primeiro médulo, as aulas serdo ministradas as quintas-feiras,das 19h as 21h, em ambiente virtual, de
maneira sincrona.Os dias e horérios das aulas dos demais médul os serdo informados no decorrer do curso.

3.4.2 Havendo alteragdes, os estudantes serdo previamente informados pela coordenaco.
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3.5 Os(as) candidatos(as) que concluirem integralmente o curso, cumprindo todos os seus requisitos de
aproveitamento no curso e de frequéncia minima de 75% em cada disciplina, obterdo o certificado do curso.

4. DASVAGAS

4.1 O processo seletivo de que trata este edital oferecera um total 150 (cento e cinquenta) vagas.

4.2 Do totd indicado no item 4.1, sera reservado um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para candidatos(as)
negros(as), pardos(as), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, transgénero e travesti, como prevé o
Regulamento para a reserva de vagas para ingresso nos cursos de pés-graduacdo lato sensu e nos programas de pés-
graduacdo stricto sensu do Instituto Federal Catarinense, respeitando o previsto na Portaria n® 309 de 27 de Setembro
de 2024.

5. DASINSCRICOES

5.1. Somente serdo vaidas as inscri¢es dos candidatos que apresentem o Comprovante de conclusdo de Curso de
Licenciatura ou outra graduacdo, seguida de Formagdo Pedagégica equivalente a Licenciatura, expedido por
instituicdo de ensino superior.

5.1.1 A auséncia dos documentos obrigatorios (identificagdo e formagdo) implicard em ndo homol ogagdo da inscricéo.

5.2 A inscrigdo no processo seletivo implicard a aceitacdo técita das normas estabelecidas neste Edital e suas
Retificagbes, que forem publicadas durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, e obriga todos os
candidatos inscritos ao cumprimento das regras, normas, critérios e condigdes ali estabel ecidas.

5.3 O edital estara disponivel na pagina do IFC, no endereco: https./editais.ifc.edu.br/.

5.4 As inscriges estardo abertas no periodo indicado no item 2 deste Edital e devem ser realizadas até a data limite,
exclusivamente por meio do preenchimento de formul&rio eletrénico disponivel no link Formul&rio Eletrénico para

Inscricdo: Educacdo Especial IFC/UAB.

5.5 No ato do preenchimento do formulério, o candidato devera anexar, aém de documentacdo pessoa, a
documentagdo comprobatéria (diploma, declaractes e anexos - em caso de vagas de agles afirmativas).

5.5.1 O IFC néo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento do formulario
eletrénico.

5.6 Ao efetivar ainscricdo, o candidato declara estar ciente do contelido deste edital e acata na integra as suas
disposicoes.

6. DASINSCRIGCOES POR ACOESAFIRMATIVAS
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6.1 Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas): candidatos(as) que se
autodeclararem como tal, devem anexar documento preenchido no ato dainscricéo (Anexo 1), nos termos dos
requisitos pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2 A comprovacdo da autodeclaragdo de candidatos(as) negros e pardos dar-se-4 por procedimento de
heteroidentificagdo nos termos da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

6.3 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pela pessoa, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

6.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) nas vagas por agles afirmativas autoriza a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo. Ser4 desconsiderado para fins de ingresso através das agdes afirmativas o candidato que recusar a
filmagem.

6.5 A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

6.6 A reuni&o com a comissdo de afericdo sera realizada virtualmente, com agendamento prévio através do endereco
de e-mail informado pelo candidato no ato dainscri¢éo. O ndo comparecimento no horério agendado implicaem
desclassificagdo do candidato quanto a concorréncia através de agéo afirmativa.

6.7 Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas indigenas. candidatos(as) que se autodeclararem como tal,
devem anexar, no ato dainscricao, declaragdo da comunidade indigena assinada por trés liderangas (Anexo 11),
declarando que pertencem a uma etnia indigena no territorio nacional.

6.8 Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas quilombolas: candidatos(as) que se autodeclararem como
tal, devem anexar, no ato de inscri¢do, autodeclaragdo de remanescente quilombola, declaragéo de pertencimento
quilombola assinada por liderancalocal e documento da Fundag&o Palmares reconhecendo a comunidade como
remanescente de quilombo (Anexo 111), que sera confirmada pela comissdo de selecdo do programa. Os documentos
devem estar agrupados em um Unico ar quivo.

6.9 Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia: candidatos(as) que se autodeclararem
como tal no ato dainscri¢do, devem apresentar comprovacao da condicdo de deficiéncia (laudo médico ou formulario
especifico), que sera confirmado pela comissio organizadora do processo seletivo.

6.9.1 Candidatos(as) inscritos(as) parareserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia deverdo se enquadrar:

a) No art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, atualizado pelo art. 5°, 8 1°, inciso I, do Decreto n° 5.296/2004

b) No art. 1°, § 1°, incisos | ell, e § 2°, daLei n° 12.764/2012, que apresenta defini¢des acerca do Transtorno do
Espectro Autista.

6.9.2. O(A) laudo médico apresentado no ato dainscricdo devera
a) Conter aclassificagdo Internaciona de Doencas e Problemas Relacionados a Salide (CID);

b) Relatar adeficiéncia do(a) candidato(a), que devera se enquadrar em uma das categorias mencionadas no item
451,

¢) Ser emitido em papel timbrado e conter carimbo com o CRM e assinatura do médico.

6.9.3. O(A) candidato(a) que preferir poderd preencher o formul&rio especifico para comprovagéo da condicéo de
pessoa com deficiéncia (Anexo V) que deve conter a assinatura e carimbo com o CRM do Médico.

6.10 Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas transgéneros e travestis: candidatos(as) que se
autodeclararem como tal, devem anexar documento preenchido no ato dainscri¢do (Anexo V), declarando que se
identificam como travesti, mulher e homem transexual ou transgénero.

6.11 O(a)s candidato(a)s pretos e pardos, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero e
travestis concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso ja tenha ocorrido o preenchimento de 25% das
vagas destinadas a estes grupos.

6.12 De acordo com o niimero de vagas deste edital, serdo reservadas 40 vagas para agOes afirmativas, de modo a
garantir o mesmo ndmero de vagas para cada um dos grupos. 8 vagas para pessoas pretas e pardas, 8 vagas para
pessoas indigenas, 8 vagas para pessoas quilombolas, 8 vagas para pessoas com deficiénciae 8 vagas para pessoas
transgénero e travestis.
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6.12.1 As vagas reservadas as agOes afirmativas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos(a) de determinado
(s) grupo(s) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) de agdes afirmativas de outros grupos, com estrita
observancia a ordem de inscric&o.

6.13 O preenchimento das declaragdes é de inteira responsabilidade do candidato. O preenchimento parcial e/ou
incorreto destes documentos invalida 0 uso dos mesmos para autodecl arag&o.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem de inscrigéo, respeitado o preenchimento de 25% das
vagas destinadas as acles afirmativas.

7.2 As vagas reservadas as acles afirmativas, que ndo forem providas por falta de candidatos(a), serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) da listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem de classificag&o.

7.3 Caso ndo ocorra o preenchimento total das vagas indicadas no item 4.1, todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos
(as) que atendam aos requisitos do edital serdo considerados(as) selecionados(as) e alista dos(as) inscritos(as) sera
divulgada em ordem de inscrig&o.

7.3.1 Cabera a Coordenagdo da UAB/IFC realizar uma nova chamada, caso julgue necessério, para contemplar as
possiveis vagas remanescentes.

7.4 Os(As) inscritos(as) excedentes formardo lista de espera para preenchimento de novas vagas, se e quando houver.

8. DOSRESULTADOSPARCIAL E FINAL

8.1. Os resultados parcial e final serdo divulgados no endereco do referido Edital, na data prevista no Cronograma
deste Edital.

8.2. Os candidatos poder&o interpor recursos, nas datas previstas no Cronograma, através do e-mail uab@ifc.edu.br
N&o seréo aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou diferentes da forma prevista neste item.

9. DOSRECURSOS

9.1. E admitido pedido de recurso quanto aos resultados preliminares de cada etapa, conforme datas estabel ecidas no
Cronograma.

9.2. Os pedidos de recurso deverdo ser feitos em formulario proprio (Anexo V). O(A) candidato(a) deverd preencher
corretamente todos os campos do formulério, e envié-lo, em formato PDF, dentro dos prazos estabel ecidos neste
edital para o e-mail: uab@ifc.edu.br.

9.3. A andlise dos recursos sera feita pela comissao do processo seletivo, levando em conta a aplicagéo dos critérios
dispostos neste edital.



10. DASDISPOSICOESFINAIS

10.1. A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das instrugdes contidas
neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

10.2. O candidato que prestar informagao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, terd suainscricao/matricula
indeferida

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as informagdes relativas ao
processo seletivo regido por esse Edital no site https./editais.ifc.edu.br/.

10.4 Serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meioilicito ou proibido.

10.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo.

ANEXO |
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito(a) sob o n°inscrito(a) no CPF ,
em cumprimento ao que dispde aLei n°12.711, de 29/08/2012, DECLARO para o fim especifico que sou

(preto, pardo). Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade
desta declaracdo, estarel sujeito as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a classificagéo sera
tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da opgdo para as vagas direcionadas as agdes afirmativas, aém
de perder o direito avaga, de .

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cadigo Penal - Falsidade ideol 6gica:
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Art. 299: omitir, em documento pUblico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
averdade sobre fato juridicamente relevante: Pena- reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico,
e reclusdo de um atrés anos, e multa, se o documento é particular.

Art. 171- Crime de Estelionato: Obter, parasi ou para outrem, vantagemilicita, em prejuizo aheio, induzindo ou
mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento: Pena- reclusdo, de 1 (um) a5
(cinco) anos, e multa.

ANEXO 11

DECLARACAO DA COMUNIDADE INDiGENA

Declaramos para os devidos fins que o(a) candidato(a) , portador
(@ do CPF n.° , pertence a comunidade ou etnia indigena
de do municipio , estado de

, de de 2025.

DADOS DA LIDERANCA 1:

Nome compl eto:

CPF:

Telefone (com codigo de area): ()

Func&o que exerce na Comunidade Indigena:

Assinatura

DADOS DA LIDERANCA 2:

Nome completo:

CPF.




Telefone (com codigo de érea): ()

Func&o que exerce na Comunidade Indigena:

Assinatura

DADOS DA LIDERANCA 3:

Nome completo:

CPF:

Telefone (com cadigo de area): ()

Funcdo que exerce na Comunidade Indigena:

Assinatura

ANEXO 11

DECLARACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaramos para os devidos fins que o(a) candidato(a)

, portador

(@) do CPF n.° , pertence a comunidade quilombola
de do municipio , estado de

, de de 2025.

DADOS DA LIDERANCA 1:

Nome completo:

CPF:

Telefone (com codigo de érea): ()

Funcéo que exerce na Comunidade Quilombola:




Assinatura

DADOS DA LIDERANCA 2:

Nome completo:

CPF.

Telefone (com codigo de érea): ()

Funcéo que exerce na Comunidade Quilombola:

Assinatura

DADOS DA LIDERANCA 3:

Nome completo:

CPF:

Telefone (com cadigo de area): (_ )

Funcéo que exerce na Comunidade Quilombola:

Assinatura

ANEXO IV

FORMULARIO PARA COMPROVAGAO DA CONDIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que o candidato apresenta a(s)
deficiéncia(s), de acordo com o estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004 e Lel n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

() Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

() Deficiénciafisica: ateragdo completaou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcg&o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificul dades para 0 desempenho de fungdes.



( ) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiogramas mas frequéncias de 500 Hz,1.000Hz,2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) Deficiéncia Visual: Cegueira, naqual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao éptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com amelhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quai squer das condigdes anteriores.

() Deficiénciamental: funcionamento intelectual significativamente inferior amédia, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas tais como:

comunicacao;

. cuidado pessodl;

. habilidades sociais,

utilizac8o dos recursos da comunidade;
salide e seguranga;

. habilidades académicas;

lazer; e

. trabalho.

ONOUDWNE

() Deficiéncia Mdltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias

() O candidato n&o se enquadra em nenhuma deficiéncia supracitada.

CID (Classificagao Internacional de Doengas) apresentada pelo candidato:

, de de 2025.

Nome do médico responsavel:

Assinatura e carimbo constando o CRM do Médico.

ANEXOV

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS:

(TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO)



Eu , portador da cédula de identidade RG n°

, 0rgéo de expedicao , inscrito no CPF sob o n° ,
declaro minhaidentidade trans (travesti, transexual ou transgénero), e opto por concorrer as vagas reservadas para
pessoas trans que ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido quando do seu nascimento, com o fim
especifico de atender aos critérios estipulados neste edital, da Secretaria da Salide. Declaro ainda estar ciente que se,
for detectada falsidade na declaragéo estarel sujeito(a) ao indeferimento de minhainscricdo nesse certame e as
penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na fichade
inscricdo é aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando o uso de outra
identificagéo.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI

SOLICITAGAO DE RECURSOS

Nome do candidato(a):

Curso e campus para o qual seinscreveu:

CPF do candidato(a):

Selecione o tipo de recurso que vocé desgja protocolar (assinal e apenas uma opgao, se necessitar fazer mais de um
recurso, utilize um formul&rio por vez):

() Recurso contra inscric¢fes ndo homol ogadas;

() Recurso contra o indeferimento da autodeclaracéo étnico-racial (preto, pardo, indigena ou quilombola) ou de
Identidade Trans ou PcD;



Justificativa do recurso:

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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