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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 10/2025 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 10 defevereiro de 2025.

Eleicdo de membros titulares e suplentes do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos - CEPSH/IFC
(Triénio 2025-2028)

O Reitor do Instituto Federal Catarinense (IFC), por meio da Proé-reitoria de Extenséo,
Pesquisa, PoOs-graduacado e Inovacdo (PROEPPI) e da Comissao Eleitoral do CEPSH,
constituida pela Portaria n°® 1840/2024 - PORT/REIT, de 09 de outubro de 2024, alterada pela
Portaria n® 2343/2024 - PORT/REIT, de 09/12/2024, no uso de suas atribuicbes e em
consonancia a Norma Operacional CNS n° 001/2013 (item 2, subitem 2.2, alinea "B"),
INFORMA a todos os servidores docentes e técnicos administrativos do IFC (ambos em efetivo
exercicio e do quadro permanente) da abertura do processo de eleicdo dos membros titulares
e suplentes do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - CEPSH/IFC para o triénio
2025-2028.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital segue o disciplinamento do Regimento do Comité de Etica em Pesquisas com
Seres Humanos do IFC, aprovado pela Resolucdo n° 34/2024 - CONSUPER, de 20 de
dezembro de 2024, o qual tem como base as Resolu¢cdes CNS n° 466/2012 e CNS n° 510
/2016 (Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos); CNS
n° 370/2007 (Registro, credenciamento e renovagao dos CEPs institucionais); CNS n° 647
/2020 (Dispde sobre as regras referentes a regulamentacdo do processo de designacao e
atuacdo dos membros de CEP indicados por entidades do controle social); Norma Operacional
001/2013 (Organizacdo e funcionamento do Sistema CEP/Conep e procedimentos para
submisséo, avaliagcdo e acompanhamento do desenvolvimento da pesquisa envolvendo seres
humanos no Brasil) e demais normas correlatas.

1.2 Conforme disposto nos artigos 1° e 2° do Regimento do CEPSH/IFC:

Art. 1° O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH) é um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e
educativo, constituido nos termos da Resolucdo n° 510/2016 e da Resolugdo n° 466/2012 CNS
IMS, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrbes ético-
cientificos, vinculado ao Gabinete da Reitoria, atendendo ao IFC.

81° Os membros do CEPSH néo poderao ser remunerados no desempenho de sua tarefa, ndo
receberdo cargos de CD/FG/FCC para o desempenho das atividades do comité de ética, nédo
fardo jus a pedido de equiparacao salarial a outros cargos similares.



§2° Os membros do comité de ética poderdo receber, apenas, ressarcimento de despesas
efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacéao.

§3° E imprescindivel a dispensa das suas atividades do setor lotado, aos membros do comité
de ética, nos horarios de seu trabalho no CEPSH, de outras obrigacdes nas instituicdes e/ou
organizacdes as quais prestam servico, dado o carater de relevancia publica da funcéo.

84° Os membros do CEPSH deverdo ter, no exercicio de suas func¢des, total independéncia na
tomada das decisbes, mantendo em carater estritamente confidencial, as informacdes
conhecidas. Desse modo, ndo podem sofrer qualquer tipo de pressao por parte de superiores
hierarquicos ou pelos interessados em determinada pesquisa. Devem isentar-se da tomada de
decisbes quando envolvidos na pesquisa em analise.

85° O conteudo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos tramitados no
Sistema CEP/CONEP é de ordem estritamente sigilosa. Poderdo participar das reunides
somente os membros do Comité.

86° Os membros do CEPSH respondem de forma civel, criminal e administrativamente nos
termos da lei 8.112/90, por suas a¢des ou omissdes, enquanto integrantes do CEPSH.

87° O CEPSH, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciacao, se torna
corresponsavel por garantir a protecéo dos participantes de pesquisa.

Art. 2° O CEPSHY/IFC é constituido por colegiado com membros servidores efetivos e da
sociedade, representantes de participantes de pesquisa, indicados por organizagcdo ou
movimento social, preferencialmente por conselho de politicas publicas de qualquer segmento.
Os membros do comité serdo escolhidos por eleicdo, com prévia manifestacdo de interesse de
participacdo do servidor ao pleito de escolha de membros, organizada pela Administracao por
meio de Comisséo Eleitoral. Serdo eleitos no minimo 7 membros e 2 suplentes, conforme a
Norma Operacional n°® 001/2013 do Conselho Nacional de Saude.

81° O CEPSH devera ser constituido por, no minimo, sete (7) membros, dentre eles, pelo
menos, dois representantes de participantes de pesquisa (RPP), respeitando o principio da
proporcionalidade em relacdo ao numero de membros. Para CEP com mais de 14 (catorze)
membros, deve ser respeitada a proporcionalidade de 1 (um) membro RPP para cada 7 (sete)
membros do CEP. Poder& variar na sua composi¢cao, de acordo com as especificidades da
instituicdo e dos temas de pesquisa a serem analisados. Tera, sempre, carater multidisciplinar,
nao devendo haver mais que a metade dos seus membros pertencente & mesma categoria
profissional, independentemente do género.

82° Pelo menos 50% dos membros deverdo possuir experiéncia em pesquisa e representar as
diversas areas de atuacéo da Instituicdo, tendo sempre carater multidisciplinar.

83° Para cada membro do CEPSH sera destinada a carga horaria de, no minimo, quatro (04)
horas semanais dos membros titulares, e duas (02) horas semanais dos membros suplentes.
Para o Coordenador essa carga horéria sera de dez (10) horas semanais e para o vice-
coordenador serd de seis (6) horas semanais. Devera ser comprovado documental e
formalmente o horario de trabalho desenvolvido, sendo que o ndo cumprimento do mesmo
ensejara a responsabilidade dos responsaveis, nos termos da lei, quer por acdes, quer por
omissoes.

84° Os membros do CEPSH e todos os funcionarios que terdo acesso aos documentos,
inclusive virtuais, e reunides, deverao manter sigilo comprometendo-se, por declaracdo escrita,
sob pena de responsabilidade. Os mesmos deverdo preencher e entregar a secretaria do
CEPSH declaracdo escrita sobre comprometimento de manter sigilo sobre todo o



procedimento de analise dos protocolos tramitados no Comité.

2. DAS VAGAS

2.1 Seréo disponibilizadas um total de 24 (vinte e quatro) vagas, sendo 12 (doze) vagas para
membros titulares e 12 (doze) vagas para membros suplentes.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS

3.1 Podem ser candidatos todos os servidores (docentes e técnicos administrativos) ativos do
guadro permanente do Instituto Federal Catarinense e em efetivo exercicio na data do
preenchimento do Formulario de Inscricdo e que comprovem experiéncia em pesquisa.

3.2 Nao podera se inscrever como candidato:

3.2.1 Servidor em licenca sem vencimento;

3.2.2 Servidor a disposicao de outros 6rgaos;

3.2.3 Servidor em licenca integral para capacitacao;

3.2.4 Servidor que esteja respondendo processo administrativo disciplinar;

3.2.5 Servidor designado para compor a Comisséao Eleitoral,

3.2.6 Servidor ocupante de cargo de direcdo (CD) na condicdo de representante de seus pares;
3.2.7 Servidor que nao tenha tempo para realizar os pareceres das analises éticas dos projetos
a ele encaminhados;

3.2.8 Servidor que ndo consiga participar virtual ou presencialmente (no Campus Camboria)
das reunides mensais, nas sextas-feiras a tarde, em datas definidas em cronograma.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os interessados em concorrer as vagas do CEPSH/IFC deverdo requerer a inscricao a
Comisséao Eleitoral mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, por meio do qual
deverao declarar que atendem aos requisitos do item 3 deste edital e informar o link do seu
Curriculo Lattes, atualizado nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de inscricdo, para
comprovacéao de experiéncia em pesquisa.

4.2 As inscri¢cdes poderao ser realizadas no periodo de 12 a 25 de fevereiro de 2025.

4.3 As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina do CEPSH/IFC, em https://cepsh.
ifc.edu.br/, na data indicada no cronograma deste edital.

4.4 Seréo indeferidas as inscricdes que ndo atenderem as determinacdes contidas neste edital.

5. DA ELEICAO/SELECAO

5.1 O processo de selecdo/eleicdo serd realizado a partir da conferéncia e anélise dos
documentos dos candidatos que, por meio deste edital, manifestaram interesse em participar
como membros do CEPSH/IFC.

5.2 A selecdo/eleicdo dos novos membros (titulares e suplentes) ocorrera em reuniao
extraordindria, realizada pelo Colegiado do CEPSH/IFC, em data definida no cronograma
deste edital e mediante a verificacao dos requisitos de admissibilidade dos candidatos.


https://forms.gle/G7XEAWNMHYBZxVsbA
https://cepsh.ifc.edu.br/
https://cepsh.ifc.edu.br/

5.3 A designacao dos membros titulares e suplentes ficara a cargo do Colegiado do CEPSH
/IFC, que definira critérios para tal, em conformidade com o Regimento do CEPSH, na reunido
extraordindria a ser realizada na data indicada no cronograma deste edital.

5.4 Caso o numero de candidatos inscritos seja maior que o numero de vagas, a selecao
/eleicdo dos membros se efetuard por mérito curricular, cujos critérios serdo definidos pelo
Colegiado do CEPSH/IFC, em conformidade com o Regimento do CEPSH, na reunido
extraordinaria.

5.5 O resultado da selecéo/eleicdo sera divulgado pela Comissdo Eleitoral na pagina do
CEPSHY/IFC, em https://cepsh.ifc.edu.br/, na data indicada no cronograma deste edital.
6. DOS RESULTADOS E DA NOMEACAO DOS MEMBROS

6.1 O resultado final sera publicado na pagina do CEPSH/IFC (http://cepsh.ifc.edu.br/),
conforme data estabelecida no cronograma deste edital.

6.2 A nomeacdo dos membros do CEPSH/IFC ocorrera em reunido ordinaria do Comité,
homologada pela Reitoria e publicada em Portaria, conforme previsto no Art. 3° do Regimento
Interno do CEPSH.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderao interpor recursos junto a Comissao Eleitoral, exclusivamente por
meio deste formulario eletrdnico e impreterivelmente na data estabelecida no cronograma
deste edital.

7.2 Os recursos serao julgados pela Comissao Eleitoral e seus resultados serdo publicados na
pagina do CEPSH/IFC (http://cepsh.ifc.edu.br/).

8. DO CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO/DATA

Publicacéo e divulgacao do edital 10/02/2025

Até o dia 11/02/2025, por meio

Impugnagao do edital eletronico: eleicao.cepsh@ifc.edu.br

Inscricdes dos candidatos 12 a 25/02/2025

Homologacgéao das inscri¢des - Resultado Parcial Até 27/02/2025

Até 23h59min do dia 28/02/2025,
Interposicao de recursos - Resultado Parcial
por meio de formulario eletrénico



https://cepsh.ifc.edu.br/
http://cepsh.ifc.edu.br/)
https://forms.gle/BkAbowCrgch7TfCV6
http://cepsh.ifc.edu.br/)

Divulgacdo do resultado dos recursos e da
homologacao das inscrigdes - Resultado Final

Até 06/03/2025

Reunido extraordinaria do CEPSH para eleicdo/selecao
dos novos membros

07/03/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar - Membros eleitos
/selecionados

Ate 11/03/2025

Interposicao de recursos - Membros eleitos/selecionados

Até 23h59min do dia 12/03/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos, homologacéo e
divulgacao do Resultado Final dos Membros eleitos

Ate 14/03/2025

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A realizacdo dos tramites de eleicdo/selecdo obedecera o cronograma estabelecido neste
edital, que contempla todas as fases do processo de eleicdo/selecdo dos membros para o

CEPSHI/IFC.

9.2 Os casos omissos serdo julgados pela Comissao

Eleitoral e/ou pela Pré-Reitoria de

Extensao, Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacédo (PROEPPI).
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