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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
SAO BENTO - GABINETE

EDITAL N° 5 / 2025 - GAB/SBS (11.01.14.01.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Sao Bento Do Sul-SC, 10 de fevereiro de 2025.

EDITAL DE APOIO A PARTICIPAGAO EM EVENTOS DO IFC CAMPUS SAO BENTO DO SUL - 2025

O Diretor-Geral do Instituto Federal Catarinense (IFC) — Campus Sao Bento do Sul, Professor Alessandro
lavorski, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria n°® 170/2024 - PORT/REIT, de 26 de janeiro
de 2024, publicada no Diario Oficial da Unidao em 29 de janeiro de 2024, torna publico o presente Edital
de Fluxo Continuo para apoio financeiro a participagdo em eventos, destinado a servidores lotados na
Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensédo (DEPE) e na Coordenagéo Geral de Ensino (CGE) do campus,
conforme as disposigdes a seguir.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O presente edital tem como objetivo incentivar a participagéo de servidores em eventos académicos,
cientificos e tecnolégicos, preferencialmente correlatos as suas atividades profissionais, que ocorram ao
longo do ano letivo de 2025.

1.2 Os procedimentos e critérios estabelecidos buscam garantir transparéncia, impessoalidade e
isonomia na concessao dos recursos, assegurando que todos os servidores do IFC — Campus Sao Bento
do Sul tenham acesso a oportunidades de capacitagdo. Especificamente, pretende-se:

I. Atender ao maior nimero possivel de servidores, utilizando de forma eficiente os recursos financeiros
disponiveis, conforme o Art. 5° da Resolug¢ao n° 015/2016;

Il. Garantir a impessoalidade no processo de anadlise e deferimento das solicitagbes;

lll. Promover a equidade e transparéncia na distribuigdo dos recursos destinados a capacitagao.

1.3 Nao serao contemplados por este edital cursos voltados a elevagao de escolaridade (graduagéo, pos-
graduagéo lato ou stricto sensu), cursos preparatérios para concursos ou cursos de idiomas.

1.4 O servidor solicitante devera comprovar que a capacitagao desejada nao é ofertada por escolas de
governo do Poder Executivo Federal. Caso haja oferta, devera apresentar justificativa sobre a
necessidade da despesa, ficando a cargo da comissao avaliadora a aceitagcao ou nao da justificativa,
conforme o Art. 12 da Instrugdo Normativa n° 201/2019.

1.5 Os recursos financeiros para este edital sdo provenientes da dotagdo orgamentaria do IFC — Campus
Sao Bento do Sul, especificamente da Agado Orgamentaria 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1 Podem participar deste edital servidores efetivos do IFC - Campus Sao Bento do Sul, docentes e
técnicos administrativos, lotados na DEPE e na CGE.

2.2 O servidor nao podera participar deste edital caso se enquadre em uma das seguintes situagdes:

I. Estiver inadimplente ou com pendéncias em projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
mobilidade estudantil, etc.);



Il. Nao tiver realizado a prestacédo de contas de auxilios recebidos em editais anteriores ou no presente
edital, conforme exigido pela comissao responsavel pela analise;

lll. Estiver licenciado, afastado ou no gozo de qualquer tipo de licenga funcional no momento da
inscri¢ao.

3. DA VIGENCIA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 O edital permanecera vigente até 30/10/2025, sendo que as inscrigdes podem ser submetidas até
30/09/2025.

3.2 O valor total disponivel para apoio financeiro sera de R$ 8.000,00 (oito mil reais), condicionado a
disponibilidade orgamentaria.

4. DOS ITENS FINANCIAVEIS

4.1 Serao financiados os seguintes itens:
I. Diarias para servidores;

Il. Diarias para profissionais externos da rede federal que oferegam capacitagdo para servidores e/ou
estudantes do IFC;

lll. Inscrigdo em eventos.

4.2 Os limites maximos de custeio serao:
I. Até 3,5 diarias para participagao de servidores em eventos;

Il. Reembolso da inscrigao, limitado a R$ 500,00 (quinhentos reais).

4.3 O auxilio concedido ¢ individual, intransferivel e vinculado ao evento solicitado, sendo vedada sua
transferéncia a terceiros ou utilizagao para eventos diferentes do informado na inscrigao.

4.4 O evento deve, preferencialmente, estar alinhado ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
do IFC para 2025.

5. DOS FLUXOS

5.1 O servidor interessado devera enviar sua proposta por e-mail a CGE e a DEPE, a partir da publicagao
do edital.

5.2 As inscrigbes podem ser submetidas até 30/09/2025.

5.3 As propostas serdo analisadas em até 10 dias uteis apds o envio e classificadas conforme os critérios
estabelecidos neste edital.

5.4 O resultado sera publicado no site institucional,

6. CRONOGRAMA

6.1 O cronograma sera executado em ciclos, garantindo que eventuais recursos remanescentes ao final
de cada més sejam redistribuidos e permanegam disponiveis para utilizagdo nos meses subsequentes.

Atividade Data




Langamento do edital 10/02/2025

Envio das propostas até 30/09/2025

Analise das propostas Em até dez dias uteis do envio.

Resultado das propostas | Em até dois dias apds o resultado da analise

Recursos do resultado Em até 48 horas da publicagao do resultado
Resultado dos recursos Em até 48 horas do envio
Encerramento do edital 30/10/2025

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigbes devem ser enviadas acompanhadas dos Anexos | e Il, devidamente preenchidos em
todos 0s campos obrigatodrios. Os anexos estédo disponiveis no link:
https://drive.google.com/drive/folders/1gsd3cqWK-gD50uun4bWGLKvMRjZQ9bcc?usp=sharing.

7.1.1 No campo “Justificativa do treinamento para a area de trabalho”, a chefia imediata devera informar
a prioridade do curso, considerando as necessidades operacionais da instituigdo, conforme a seguinte
escala: altissima, alta, normal ou baixa.

7.1.2 Para determinar a prioridade do curso, a chefia imediata devera fundamentar sua anuéncia,
levando em conta um ou mais dos seguintes critérios:

I. Urgéncia da capacitagdo para o andamento das demandas do setor ou servigos do IFC, com foco nas
necessidades operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

II. Alinhamento do curso com o0s objetivos e metas estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Planejamento Estratégico, bem como sua relevancia para a missao institucional
do IFC;

lll. Abrangéncia das agbes, considerando a quantidade de unidades e servidores beneficiados pela
capacitagao;

IV. Contribuicdo para a eficiéncia e eficacia das atividades educacionais do IFC;

V. Viabilidade financeira e custo-beneficio, garantindo o uso adequado dos recursos publicos conforme
os principios da economicidade e eficiéncia;

VI. Preparagao dos servidores para mudangas nos cenarios internos e externos da instituigao, incluindo
substituicbes em casos de afastamentos, impedimentos legais ou vacancia de cargos;

VII. Gestao de riscos associados a implementagéo das agbes de capacitagao.

7.2 O requerente devera anexar material de divulgagdo do curso/evento, contendo informagbes
detalhadas, como data, objetivos, local de realizagao e programacao.

7.3 Para eventos que envolvam servidores ou profissionais externos ao IFC - Campus S&o Bento do Sul,
o requerente devera apresentar um documento comprobatdrio de aceite da participacdo desses
profissionais, que pode ser a troca de e-mails ou documento oficial equivalente.

7.4 As inscri¢cdes deverao ser realizadas dentro do prazo estabelecido no cronograma, nao sendo aceitas
submissdes fora do periodo indicado.

7.5 O requerente deve apresentar Declaragéo de adimpléncia em projetos de ensino, pesquisa e
extensao, a qual devera ser solicitada junto as respectivas coordenagdes ou comissao responsavel.


https://drive.google.com/drive/folders/1qsd3cqWK-gD5Ouun4bWGLKvMRjZQ9bcc?usp=sharing

7.6 Caso tenha solicitado auxilio financeiro a outra instituicdo ou agéncia de fomento, € necessario
anexar uma declaracao detalhando essa solicitagao.

I. Se o auxilio for concedido, o servidor devera informar a CGE e o DEPE do campus para cancelar a
solicitacao desse auxilio ou providenciar a devolugéo do valor, caso ja o tenha recebido.

7.7 O servidor deve encaminhar a Tabela de Pontuagdo (Anexo IlI) devidamente preenchida junto da
documentacao comprobatoria.

I. A critério da Comissdo, podera ser solicitado complementagcdo da documentagdo, mantendo-se o
critério da impessoalidade e isonomia.

Paragrafo unico: Nao sera permitido o envio de novos documentos apds a submissao da inscrigdo. O IFC
nao se responsabiliza por problemas técnicos que impegam o recebimento das inscricbes enviadas via
internet, como falhas de comunicagéo, congestionamento das redes ou outros fatores externos que
impossibilitem a transmissao de dados.

8. DOS CRITERIOS E DA ANALISE DAS PROPOSTAS

8.1 As propostas submetidas serdo analisadas e classificadas de acordo com os critérios estabelecidos
na Tabela de Pontuagcdo (Anexo Il). A avaliagdo considerara a relevancia do evento, sua aderéncia ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025 e o impacto da capacitagao na atuagéo do servidor e
nas atividades institucionais.

8.2 A Comissao de analise sera composta por:
01 (um) servidor como representante da CIS;
01 (um) servidor como representante da CPPD;

(

(
01 (um) servidor como representante da Coordenacéo de Gestéo de Pessoas;
01 (um) servidor como representante da Diregao de Administragéo e Planejamento;
(

01 (um) servidor como representante da Dire¢ao de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8.3 Alinscrigao sera indeferida caso:

a) Nao seja apresentada a documentagéo obrigatodria;

b) Haja preenchimento incorreto ou incompleto dos formularios;
c¢) O evento solicitado ndo atenda aos requisitos deste edital;

d) O servidor esteja inadimplente com a instituigdo.

8.4 As propostas serdo classificadas com base na pontuagcédo final obtida conforme os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuagéao (Anexo ).

8.5 Em caso de empate na pontuacédo, serdao adotados os seguintes critérios, na seguinte ordem:
a) Maior tempo de lotagdo no Campus Sao Bento do Sul;

b) Maior idade do servidor solicitante.
9. DA PRESTAGAO DE CONTAS E DA DEVOLUGAO DE VALORES

9.1 Para a comprovacao dos gastos, o servidor e/ou trabalhador externo contemplado por este edital
devera apresentar a documentagdo comprobatéria das despesas referentes a participagdo na
capacitacao, incluindo:

I. Notas fiscais, recibos e passagens, emitidos obrigatoriamente em nome do servidor ou trabalhador
externo responsavel pela formagéo no IFC.



II. Em hipdtese alguma as notas fiscais e recibos poderao ser emitidos em nome do IFC - Campus Sao
Bento do Sul.

9.2 O prazo para a prestagdo de contas sera de até 5 (cinco) dias corridos apds a conclusdo da
capacitagdo, sendo este um requisito essencial para o reembolso. O ndo cumprimento deste prazo
podera acarretar a perda do direito ao reembolso.

9.3 Além da documentagao financeira, o servidor devera apresentar comprovante de participagdo na
capacitagao, que pode ser:

I. Certificado de participagao;
Il. Lista de presenca assinada; ou

lll. Outro documento oficial que ateste a conclusdo do evento.

9.4 Caso o valor efetivamente gasto seja inferior ao aprovado na inscrigao, o servidor devera devolver a
diferenca ao IFC.

9.5 Caso o valor efetivamente gasto seja superior ao aprovado na inscrigao, sera realizado o reembolso
somente até o limite previamente deferido pela comissédo, nao havendo complementagao do valor.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A divulgacao de quaisquer informagdes relativas a este edital fica a cargo da comissao designada
para esta finalidade, a qual dar-se-a através de publicacdo na pagina web institucional do IFC, campus
Sao Bento do Sul.

10.2 O pagamento de diarias seguira os tramites do Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens
(SCDP), devendo o servidor solicitar o beneficio conforme a regulamentagao vigente.

10.3 A Comissao de analise da documentagao deve atentar-se ao disposto no Decreto n° 7.203 de 04 de
junho de 2010, de modo que, se houver inscrito interessado em fazer curso que faga parte da comissao
de analise das propostas ou que tenha relagdo de nepotismo entre inscrito € membro da comisséao, o
mesmo nao podera participar das decisbes do edital. Para suprir esta lacuna, podera ser integrado a
comissao outro representante legal da CIS e CPPD, ou os substitutos da Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas e das Diregcdbes de Administragdo e Planejamento (DAP) e Diregdo de
Ensino/Pesquisa/Extens&o (DEPE).

10.4 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela comiss&o organizadora do edital, em conjunto
com a Diregdo-Geral do Campus Sao Bento do Sul.
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