MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N°89/2024 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 29 de novembr o de 2024.

EDITAL PARA SELECAO DE DOCENTESINTERNOS (BOLSISTA) OU EXTERNOS PARA

ATUAREM NO PROGRAMA BOL SA FORMACAO MULHERESMIL

DispGe sobre o Edital do I nstituto Federal Catarinense Campus Araquari, Campus Fraiburgo,
Campus Rio do Sul e Campus S&o Bento do Sul para fungéo de Professor do Programa Bolsa
Formacao Mulheres Mil.

O Reitor do Instituto Federal Catarinense (IFC), professor Rudnel Kock Exterckoter, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto sem nimero de 15/01/2024, publicado no Di&rio Oficial da Uni&o, se¢do 2, pag. 01, em 16
/01/2024, e, por meio da Pré-reitoria de Ensino do IFC, torna publico o processo de selecdo simplificado de selecdo
de docentes internos (bolsistas) ou externos para exercerem as atividades de Professor, com o objetivo de atuarem
no Programa Bolsa Formacdo Mulheres Mil, nos Campus Araquari, Campus Fraiburgo, Campus Rio do Sul e
Campus Séo Bento do Sul, nos termos da Lei n. 12.513/2011, Portaria MEC n. 1042, de 21/12/2021, Resolugéo CD
/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012 e demais regramentos emitidos pelo IFC no decorrer do certame.

1 ~
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais internos e externos para atuarem na fungéo de
docente nos cursos de Formagdo Inicial e Continuada - FIC, que serdo ofertados de forma presencia pelo Instituto
Federal Catarinense - IFC/Campus Araguari, Campus Fraiburgo, Campus Rio do Sul e Campus S&o Bento do Sul,
no ambito do Programa Bolsa Formag&o Mulheres Mil, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 - Cursos ofertados no Programa Bolsa Formacdo Mulheres Mil no &mbito do IFC

Campus Curso Quantidade de Previsdo de
turmas inicio

Araguari Agente Cultural 01




03/2025
Fraiburgo Artesdo de Artigos Indigenas 01
03/2025
Rio do Sul Lingua Portuguesa e Cultura Brasileirapara (|01
Estrangeiros
03/2025
S&o Bento do Sul  |[Assistente Escolar 01 03/2025

1.2 A selecdo seraregida por este e dital e sera executada por meio de Comissdo de Selegdo formada por
portaria a ser constituida.

1.3 Este Edital estara disponivel no endereco eletrdnico h ttps.//editais.ifc.edu.br/ desobrigando o IFC de
fazé-1o por outros meios de comunicagéo.

1.4 Nao podera haver a sobreposi¢ao de carga horaria entre as atividades especificas do cargo do servidor e as
decorrentes da bolsa, que dever&o ocorrer, obrigatoriamente, fora do horério de expediente e ndo poderdo ser
contabilizadas no plano individual do trabalho.

" DO PROGRAMA

2.1 O Programa Bolsa Formag&o Mulheres Mil tem como objetivo promover qualificacdo profissional e
inclusdo educacional, produtiva e social para mulheres que se encontram em distintas situagfes de
vulnerabilidade e risco socia: mulheres moradoras de zonas urbana, periféricas, mulheres privadas de
liberdade, mulheres cisgénero e transgénero, mulheres em situacdo de violéncia doméstica e de
vulnerabilidade psicossocial.

" DASATRIBUICOESE DASBOLSAS

3.1 Os profissionais sel ecionados para atuarem no Programa serdo remunerados na forma de concessdo de
bolsa formagéo, em conformidade com o Art. 9° daLei n. 12. 513, de 26/10/2011, e Art. 15° da Resolugéo
CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012.

3.2 As bolsas serdo pagas pela Fundacdo de Apoio a ser contratada pelo | FC, mediante controle de
frequéncia e demais documentos comprobatorios da execucdo da atividade (didrios de classe - nota,
frequéncia e contelido programético; relatérios) enviadas mensalmente pela Coordenacéo-Geral do Projeto.

3.2.1 Cabe ao professor selecionado providenciar o seu cadastro junto afundag&o de apoio paraformalizar a
contratagdo do servigo a ser prestado.

3.3 Os profissionais bolsistas no cargo de docente terdo as seguintes atribuicdes:

. plangjar as aulas e atividades didéticas do curso, bem como ministré-las para as quais for contratado;
. dimentar o sistema de gest&o com os dados de frequéncia e desempenho académico dos estudantes,

. adequar contelidos, materiais didéticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da
oferta;

. propiciar espago de acolhimento e debate as estudantes;

. avadiar o desempenho das estudantes;
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6. participar das atividades de formac&o, dos encontros e reunides, quando promovidos ou convocados pela
coordenagéo-geral e adjunta;

7. participar das demais atividades necessarias para 0 bom desempenho do ensino do Programa Bolsa
Formacdo Mulheres Mil;

8. outras atribuices de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela Coordenacdo-Geral ou
Adjunta.

3.4 O desempenho das atividades relacionadas ao cargo deste edital poderd ocorrer em qualquer diada
semana e periodo.

3.4.1 As atividades seréo desenvolvidas de forma presencial, salvo em casos de suspensdo das atividades em
razéo de caso fortuito ou por motivo de forca maior.

3.4.2 O servidor ativo dacarreirado Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT) so podera atuar e
receber bolsa no limite da mesma carga horariaregular em que desempenha em sala de aula nainstituicéo,
até o limite de 16 (dezesseis) horas semanais, conforme art.14° da Resolugdo CD/FNDE n. 04, de 16 de
marcgo de 2012.

3.5 E vedado o actimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas no art. 14
da Resolucdo CD/FNDE n. 04/2012, excetuando-se a de professor, sendo de 16 horas semanais a carga
horéria maxima em atividades vinculadas & Bolsa-Formagao.

3.6 Havendo atraso na entrega dos relatorios, didrio de classe, avaliagdo do desempenho €/ou registros de
frequéncia dos alunos, o pagamento da bolsa podera ser suspenso até o cumprimento das obrigacdes.

3.7 O docente devera manter seus langamentos/registros atualizados diariamente no sistema académico do
IFC. Este registro servira de base para a alimentacéo da plataforma SISTEC.

3.8 As atividades executadas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio, e o selecionado(a)
podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento das atividades
inerentes a docéncia, conduta inadequada, indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades ou por
descumprimento de quaisquer condi¢oes estabel ecidas neste edital e nalegislagdo em vigor.

DASVAGASE DA REMUNERACAO

4.1 Asvagas disponivel's com seus respectivos quantitativos e locais de trabalho est@o especificadas
conforme anexos V, VI, VII, VIII, IX e X deste Edital.

4.2 A remuneracdo € de R$50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula (conforme art. 15° da
Resolucéo CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012).

4.3 No caso de profissionais que ndo sgjam servidores do | FC, areferida remuneracdo terdincidéncia dos
impostos INSS, ISS e IR (adepender da base de céalculo).

4.3.1 O profissional contratado somente recebera apés a apresentacdo do comprovante de recolhimento dos
impostos junto a prefeitura onde o servigo foi prestado.

4.4 Os requisitos basicos necessarios para 0 candidato concorrer a uma vaga de Professor com bolsa nas
disciplinas dos cursos ofertados no Bolsa Formag&o Mulheres Mil no &mbito do IFC, de acordo com cada
campus deste Edital, sdo apresentados nos Anexos V, VI, VII, VIII, IX e X deste edital.

4.5 Asdisciplinas listadas no Anexo V que compde o Modulo Central, comuns aos cursos of ertados nos
diferentes campi, sdo destinadas ao quadro reserva, podendo ser chamados candidatos classificados no
campus, obedecendo-se a classificacdo, a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a
necessi dade do Programa.

4.6 As disciplinas listadas nos Anexos VI, VII, VIII, IX e X sd0o destinadas ao preenchimento de, ao menos,
uma vaga para bolsista, podendo ser chamados outros classificados, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, a qualquer tempo, durante a vigéncias deste Edital, de acordo com a necessidade do Programa
Bolsa Formagdo Mulheres Mil.



4.7 O recurso para pagamento das bolsas do programa sera custeado através da fonte de despesa contida no
Termo de Execucdo Descentralizada, FNDE (Bolsa Formacdo Mulheres Mil) e sera administrado pela
Fundagdo de Apoio contratada pelo projeto.

4.8 Considerando a etapa de contratagcdo e que o0 recurso é recurso administrado pela Fundagéo de Apoio,
poderd haver atraso no pagamento, sendo que as mesmas serdo pagas de forma retroativa, nos meses
subsequentes.

4.9 O pagamento da bolsa esta condicionado a entrega dos relatérios mensais e comprovagéo do relatério final
da prestacdo dos servicos.

4.10 A depender da quantidade da carga horéaria do servigo prestado, havera a viabilidade do pagamento
mensal, mediante andlise da coordenacéo geral e fundagdo de apoio.

" DASINSCRICOES

5.1 A inscriga@o implica compromisso por parte do candidato de aceitar as normas e condigdes estabel ecidas
neste Edital em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento ou discordancia.

5.2 Asinscricdes serdo realizadas conforme Cronograma deste Edital, até as 23h59min do dltimo dia
previsto parainscrigao.

5.3 Néo seréo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo estabel ecido no cronograma deste
edital.

5.4 Os candidatos estdo isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.5 Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do Formulério el etrénico de
inscricao, disponivel no endereco: https://forms.gle/sV XUuL MNZN2ZXvpAA

5.6 No ato dainscricdo, o candidato deverainserir, em formato PDF, todos os documentos comprobatérios
exigidos.

5.7 O candidato recebera e-mail de confirmagdo dainscricdo.

5.8 O candidato podera concorrer a uma ou mais disciplinas de sua érea de atuagdo profissional, desde que
atenda aos itens 3.4.2,

4.4 5.9 deste Edital.
5.9 A documentag&o exigida para inscricdo:
1. RG e CPF do candidato;
2. Comprovante de residéncia do candidato;

3. Anexo | - anuéncia da chefiaimediata de que a participagdo do servidor ndo vai comprometer 0 seu tempo
de trabalho no setor de atuagéo, devidamente assinada pela chefia;

4. Anexo |l - declaracdo de comprometimento do cumprimento de jornada de trabalho no caso dos
profissionais externos

5. formagado académica minima especifica na érea (frente e verso do diploma ou certificado), conforme anexos
V, VI, VIL VI X, X eX];

6. tabelade pontuacdo declarada, preenchida pelo candidato, constante no Anexo |11 e documentos
comprobatérios solicitados no Anexo I11.

5.10 Os diplomas e certificados conferidos por institui ¢des estrangeiras somente seréo validos mediante a
apresentacdo de comprovacdo da revalidagéo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira dos termos
do disposto nos §82° e 3°, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.11 Sera eliminado o candidato que realizar ainscrigdo sem enviar a documentagdo necessaria para
avaliagco e classificagdo no processo de selegdo.

5.12 N&o serdo analisados documentos protocolizados nos campi do I FC ou encaminhados via Sedex ou
similar. Apenas os documentos encaminhados conforme subitem 5.9 seréo aceitos.



5.13 O IFC néo se responsabilizara pela solicitagdo de inscri¢éo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ainda por documentos néo entregues no prazo

estabel ecido.

5.14 Asinformaces prestadas no formulario de inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando- se ao |FC excluir do certame aquele que néo preencher de forma correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.15 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatorios atualizados, ou seja, cujas
informagdes possam ser facilmente comprovadas pela Comissao de Selecao.

5.16 O candidato poderéa se inscrever para as vagas em unidade de lotag&o diferente da sua, desde que ndo

onere o |FC ou o Programa Mulheres Mil em termos de transporte, alimentagéo, estadia ou qualquer outro
custo em decorréncia de sua atuacdo previsto neste Edital.

" DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 O Processo Seletivo deste Edital seré realizado apenas em uma etapa, de caréter classificatorio e
eliminat6rio, composto exclusivamente pela Andlise da Documentagéo entregue pelo candidato.

6.2 A Andlise de Documentagéo entregue pelo candidato sera realizada pela Comissdo de Selecdo, formada
designada por Portaria a ser designada.

6.3 O resultado da Andlise de Documentagéo dar-se-a pela soma dos pontos obtidos pelo candidato no
Anexo lll.

6.4 Na Analise de Curricul os serdo observados 4 (quatro) itens fundamentais:
. Vinculo profissiona;

. Titulagdo (ndo é somatdrio)

. Experiéncia profissional na area de atuacéo; e

. Participag80 em atividades cientificas, de pesquisa e de extensao.

6.5 SO sera considerado para pontuagdo no critério de titulagdo em nivel de Pés-Graduagdo o maior titulo do
candidato do Anexo lll.

6.6 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia, para efeito de desempate, naordem
gue se segue, o candidato que:

. Tiver maior idade.
. Obtiver maior pontuacdo no subitem “b” do item 6.4; e
. Obtiver maior pontuag&o no subitem “a” do item 6.4.

6.7 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o campus e a disciplina para
aqual concorrem.

6.7.1 A convocagdo dos candidatos ocorrera mediante observancia rigorosa da ordem de classificaggo.

6.7.2 A divulgacdo dos resultados segue o cronograma deste Edital, conforme especificado no item 9.

7. DOSRECURSOS



7.1 O candidato deveréa preencher o Requerimento de Recurso deste Edital (ANEXO 1V) e encaminh&lo,
exclusivamente por meio eletrénico, para mulheres.mil@ifc.edu.br, nas datas e prazos estabelecidos no
cronograma deste Edital, tendo como assunto o titulo “ Recurso”.

7.2 O recurso somente serd aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante legal, e em
formato PDF direcionado & Comissdo de Selecdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital e
conforme modelo disponibilizado no Anexo IV.

7.3 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o motivo e a fundamentagéo
de cada item objeto do recurso.

7.4 A Comissdo de Selecdo ficararesponsavel pelaandlise dos recursos apresentados neste Edital, bem
como pelo julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas neste Edital.

7.5 A resposta ao recurso interposto tem caréter definitivo.

7.6 N&o serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no Campus, ou
encaminhados em formato diferente do previsto neste Edital.

7.7 N&o serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagdes
deste Edital.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 0rgao ou ainstituicdo responsavel pelo processo de selecdo
serdo preliminarmente indeferidos.

7.9 Os recursos sem a devida fundamentac&o ou sem identificagdo ndo serdo analisados.

7.10 O resultado do julgamento do recurso pela Comissao de Selegdo serd comunicado ao interessado por
meio dos contatos que o candidato informou no Formulario de Recurso (Anexo 1V).

" DO GERENCIAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1 Os candidatos selecionados para as respectivas fun¢es que se recusarem a desempenhar as atribuicdes e
atividades destacadas nos itens 3.3 serdo eliminados e substituidos pelos candidatos classificados,
sucessivamente, respeitando- se rigorosamente a ordem da classificacdo final.

8.2 Os candidatos eliminados conforme o item 8.1 ndo poderdo ser reintegrados ao quadro de bolsistas do
Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil.

8.3 A qualquer tempo e independente do motivo, o profissional selecionado podera solicitar a Coordenagéo
aexclusdo do seu nome do cadastro, mediante termo de desisténcia por escrito.

8.4 Os candidatos classificados fora do nimero total de vagas disponibilizadas poderdo ser convidados,
respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo, para outra vaga disponibilizada, desde que ndo hagja
candidato classificado interessado.

" DO CRONOGRAMA

9.1 Os desenvolvimentos das a¢des de cada etapa deste Edital deverao ser

respeitados, de acordo com o quadro 1.

Quadro 1 - Cronograma das atividades deste Edital.



mailto:mulheres.mil@ifc.edu.br

10.

11

PRAZOS ATIVIDADE
02/12/2024 Publicagdo do Edital
02/12/2024 a08/121/2024 Inscricdo dos candidatos
até 13/12/2024 Resultado Final
A partir de 17/02/2025 Convocagdo dos candidatos selecionados

DO DESLIGAMENTO E AFASTAMENTO

10.1 O selecionado que solicitar desligamento ou afastamento deixara de receber, automaticamente, a bolsa
concedida;

10.2 O desistente devera comunicar ao IFC, por escrito, o seu pedido de desligamento, com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias.

10.3 O bolsista podera ser desligado do Programa, garantido a ampla defesa e o contraditorio, pelos
seguintes motivos:

. Descumprimento de horéarios e atividades inerentes a fung&o;

. Fatade urbanidade com os professores, servidores técnico-administrativos e alunos;
. Reducdo da demanda de atividades;

. Conduta inadequada;

. Indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades;

. Indisponibilidade de recursos financeiros.

10.4 O candidato que estiver de licenca ou afastamento de duracdo parcial ou integral, de qualquer natureza,
ndo poderd realizar atividade no Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil, devendo requerer o seu
desligamento ou afastamento do Programa.

DASDISPOSICOESFINAIS



11.1 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Resolucdo CD/FNDE n. 04/2012;

11.2 As vagas deste Edital serdo preenchidas conforme a necessidade de execucdo do Programa Bolsa
Formac&o Mulheres Mil.

11.3 Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser direcionadas para o e-mail: mulheres.mil@ifc.edu.br
com o titulo “Duavidas Mulheres Mil”.

11.4 A qualquer tempo, sera automaticamente eliminado o candidato que tiver participado do processo
utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis. Da mesma forma,
aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha
facilitado sua aprovagéo e abrir-se-a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, no caso de
servidores do IFC e encaminhamento da denlincia ao Ministério Publico Federal no caso de profissionais
externos.

11.5 Quando servidor publico, o profissional devera desenvolver as atividades em horarios diversos
dagueles nos quais exerce suas atividades habituais.

11.6 Né&o havera pagamentos de transporte, alimentagao, férias, décimo terceiro, adicional paraexercicio de
atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

11.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral do IFC, seja por motivo de interesse publico ou exigéncialegal, sem que isso implique
direito aindenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.8 A aprovacdo neste Edital assegura apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, cuja
concretizacdo do ato estara condicionada a observancia das disposi¢les legais pertinentes, a disponibilizagdo
financeira, arigorosa ordem de classificagéo, ao interesse e conveniéncia da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN
/IFC) e a0 prazo de validade do certame.

11.9 Ostermos deste edital somente poderdo ser impugnados mediante manifestacéo formal e
fundamentada, apresentada a Pr6- Reitoria Ensino - PROEN, pelo e-mail:mulheres.mil @ifc.edu.br ,
conforme cronograma. N&o havendo motivacdo paraimpugnacéo, o Edital seguira seu cronograma, sem
alteracdes.

11.10 Os Anexos|, I1, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e X constituem partes integrantes deste Edital.

11.11 Casos omissos, duvidosos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo, sob
supervisdo da Pré- Reitoriade Ensino do IFC.

11.12 O prazo de vigéncia deste Edital € de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igua periodo.

ANEXO |

Declaracdo de Anuéncia da Chefia Imediata para servidoresdo |FC

Declaro, para os devidos fins, que se fizerem necessarios, que o (a) servidor (a)
XXXXKKHXXIXKHKXXXKHKXXXXXXXXXXXXXXXXX, Matricula n® Xxxxxxxxxx, lotado no Campus
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pOssui carga horédria disponivel para atuar como professor no Programa Bolsa
Formagdo Mulheres Mil, sem prejuizo a carga horéria desempenhada no Campus/CR X X X X X.

Cidade - SC, xx de xxxx de XxxXx.

Nome completo do Chefe imediato Nome do Cargo ou Fun¢éo do Chefe
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ANEXO 11

DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE
Declaro para os devidos fins que eu XXXXXXXXXXXXXXX, RG NP XXXXXXXX , CPF NP XXXXXXXXXXXXX , residente e
domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX , N2 XXXXXXXXX
Bal FrOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Cidadexxxxxxxxxxxxx/Estado xx ,telefone (XX) XXxXxxxxx,e-mail
XXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX, candidato ao Edital n® xxxxx declaro que tenho ciéncia das obrigacfes inerentes
aqualidade de bolsista na fungéo de professor, nesse sentido, COMPROMETO- ME arespeitar as clausulas
descritas no Edital e no que diz respeito as atribui¢des da fungéo.

Estou ciente de que ainobservancia dos requisitos citados acima poderaimplicar no cancelamento de bolsas, de
acordo com as regras previstas nalegislacdo vigente.

. de de 2024.

Assinatura

ANEXO 111

TABELA DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO DO CANDIDATO

Nota: Serao consider adas as atividades ocorridas no intersticio de 01 de fever eir o 2020 a outubr o de 2024

(5 anos/ 10 semestres)



Professor Pontuagdo Documento Preencher
Comprobatorio pontuagio
Servidor do IFC 10 Declarag
doda
Chefia
Imediata
{AMEXD
1)
Servidor publico da Rede Municipal, 5 Declaracao da
ou Estadual, cu demais Instituicbes Direforia/Departam
federais ento de Ensino.
) . o 10 pontos1 Cerlificados/
Conhecimento tecnico da disciplina pania par semestre) DiplomaDeclaraciie
{ CUrsos na area) 5
A Pos-graduacdo/ 10 pontos Diploma
Especializacio na area
relacionada ao componente
curricular que pretende atuar.
Pos-graduacio — 15 pontos Diploma
Mesirado na area
relacionada ao
componente curricular que
pretende afuar.
Pos-graduacdo — 20 pontos Diploma
Doutorado na area
relacionada ao
componente cumcular
que pretende atuar.
Tempo de Senvico como Para servidores do
docente IFC: Declaragio
2 pontos por emitida pela CGP
ano
Para externos:
Carteira de Trabalho,
Confrato de Trabalho;
declaragdo da
B Dirgq;ﬁu—Geral da
= unidade Ezcolar
Experiencia profiszional com 3 pontos por Declaragao da
Programa Mulheres Mil, Mulheres ano DireforiaiDepartam
em Acdo ou Programas desfinados ento de Ensino.
a mulheres em vulnerabilidade
=ocial.
Experiencia profiszional em EJAEd.
Indigena/ Ed. Quilombola/ Ed. para > pontos por .Dﬂc:l:alag.iu da
imigrantes e/ ou oufras ofertas ano Diretoria/Departam
destinadas ao piblico minoritario. ento de Enzino.
Coordenacdo de Projetos de 5 pontos por Portarias,
Ensino, Pesquisa e Extens3o coord,(até 5 ) Declaracies ou
Cerificados
¢
2 panias par opia (3) Portaria
I'-‘ar.ticipag.in em Projetos 1:1& projeln m Dgc‘:]larag:i?'n d;;}
Ensino. Pesquisa e Extensdo [atet 5 proj) Coordenag3o de
Ensino, Pesquisa e
Extenzdo

PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO




ASSINATURA:

ANEXO IV

Requerimento de Recurso do Edital /2024

CANDIDATO(A)

FUNCAO PRETENDIDA

CPF

E-MAIL

TELEFONE




RECURSO

ASSINATUEA

ANEXO V

Requisitos basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas COM UNS aos campi inclusos neste Edital parao
cargo de professor no Bolsa Formacdo Mulheres Mil no &mbito do | FC - Campus Araquari, Campus Rio do
Sul e Campus Sdo Bento do Sul

Disciplinas comuns (Médulo Central) ao Campus: Araquari

ou Psicologia, ou Servigos Social, ou
Pedagogia, ou Sociologia

daMulher, Eticaem Relagdes
Humanas.

Quant Requisitos. Formagdo minima em: DISCIPLINA CH Previsdo de
Reservas |[(Graduagao) atuacao:
deVagas

01 Direito, ou Ciéncia Sociais, ou Filosofia, Cidadania, Género e Direitos  |[12h Margo/2025




01 Medicina, ou Enfermagem, ou Nutri¢do, ou ||No¢tes de Biosseguranga, 4h Marco/2025
Farmécia, ou Biologia/Ciéncias Biolégicas, ||Salde da Mulher, Qualidade
ou Biomedicina, ou Engenhariade de Vida, Seguranca Alimentar
Alimentos, ou Ciéncias dos Alimentos e Nutricdo.

01 Letras, ou Psicologia, ou Comunicagéo Leitura e Producéo de Texto 12h Margo/2025
Social, ou Artes, ou Teatro, ou Artes aplicados ao curso. Oratéria,
Cénicas, ou Comunicagdo, ou Expresséo corporal e verbal.
Comunicagéo e Marketing, ou Jornalismo,
ou Tecndlogo em Recursos Humanos

01 Licenciaturaem Matemética, ou Matemética aplicada em 12h Margo/2025
Administracdo, ou Ciéncias Contabeis, ou |[no¢des de Educacdo
Economia, ou Tecndlogo em Processos Financeira
Gerenciais

01 Administracdo, ou Gestao Publica, ou Nocoes de Empreendedorismo, [|4h Margo/2025
Recursos Humanos, ou Marketing, ou Cooperativismo e Economia
Comeércio Exterior, ou Economia, ou Solidéria.
Agronomia, ou Empreendedorismo, ou
Ciéncia Sociais

Disciplinas comuns (Médulo Central) ao Campus: S&o Bento do Sul

01 Letras, ou Psicologia, ou Comunicagdo Leitura e Produgéo de Texto 12h Marco/2025
Social, ou Artes, ou Teatro, ou Artes aplicados ao curso. Oratoria,
Cénicas, ou Comunicagdo, ou Comunicacdo ||Expressdo corporal e verbal.
e Marketing, ou Jornalismo, ou Tecnologo
em Recursos Humanos

01 Licenciaturaem Matematica, ou Matemética aplicada em 12h Margo/2025
Administracdo, ou Ciéncias Contabeis, ou  ||nocSes de Educagéo
Economia, ou Tecndlogo em Processos Financeira.
Gerenciais

Disciplinas comuns (M édulo Central) ao Campus:. Rio do Sul

01 Licenciaturaem Matematica, ou Matemética aplicada em 12h Margo/2025
Administracdo, ou Ciéncias Contabeis, ou  ||no¢des de Educagdo
Economia, ou Tecndlogo em Processos Financeira.
Gerenciais

01 Administragdo, ou Gestéo Publica, ou NogOes de 4h Margo/2025
Recursos Humanos, ou Marketing, ou Empreendedorismo,




Comeércio Exterior, ou Economia, ou Cooperativismo e Economia
Agronomia, ou Empreendedorismo, ou Solidéria.
Ciéncia Sociais

ANEXO VI

Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Agente Cultural do Campus Araquari
incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagdo MulheresMil no &mbitodo IFC

Quant Requisitos: Formagdo ||DISCIPLINA CH ||Previsdo de
Reservas ||[minimaem: atuagao:
deVagas ||(Graduagéo)

1 Graduacdo em Direitos Indigenas. Legislacdo das culturas 20h ||margo 2025
qualquer area indigenas

1 Graduagdo em Nhandereko: o modo de ser e 0 papel damulher  (|48h ||margo 2025
qualquer area indigena na resisténcia e organizagao cultural dos

povos originarios

1 Graduagdo em Saberes culturais: dialogos entre Sustentabilidade |[10h |[margo 2025
qualquer area e Economia Criativa
2 Ensino Médio Elaboracéo de projetos culturaise A arte na 38h |[margo 2025

culturaindigena

ANEXO VII

Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Artesdo de Artigos | ndigenas do Campus
Fraiburgo incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formacao MulheresMil no ambitodo IFC

Quant Requisitos: Formag&o minimaem: DISCIPLINA CH Previsdo

Reservas |[(Graduagéo) de

deVagas atuacao:

01 Graduacdo em Historia, ou Licenciatura, Historia culturae hébitos (|10 margo
preferencialmente com experiéncia com 2025
educagdo indigina, ou Ensino médio



completo com experiéncia comprovada com
educacdo indigina

01 Graduacdo em Informética ou Ensino médio [|Artesaniadigital 8 margo
completo com experiéncia comprovada com 2025
educacdo indigina

01 Graduagdo em Educacéo Fisica Dancasindigenas 4 margo
2025

01 Licenciaturaem Arte Pinturaem Cerdmicae 16 margo
madeira 2025
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