MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 88/2024 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 28 de novembr o de 2024.

EDITAL

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE, Professor Rudinei Kock Exterckoter, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto ndo numerado de 15/01/2024, publicado no Diario Oficial da Unido, se¢do 2, pag. 01, em 16/01/2024, com
o intuito de proporcionar condigtes de estudo para os docentes efetivos do quadro funcional do IFC que atuam nos programas
institucionais stricto sensu, nos termos do Art. 86-A da Lei n° 8.112/90, do Decreto 9.991, de 28/08/2019, Resolucdo n° 6/2021 -
CONSUPER/IFC, torna publica a abertura do processo seletivo de docentes permanentes do quadro efetivo do IFC, credenciados
nos programas institucionais stricto sensu para as vagas de afastamento integral para realizagdo de programa de pés-doutorado, por
periodo de 12 meses, sem possibilidade de prorrogagéo.

DO OBJETIVO

Art. 1°. Este edital tem como objetivo a selecdo de docentes permanentes, credenciados nos programas institucionais stricto sensu
para usufruto de afastamento integral pararealizacdo de programa de pés-doutorado, por periodo de 12 meses, sem possibilidade de
prorrogacéo.

® 1° Este processo seletivo visa unicamente divulgar a classificagdo para afastamento integral para as vagas destinadas aos
programas de pos-graduagdo stricto sensu do IFC ( mestrados institucionais ), ficando o efetivo afastamento condicionado
a processo diverso e individual e a legislagdo vigente & época da concessdo do afastamento, conforme orientagdes da
Diretoria de Gestéo de Pessoas.

® 2° Para este edital, consideram-se programas institucionais: mestrados institucionais, sendo assim as vagas serdo destinadas
exclusivamente a docentes que sdo credenciados no quadro permanente dos programas de pos-graduacdo stricto sensu do
IFC.

DASVAGAS

Art. 2°. Ser@o oferecidas 06 (seis) vagas para afastamento integral de docentes, para realizac8o de programa de pos-doutorado, a
serem distribuidas entre os 5 (cinco) programas de mestrado do IFC (PPGE, PPGPSA, PPGTA, PROFEPT e PROFGEO).

® 1°Os docentes inscritos serdo classificados em listagem geral de acordo com os critérios previstos no § 1° do Art. 7°, sendo
contemplados os melhores colocados, respeitando-se o limite de 2 (dois) docentes do mesmo programa de p6s-graduagao
stricto sensu , afastados simultaneamente para cursar pés-doutorado.

® 2° O limite de docentes do mesmo programa de pos-graduacdo stricto sensu afastados simultaneamente para cursar pés-
doutorado contemplatodos os editais de afastamento integral do IFC.

® 3° Asvagas que surgirem apods a abertura deste edital, por motivo de retorno antecipado do afastamento, desisténcia, retorno
do afastamento apds a abertura do edital ou aumento do nimero de servidores da unidade, resultando na alteragcdo do
ndimero de vagas, serdo incluidas somente no proximo edital de afastamento integral .



Quadro 1 - Quantitativo de docentes afastados por programa
(atualizado em 27/11/2024)

Possibilidade maxima
Programa Servidores de
9 afastados || novos afastamentos
por programa
PPGE 1 1
PPGPSA 0 2
PPGTA 0 2
PROFEPT 1 1
PROFGEO 0 2

Art. 3°. Os docentes que tiverem as inscri¢des deferidas nos termos do art. 7° poder@o encaminhar o efetivo pedido de afastamento
integral &8 CGP (Coordenagdo de Gestdo de Pessoas) de seu campus, para proceder a abertura de processo el etrnico até 15/03/2025.

1° Os docentes classificados dentro do nimero de vagas e que tenham cumprido todos os requisitos elencados do art. 10 ao
art. 15 deste edital, deverdo iniciar o periodo de afastamento integral impreterivelment e até 30/06/2025.

2° Em caso de desisténcia da vaga pleiteada, o servidor classificado deverdinformar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, por
meio de declaracdo de desisténcia da vaga de classificagdo (ANEXO I1), a ser enviada pelo servidor interessado ao enderego
eletrénico concessoes@ifc.edu.br, com copia a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas de seu campus.

3° Caso o0 servidor ndo encaminhe a solicitagdo de afastamento até 15/03/2025 ou ndo preencha os requisitos de concesséo,
perdera o direito avaga.

4° Na possibilidade de ocorréncia no disposto nos §1° e §2° deste artigo, serdo analisados pela Diretoria de Gestéo de
Pessoas 0s processos de afastamento integral devidamente instruidos e tramitados a DGP até a data limite de 15/03/2025
em observancia ao disposto no art. 7°, bem como dos art. 10 ao 15 deste edital.

5° Seréo deferidas as solicitages de afastamento integral até que sgjam contempladas todas as vagas previstas e de acordo
com os critérios deste edital.

6° Os processos instruidos e ndo contemplados no nimero de vagas serdo indeferidos em decorréncia da inexisténcia de
vagas, com o envio do parecer para a ciéncia dos interessados.

DOSREQUISITOSPARA A INSCRIGAO

Art. 4°. Os requisitos para a inscri¢ao no processo seletivo de afastamento integral para realizacdo de programa de pés-doutorado
s30 os listados abaixo e deverdo ser atendidos até a data limite de protocolo da solicitagdo do processo de afastamento integral 15/03

12025 :

1

2.

Ser do quadro efetivo do IFC e estar credenciado como docente permanente em um dos programas institucionais stricto
sensu ;

Ser titular de cargo efetivo no IFC ha pelo menos 12 meses para participar de programa de pos-doutorado, ressaltando-se
que o afastamento integral devera ser autorizado por periodo proporciona de tempo de exercicio no IFC. Na possibilidade
de o servidor docente afastar-se integralmente pelo periodo proporcional ao tempo de exercicio no IFC, ndo serd possivel
solicitar a prorrogagdo do af astamento, devendo 0 mesmo permanecer no exercicio das atribuicdes de seu cargo efetivo pelo
mesmo periodo de afastamento;

N&o ter se afastado em licencga para tratar de assuntos particulares nos 4 anos anteriores a data limite de protocolo da
solicitagdo do processo de afastamento integral 15/03/2025 ;

N&o ter se afastado integralmente para cursar pos-graduacdo nos 4 (quatro) anos anteriores a data limite de protocolo da
solicitagdo do processo de afastamento integral: 15/03/2025 .



DASINSCRICOES

Art. 5°. As inscrigdes deverdo ser encaminhadas por meio de formulério eletrdnico a ser disponibilizado na p4gina do edital no site
do IFC no periodo estabelecido pelo cronograma deste edital (ANEXO 1), acompanhadas dos documentos elencados no art. 6°, a
serem anexados ao referido formul&rio.

Parégrafo Unico: Havendo mais de uma inscricdo, somente a Ultima sera considerada vaida.

Art. 6°. Os seguintes documentos deverdo ser anexados ao formulério eletrdnico de inscrigdo em ar quivo tnico em formato PDF:

1. Mapa de Tempo de Servico do servidor extraido do SIAPE no comando >CACONLOTAC. Para a emissdo deste
documento, seré necessario solicitar a Coordenagéo de Gestéo de Pessoas do respectivo campus;

2. Relatdrio de afastamentos, extraido do SIGEPE. Para a emissdo deste documento, sera necessério solicitar & Coordenacéo
de Gest&o de Pessoas do respectivo campus;

I1l.  Manifestacdo de ciéncia da chefia imediata de intengdo para afastamento integral para cursar pds-doutorado, que podera
ocorrer por meio de memorando eletrdnico ou e-mail;

1. Manifestagéo de ciéncia do coordenador do colegiado do curso de intengéo para afastamento integral para cursar pos-
doutorado, que podera ocorrer por meio de memorando €l etrénico ou e-mail;

2. Manifestacdo de ciéncia do diretor do campus de intencéo para af astamento integral para cursar pds-doutorado, que poderd
ocorrer por meio de memorando el etrénico ou e-mail;

3. Portaria de designagéo de carga horéria para os programas institucionais stricto sensu;

VII. No caso de programa de pos-doutorado em andamento, o docente deverd apresentar atestado ou declaragdo de matricula ou
documento equivalente.

Pardgrafo Unico: A ndo apresentagdo da documentagdo listada nos itens | a VI, assim como o envio da mesma por outro meio ou
fora do prazo estabelecido no edital, acarretard em indeferimento da inscrigdo. Ressalta-se que o servidor interessado é o
responsavel pelo envio da documentagdo necesséria, e que o servidor que teve sua inscri¢éo indeferida em decorréncia da falta da
documentagdo solicitada no art. 6° ndo poderd enviar documentagdo complementar fora do prazo definido no cronograma deste
edital.

DA ANALISE DASINSCRICOESE DA CLASSIFICAGCAO

Art. 7°. A comissdo responsavel pelo processo seletivo efetuara a andlise da documentagdo apresentada na inscrigdo, conforme
artigos 5° e 6° do edital, publicando listagem preliminar com a classificacéo geral, bem como a distribui¢do das vagas conforme
disponibilidade por programa institucional, conforme cronograma estabelecido neste edital.

® 1°0 processo de classificagdo serarealizado de acordo com os critérios estabel ecidos, na seguinte ordem:
1. Maior tempo de lotagdo no cargo (considerando a lotacdo atual), no quadro de pessoal do IFC ou, caso tenha se afastado
integralmente para pds-graduagdo stricto sensu ou pés-doutorado, a data de retorno deste afastamento, a que for mais
2. gac seern;[/?aor gue nunca tenha se afastado para programa de p6s-graduacéo stricto sensu;
[11. O maisidoso.

® 2° Os docentes que atuam em mais de um programa institucional serdo classificados e distribuidos conforme as
possibilidades de af astamentos apresentadas no § 3° do art. 2°.

DOSRECURSOS

Art. 8°. Cabera pedido de recurso a andlise das inscricdes e a classificacdo, relacionado a prépria inscrigdo/classificacdo, a ser
interposto pelo préprio servidor interessado, devendo ser objetivo e fundamentado com argumentaco |6gica e consistente.

® 1° Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail incentivo.strictosensu@ifc.edu.br no periodo estabelecido pelo
cronograma deste edital (ANEXO1).



mailto:incentivo.strictosensu@ifc.edu.br

® 20 Osrecursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no art. 8°, ou, enviados fora do prazo, seréo indeferidos.
® 3° Asrespostas aos recursos serdo divulgadas nas datas estabel ecidas no cronograma deste edital (ANEXO I).

DO RESULTADO FINAL

Art. 9° Apds a analise dos recursos mencionados no art. 8°, sera publicada listagem de classificagdo final geral e uma listagem com
a classificagéo separada por programainstitucional das quais ndo cabera recurso.

DOSREQUISITOSPARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 10. Os requisitos para a concesséo do afastamento integral obedecerdo a legislacdo vigente a época da solicitagdo do
afastamento de que trata este certame.

Art. 11. Nos termos do Decreto n° 9.991, de 28/08/2019, e da Instrucdo Normativa n°® 201, de 11/09/2019, o processo de
af astamento do servidor devera ser instruido com:

As seguintes informagdes sobre a acdo de desenvolvimento:

a) local em que serarealizada;

b) carga horéria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a apresentaco prévia de
documentos comprobatorios;

d) instituicdo promotora, quando houver;

€) custos previstos relacionados diretamente com a agdo, se houver; e

f) custos previstos com diérias e passagens, se houver;

Justificativa quanto ao interesse da Administragao Publica naquela agdo, visando o desenvolvimento do servidor;

PO PE

OoNo O

[11. Copiado trecho do PDP do 6rgdo onde esta indicada aquel a necessidade de desenvol vimento;

1. Manifestacdo da chefiaimediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitagéo;

2. Manifestagéo da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do servidor, indicando sua concordéncia e aprovagéo
justificada quanto a solicitagao;

3. Pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcéo de confianca, conforme disposto no 8§1° do art. 18 do
Decreto n° 9.991/2019;

VI1I. Anuéncia da autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, quando for o caso.
Art. 12. Nos termos da Resolugdo n° 6/2021 - CONSUPER/IFC, para a concessdo do afastamento integral de que trata este edital,
0s seguintes critérios deverdo ser atendidos pelo servidor:

1. Estar matriculado e/ou declaracéo de aceite em programa de p6s-doutorado emitido por instituicéo de ensino;

Parégrafo Unico: Aos servidores matriculados em programa de pés-doutorado no exterior, ndo hé a exigéncia de reconhecimento do
estagiario pela CAPES, podendo ser autorizado nos termos do art. 95 da Lei n° 8.112/1990.

1. Apresentar declaracdo emitida pela Corregedoria de que o servidor interessado ndo esta respondendo a inquérito
administrativo. Na possibilidade de o servidor estar respondendo a inquérito administrativo (Processo de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar), cabera a comissdo destes processos em conjunto com a Corregedoria do |IFC avaliar e
emitir parecer favoravel ou ndo aliberagéo para o afastamento integral do servidor;

[11. Apresentar o Termo de Compromisso referente ao afastamento integral, devidamente preenchido e assinado;

1. Haver pessoa suficiente em sua area de atuacdo para assumir suas funcdes durante o afastamento ou, que haja
remanejamento de pessoal para garantir a continuidade dos trabalhos ou quando houver a existéncia de saldo no Banco de
Professor Equivalente e de recursos orgamentarios disponiveis para a contratacgo de professores substitutos;

2. N&o ocupar Cargo de Direcdo (CD), Func¢do Gratificada (FG) ou Fungdo de Coordenacdo de Curso (FCC). Se ocupava um
dos referidos cargos em periodo imediatamente anterior ao inicio do afastamento, deverd apresentar a copia da portaria de
dispensa ou exoneracdo do respectivo cargo;

3. N&o estar com pendéncias junto aos setores de Patriménio, Biblioteca e de Diarias e Passagens. Para tanto, devera
apresentar as declarages negativas emitidas pel os respectivos setores de que trata este inciso;

VI1l. Com relagdo aos docentes, devera ser apresentado o Relatério Parcial das Atividades Docentes.



Art. 13. O servidor devera atender aos requisitos do art. 11 (com excecdo do inciso VI) e requisitos dosincisos | alV, VI e VII do
art. 12 até a data limite de protocolo da solicitagdo do processo de afastamento integral: 15/03/2025 . Os requisitos dispostos no
inciso VI do art. 11 e no inciso V do art. 12 dever&o ser atendidos até a data imediatamente anterior ao inicio do afastamento
(apresentar copia da portaria de dispensada CD, FG ou FCC).

Art. 14. A classificac8o neste processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade da concesséo do afastamento integral ao servidor
solicitante. A concessdo do afastamento serd apreciada pela chefia imediata, deferida pelo respectivo diretor-geral (aos servidores
lotados nos campi ), DEPE e Coordenador do Programa/Curso, e posteriormente, autorizada pelo Reitor do IFC, observada a
garantia da eficiéncia administrativa e do interesse publico.

Art. 15. Nos termos do art. 27 da Instrucdo Normativa n® 201, de 11/09/2019, apenas serdo concedidos os afastamentos de que trata
0 art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019, quando demonstrado que o horario ou o local da agéo de desenvolvimento inviabiliza o
cumprimento da jornada semana de trabalho do servidor.

DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR

Art. 16. As obrigacdes aos servidores af astados integral mente sdo as previstas neste artigo, as quais seréo avaliadas pela DGP:

1. O servidor beneficiado pelo afastamento integral, regido pelo presente edital, devera permanecer atuando no programa de
mestrado, ao qual é credenciado, apds o0 seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

2. O servidor beneficiado pelo afastamento integral devera permanecer no exercicio de suas funcdes apds 0 seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido, ndo podendo solicitar vacancia de cargo, exoneragdo de cargo, licenca para
tratar de interesses particulares, aposentadoria, redistribuicdo ou colaboracdo técnica externa ao IFC antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento;

[1l. Caso o servidor venha a solicitar vacancia de cargo, exoneragdo de cargo, licenga para tratar de interesses particulares,
aposentadoria, redistribuic¢do ou colaboracdo técnica externa ao | FC, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no inciso
| deste artigo, devera ressarcir ao eréario, na forma dos art. 46 e 47 daLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os gastos com seu
aperfeicoamento, integralmente ou valor correspondente a parcela ndo cumprida do periodo de permanéncia;

1. Nos casos de aposentadoria por invalidez, o servidor fica desobrigado a ressarcir ao | FC os gastos com seu aperfeigcoamento;

2. Caso o servidor ndo obtenha o certificado/comprovante que justificou seu afastamento no periodo previsto, deveraindenizar
a ingtituicdo nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n° 8.112/1.990, restituindo-a pelas despesas que teve com o afastamento
integral, proporcional ao periodo ndo trabalhado, salvo na hip6tese comprovada de forga maior, de caso fortuito ou casos
0missos a esta resolugéo, que serdo apreciadas pelo Colegiado de Gestdo de Pessoas - Cogepe;

Parégrafo Unico: Os conceitos de forca maior e caso fortuito deverdo ser fundamentados de acordo com o art. 393, parégrafo Unico,
do Cédigo Civil Brasileiro.

1. O servidor afastado integralmente devera manter atualizado o seu Curriculo Lattes no CNPg;

VII. Ao retornar do afastamento, espontaneamente, por avaliacdo desfavoravel, por desisténcia, por conclusdo antes do previsto ou
expirado o prazo concedido ou por convocagdo da Administracdo, o servidor devera reassumir suas atividades imediatamente na
instituic&o;

VI1I. No caso da conclusdo do programa de pos-doutorado ocorrer antes do término do periodo de afastamento, o servidor devera
retornar as suas atividades imediatamente, solicitando a DGP o encerramento antecipado da sua portaria de afastamento mediante o
preenchimento de formulario especifico disponivel no Manual do Servidor do IFC;

1. A comprovagdo da conclusdo do programa de poés-doutorado devera ser efetuada em até 90 dias apds o término do
afastamento, com a apresentacéo do certificado ou documento equivalente emitido pela instituicdo, com a informagéo de
que foram atendidos todos os requisitos para a conclusdo do programa de pés-doutorado;

2. Ao final do programa de pés-doutorado, o servidor devera apresentar copia digital do relatério de pos-doutorado a
Biblioteca de seu campus de lotagcdo, ou a DGP na Reitoria, a fim de que o trabalho sgja disponibilizado a comunidade
académica e a sociedade e, a critério da coordenagdo do curso/programa, realizar a apresentagdo do relatério para a
comunidade académica do | FC, salvo em impedimento legal;

3. O servidor afastado integralmente devera remeter a Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacdo todos os
trabalhos que publicar durante o periodo de seu af astamento, nos quais devera citar obrigatoriamente que é servidor do IFC;

XII. No caso de término do periodo do afastamento por tempo proporcional ao tempo de exercicio, em gue o servidor ainda ndo

concluiu o estagio, mas continua frequentando-o, devera ser apresentado relatério parcial do estdgio e quando da conclusdo do
periodo previsto do programa, o certificado de conclusdo ou documento equivalente, no prazo de até 90 dias.

DAS DISPOSICOESFINAIS



Art. 17. A publicidade deste edital e dos atos decorrentes dele se dara por meio de sua pagina eletrénica disponibilizada no site:
https.//editais.ifc.edu.br/ .

Art. 18. E de inteira responsabilidade do servidor candidato enviar a documentaco necesséria para a inscri¢do, acompanhar a
publicacdo dos resultados e das demais etapas deste processo seletivo.

Art. 19. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo total e incondicional das normas e instrugdes constantes neste edital e na
Resolugdo n° 6/2021 - CONSUPER/IFC.

Art. 20. Em caso de programa de pés-doutorado em andamento, é vedado solicitar afastamento para programa ou instituicéo
diferentes dos informados na inscri¢do deste processo.

Art. 21. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato deste processo
seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrig&o.

Art. 22. O afastamento integral para participar de programa de pés-doutorado somente se dard com 6nus limitado, ou seja, com a
remuneragdo de seu cargo efetivo e demais vantagens legais inerentes a este cargo.

Art. 23. O auxilio-transporte, assim como os adicionais de insalubridade e de pericul osidade serdo suspensos durante o periodo de
afastamento.

Art. 24. O servidor em usufruto de afastamento para participagdo em programa de pos-doutorado no pais ou para estudo ou missdo
no exterior com remuneracdo, fard jus as remuneragdes referente as férias, que, se ndo forem programadas, seréo registradas e pagas
a cada més de dezembro.

Art. 25. Para a concessdo de afastamento integral do servidor, é vedada a participagdo em atividades na instituicdo e em atividade
em instituicdo externa que esteja vinculada a sua area de atuagéo (bancas de curso e concurso, avaliacfes internas e externas, entre
outros), inclusive os casos previstos de colaboragéo esporadica para servidores com regime de Dedicagdo Exclusiva, com excecédo
das atividades obrigatérias e que estejam relacionadas ao programa de pés-graduagdo stricto sensu a que o servidor esteja vinculado.
Art. 26. O servidor deverd aguardar em exercicio a autorizagdo do afastamento, que ocorrera a partir da data prevista no ato
administrativo de concessao.

Art. 27. Os afastamentos integrais para participar de programa de pés-doutorado de servidores de outros 6rgaos que estejam em
exercicio no IFC ndo seréo regidos por este edital, devendo buscar junto ao seu 6rgdo de origem os tramites para solicitacdo de
af astamento para pos-graduacdo, assim como a respectiva autorizaggo.

Art. 28. Os casos 0missos e as situagdes ndo previstas no presente edital sero analisados pela comissdo do processo seletivo e, se
necessario, serdo discutidas e definidas pela Diretoria de Gestéo de Pessoas, para posterior encaminhamento ao Colegiado de
Gestéo de Pessoas - Cogepe.

Art. 29. Os membros da comissdo foram designados pela Portaria n® 965/2024 - PORT/REIT de 11 de junho de 2024.

Art. 30. Este edital entraem vigor a partir da data da sua publicacdo.

ANEXO |
CRONOGRAMA
Etapa Data
Inicio do periodo de inscri¢des 02/12/2024
Término do periodo de inscrigdes 09/12/2024
Periodo da analise das inscrictes 10a11/12/2024

Divulgagéo do resultado preliminar das inscri¢oes (deferidas/indeferidas), da lista de classificacdo geral e

A Até 11/12/2024
classificagéo por programa
Periodo para o pedido de recurso quanto ao resultado preliminar e listas de classificagdo /122(1);2/2024 al312
. 16/12/2024 a 17/12
Analise dos recursos 12024
Divulgagdo da resposta dos recursos 17/12/2024

Divulgagéo do resultado final Até 18/12/2024


https://editais.ifc.edu.br/
https://editais.ifc.edu.br/

Prazo maximo para entrega da documentag&o para o requerimento (abertura do processo e tramitagéo a 15/03/2025
Diretoria de Gestéo de Pessoas)

Prazo maximo para os classificados iniciarem o periodo de af astamento integral 30/06/2025

ANEXO 11

DECLARAGAO DE DESISTENCIA DA VAGA CLASSIFICATORIA

Eu, , matricula SIAPE n°. , o
cargo efetivo de , lotado(a) em/no

, declaro, para os devidos fins, que desisto de minhavaga na
classificag@o referente ao Edital N° / , estando ciente de que a classificag8o de vaga prevista seré disponibilizada

ao préximo colocado no referido processo seletivo.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) servidor(a)

(Assinado digitalmente em 02/12/2024 10:48)
RUDINEI KOCK EXTERCKOTER
REITOR- TITULAR

Processo Associado: 23348.005974/2024-30

Visualize o documento original em https://sig.ifc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 88, ano: 2024, tipo:
EDITAL, data de emissdo: 28/11/2024 e o cédigo de verificacdo: e5dcaf4576


https://sig.ifc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

