MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N°79/2024 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 05 de novembro de 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTOR - UAB - 2024

POS-GRADUACAO EM EDUCACAO ESPECIAL

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - IFC, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, torna publico o presente edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo de
Tutor a Distancia para componentes curriculares do Curso de Pds-Graduacdo em EDUCACAO
ESPECIAL dentro do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB, vinculado a Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacao (MEC), de
acordo com as seguintes fundamentacgfes legais: Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada
pela Lei n® 11.502, de 11 de julho de 2007, bem como na Portaria 309 de 27 de setembro de 2024 e o
Edital 25/2023, da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo que trata o presente edital visa a escolha de candidatos(as) as vagas de Tutor(a)
a distdncia com o perfil definido pelos pardmetros que regulamentam e financiam o Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB, definidos pela Diretoria de Educacdo a Distancia da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (DED/CAPES), com o intuito de
atender a demandas das atividades do curso de P6s-Graduacdo em EDUCACAO ESPECIAL,
ofertado pelo IFC na modalidade de Educacao a Distancia, no ambito do Programa UAB.

Quadro 1: Cursos, Polos ofertantes, Requisitos minimos e Vagas

Curso de Especializacdo na Educacado Especial

Ararangua, Concordia, Indaial, Joinville, Iltapema, Lages, Pouso

Polos UAB Redondo, Praia Grande, Videira

Licenciatura e Especializacdo lato sensu ha area de Educacao

Formagao minima Especial e/ou Educacao a Distancia e/ou Educacao

Vagas para ampla

A 04 + 20 CR*
concorréncia




~ 02 + 10 CR*
Vagas para agées

afirmativas

Total de vagas 06 + 30 CR*

*Cadastro de Reserva

1.1 Somente serdo validas as inscricdes dos candidatos que atendam os seguintes requisitos:

a) ter formacg&o académica de nivel superior (Licenciatura), nos termos da Portaria n® 309, de 27 de
Setembro de 2024 da CAPES, detalhada no Quadro 1 deste edital;

b) ter Especializacao lato sensu na area na area de Educacéo Especial e/ou Educacgéo a Distancia e
/ou Educacao;

¢) ndo ser estudante do curso ao qual esta concorrendo para Tutor(a);

d) ndo ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base aLei n® 11.273/2006, e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagéo

prépria;

€) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais (em atividades pedagdgicas e/ou académicas e/ou administrativas)
em atividades a distancia, em ambiente virtual de aprendizagem do curso e/ou em atividades definidas pela
coordenacdo do curso;

f) em caso de servidor do IFC, ter anuéncia da chefiaimediata para realizar as atividades vinculadas ao curso.

1.2 Os candidatos pertencentes ao quadro de servidores efetivos do IFC ndo poderéo, no ato da
contratacdo, estar afastados ou licenciados de suas atividades;

1.3 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do contetido deste edital e acata na
integra as suas disposicoes.

2 DO CRONOGRAMA

DATA EVENTO

07/11 Publicacdo do Edital

07/11a21

11 Periodo de Inscrigbes

25/11 a 27 ||Bancas de heteroidentificacéo, andlise de documentos para pessoas
/11 indigenas, travestis e trans e pessoas com deficiéncia

28/11 Publicacao do Resultado Parcial da anélise de documentos

28/11 a 02 ||Data para encaminhamento de recurso referente ao resultado parcial da
/12 andlise de documentos



https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=16423#anchor
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=16423#anchor
https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/////_Ato2004-2006/2006/Lei/L11273.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.273%2C%20DE%206%20DE%20FEVEREIRO%20DE%202006.&text=Autoriza%20a%20concess%C3%A3o%20de%20bolsas,professores%20para%20a%20educa%C3%A7%C3%A3o%20b%C3%A1sica.

03/12 Publicacdo do Resultado Final

2.1 O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situages imprevisiveis que retardem
/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

2.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e os comunicados referentes
ao presente edital no site do IFC, no endereco: https://editais.ifc.edu.br/.

2.3 A impugnacéo do edital podera ser realizada em até dois dias Uteis ap6s a publicacéo, por
meio eletrbnico, enviando justificativa a ser analisada pela comissdo organizadora para o e-mail
uab@ifc.edu.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Alinscri¢do no processo seletivo implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e suas Retificacdes que forem publicadas durante a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, e obriga todos os candidatos inscritos ao cumprimento das regras, normas, critérios e
condicdes ali estabelecidas.

3.2 O edital estara disponivel na pagina do IFC, no endereco: https://editais.ifc.edu.br/.

3.3. O candidato teré direito a realizar apenas uma Unica inscri¢do neste Processo Seletivo.

3.4 As inscricdes estarao abertas no periodo indicado no item 2 deste Edital e devem ser realizadas
até a data limite, exclusivamente por meio do preenchimento de formuléario eletrénico disponivel no link
: Formulério eletrénico para selecdo de Tutores.

3.5 O IFC néo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento
do formulario eletrdnico.

3.6 Anexar ao formulério eletrénico os seguintes documentos:

a) copias digitalizadas da comprovacdo de formagéo académica de nivel superior e pos-graduagdo exigidas no Quadro
1 deste edital;

b) copia(s) digitalizada(s) de comprovantes das atividades e titulagdo citados no item 5.2 deste edital para pontuagéo
na andlise de documentos,

¢) em caso de servidor do IFC, declaragéo de disponibilidade de ciéncia da chefiaimediata conforme Anexo |.

3.7 Somente serd aceita a documentag¢do encaminhada via formulério eletrénico.

3.7.1 Os documentos devem ser anexados em formato PDF, respeitando o limite de 10MB.


https://editais.ifc.edu.br/
https://editais.ifc.edu.br/
https://forms.gle/rv943F9tgZz2xw7q7

3.8 Seréo pontuadas somente as informag¢des comprovadas.

3.8.1 Documentos com dados insuficientes para validar a informacé&o, ou que estejam em condi¢cbes
ilegiveis, ndo serao contabilizados na pontuacao.

3.8.2 Em caso de auséncia da documentacao que comprove 0s requisitos constantes no item 1.1, a
inscrigdo sera indeferida.

3.9 Sob qualquer pretexto, ndo sera aceita:
a) Inscricdo por meio de correspondéncia postal ou correio eletronico.

b) Complementacdo de documentag&o, para efeitos de inscri¢do ou prova de titulos, depois do periodo de inscri¢do do
candidato.

3.10. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao estar visados pela autoridade
consular brasileira no pais de origem, e acompanhados da respectiva traducao oficial.

4. DAS INSCRICOES POR ACOES AFIRMATIVAS

4.1 Devem ser observados todos os itens constantes na Secdo 3. DAS INSCRICOES, acrescidos
regramento especifico relativo ao ingresso por a¢des afirmativas.

4.2 Com base na Portaria n® 309 de 27 de Setembro de 2024, este processo seletivo estabelece 25%
(vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas,
pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero e travestis.

4.3 Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas): candidatos
(as) que se autodeclararem como tal, devem anexar documento preenchido no ato da inscricdo
(Anexo 1), nos termos dos requisitos pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.1 A comprovacéo da autodeclaracdo de candidatos(as) negros (pretos e pardos) dar-se-a por
procedimento de heteroidentificagdo nos termos da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de
2023.

4.3.2 A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pela pessoa, ndo sendo admitida, em nenhuma hip6tese, a prova baseada em
ancestralidade.

4.3.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) nas vagas por a¢des afirmativas autoriza a filmagem do
procedimento de heteroidentificacéo. Sera desconsiderado para fins de ingresso através das acdes
afirmativas o candidato que recusar a filmagem.

4.3.4 A comisséo de heteroidentificacéo deliberard pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

4.3.5 A reunido com a comisséao de afericdo sera realizada virtualmente, com agendamento prévio
através do endereco de e-mail informado pelo candidato no ato da inscricdo. O ndo comparecimento
no horario agendado implica em desclassificacdo do candidato quanto & concorréncia através de
acéo afirmativa.


https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=16423#anchor
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4.3.6 Candidatos que tenham entrado no IFC através de vagas reservadas para candidatos negros
(pretos e pardos), ficam dispensados da banca de heteroidentificag&o neste processo seletivo. O
candidato deve apresentar o Edital de homologac¢éo do Concurso, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), onde consta que a sua classificacdo ocorreu através de vagas reservadas para acdes
afirmativas.

4.4 Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas indigenas: candidatos(as) que se
autodeclararem como tal, devem anexar documento preenchido no ato da inscricdo (Anexo lll) e
apresentar declaragdo da comunidade indigena assinada por trés liderancas (Anexo 1V) declarando
gue pertencem a uma etnia indigena no territorio nacional;

4.5 Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia: candidatos(as) que se
autodeclararem como tal no ato da inscricdo, devem apresentar comprovacgdo da condicao de
deficiéncia (laudo médico, avaliacao biopsicossocial ou formulario especifico), que sera confirmado
pela comissdo organizadora do processo seletivo.

4.5.1 Candidatos(as) inscritos(as) para reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia deverdo se
enquadrar:

a) No art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, atualizado pelo art. 5°, § 1°, inciso |, do Decreto n° 5.296/2004

b) No art. 1°, § 1°, incisos | e 1l, e § 2°, da Lei n® 12.764/2012, que apresenta definigbes acerca do
Transtorno do Espectro Autista.

c) No Art. 2° da Lei n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

d) NaLei n°14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

4.5.2 O laudo médico apresentado no ato da inscricao devera:
a) Conter a classificagdo Internaciona de Doencas e Problemas Relacionados a Salide (CID);

b) Relatar adeficiéncia do(a) candidato(a), que devera se enquadrar em uma das categorias mencionadas no item
451,

C) Ser emitido em papel timbrado e conter carimbo com o CRM e assinatura do médico.

4.5.3 A avaliacéo biopsicossocial da deficiéncia deve ser realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, bem como, considerar o determinado no Art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 e respectivas
atualizac6es e complementacdes.

4.5.4 O(A) candidato(a) que preferir podera preencher o formulario especifico para comprovacéo da
condicdo de pessoa com deficiéncia (ANEXO V) que deve conter a assinatura e carimbo com o0 CRM
do Médico.

4.5.5 Candidatos que tenham entrado no IFC através de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia ficam dispensados da banca de heteroidentificacdo neste processo seletivo. O candidato
deve apresentar o Edital de homologagéo do Concurso, publicado no Diario Oficial da Unidao (DOU),
onde consta que a sua classificagdo ocorreu através de vagas reservadas para ag6es afirmativas.

4.6 Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas transgénero e travestis: candidatos(as)
gue se autodeclararem como tal, devem anexar documento preenchido no ato da inscricdo (Anexo
VI), declarando que se identificam como travesti, mulher e homem transexual ou transgénero.

4.7 O(a) candidato(a) desclassificado com relagdo ao ingresso através das agfes afirmativas nao
sera eliminado do processo e continuara concorrendo pela ampla concorréncia.

5. DA SELECAO



5.1 O processo seletivo compreendera uma etapa de Andlise de documentos.

5.2 A andlise de documentos tera o valor maximo de 100 pontos, segundo pontuacao discriminada
a seguir:

Quadro 2: Critérios para analise Curricular

ITEM DESCRICAO PONTOS||MAXIMO
Especializacéo Na &rea de
conhecimento ou afim (|10
lato sensu (360 h) a que concorre.
(Alémda Em éarea diversa a que
Especializagéo concorre. 5

minima requerida)

FORMAGAO ACADEMICA Na area de .
conhecimento ou afim {|20
(ndo cumulativo, sendo aque concorre. 30

considerada apenas a Mestrado
maior titulagéo)

Em area diversa a que
concorre.

10

Na area de
conhecimento ou afim |30
a gue concorre.

Doutorado
Em area diversa a que 15
concorre.
EXPERIENCIA EM
DOCENCIA
Docéncia na Educacéo (|5 pontos
PRESENCIAL Docéncia Béasica ou Educacao 20
Superior por ano
(tempo de experiéncia
comprovada)
EXPERIENCIA EM
EAD Tutor ou 10
Experiéncia como tutor |[pontos 50
(tempo de experiéncia Professor ou professor

por ano
comprovada)

TOTAL 100




5.3. Para efeito de avaliacdo de curriculo, considerar-se-do os documentos anexados eletronicamente
no ato da inscricdo que comprovem os critérios especificados no Quadro 2 deste Edital.

5.4. Cada titulagcao/experiéncia sera considerada uma Unica vez para efeito de pontuacéo.

5.5. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro 2 serdo desconsiderados.

5.6. Nao havera acumulacéo de pontos para o cdmputo das titulages e do tempo de experiéncia ou
da atuacdo em uma mesma funcdo exercida concomitantemente em uma ou mais instituicfes, ainda
gue estas se relacionem as &reas ou atribuigdes da funcgéo.

5.7. Na formagéo académica, serd considerada apenas a pontuacao da maior titulagao.

5.8 Para efeitos de comprovacédo da(s) experiéncia(s) profissional(is) seréo aceitos: cépia da Carteira
de Trabalho, declaracdo ou contracheque emitido pela instituicdo de ensino empregadora, desde que
informada a data de inicio e final/permanéncia na instituicdo e que possa ser verificada/confirmada
explicitamente a atuacao do candidato conforme exigéncias.

5.9 Cabera recurso administrativo, em relagdo a publicacédo do resultado parcial da analise
de documentos, que devera ser encaminhado pelo e-mail uab@ifc.edu.br na data prevista no item 2
deste Edital.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos,
considerando o exposto abaixo para a reserva de vagas para a¢fes afirmativas.

6.2 Para a classificacédo através das acdes afirmativas, com a previsdo de preenchimento de 2 vagas,
observar-se-a o presente no Quadro 3, elaborado a partir de sorteio para grupos com prioridade de
nomeacao, realizado pelas Coordenagfes Geral e Adjunta da UAB no ambito do IFC, por
representante da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e pela Coordenacéo de Direitos Humanos,
Incluséo e Diversidade do IFC, na data de 30 de outubro de 2024, como publicizado no site do IFC (
https://editais.ifc.edu.br/), com vistas a cumprir o disposto no item 4.2 deste edital.

Quadro 3: Vagas reservadas para as a¢cdes afirmativas no Curso de Especializac&do em
Educacéo Especial

Vagas: Ed. Especial||Reserva definida por sorteio

Vaga 1 Pessoas transgénero e travestis

Vaga 2 Candidatos indigenas


https://editais.ifc.edu.br/
https://editais.ifc.edu.br/

I |

Vaga 3 Ampla Concorréncia

Vaga 4 Ampla Concorréncia

Vaga 5 Ampla Concorréncia

VVaga 6 Ampla Concorréncia

CR1 Candidatos negros (pretos e pardos)

CR2 Pessoas com deficiéncia

Quadro 4: Siglas

Grupo Sigla
Candidatos negros (pretos e pardos) [|PP
Candidatos indigenas I
Pessoas com deficiéncia PcD
Pessoas transgénero e travestis TT

6.3 Os candidatos classificados e ndo convocados inicialmente comporao cadastro de reserva, até 36
classificados ao total. As vagas de Cadastro de Reserva ndo constantes nestes quadros serao
destinadas a candidatos que concorrem por ampla concorréncia, sendo, primeiramente, obedecida a
repeticdo das reservas para acdes afirmativas (Exemplo: CR7 = V1, CR8 =V2, CR19 = CR7, CR13 =
CR1 e assim sucessivamente), como apresenta o Quadro 5.

Quadro 5: Composicéo do Cadastro de Reserva para o Curso de Educacgao Especial

V1*= TT||CR1=PP |[CR7= TT |[CR13=PP [|ICR19 =TT [|[CR25 = PP
V2 =| CR2 = PcD||CR8 =1 CR14 = PcD|[CR20 =1 ||CR26 = PcD
V3 =AC [|CR3=AC ||[CR9 =AC [|ICR15=AC ||CR21 =AC||CR27 = AC
V4 = AC [|CR4 = AC ||CR10 = AC||CR16 = AC ||CR22 = AC||CR28 = AC




V5 =AC [|CR5=AC |[CR11 =AC||CR17 = AC ||CR23 = AC||CR29 = AC

V6 = AC [|CR6 = AC ||CR12 = AC||CR18 = AC ||CR24 = AC||CR30 =AC

*Vn = vagas do processo seletivo

6.4 Na hipétese de ndo haver candidatos as vagas reservadas para algum dos grupos, a vaga sera
preenchida conforme a seguinte ordem de prioridade definida por sorteio, conforme referido no Art.
6.2:

1° Candidatos indigenas
2° Pessoas com deficiéncia
3° Pessoas transgénero e travestis

4° Candidatos negros (pretos e pardos)

6.5 O(a)s candidato(a)s pretos e pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero
e travestis concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classifica¢cdo no processo seletivo.

6.6 O cadastro de reserva objetiva a substituicdo do tutor selecionado, em caso de impossibilidade.

6.7 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) o candidato com maior idade;

b) candidato com maior experiéncia de atuacao profissional na EaD.

7 DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final sera divulgado no endereco do referido Edital, na data prevista no item 2 deste
Edital.

8 DAS ATRIBUICOES

8.1. O candidato devera apresentar: capacidade de redigir, capacidade de sintese, capacidade no uso
de tecnologias midiatica; habilidades pessoais como criatividade, pontualidade, lideranca,
comprometimento e capacidade de trabalhar em equipe.

8.2. O TUTOR tem como funcéo:

a) Cumprir os prazos de acordo com o cronograma estabel ecido no curso.



b) Dar suporte, a distancia, em relacdo ao contelido ministrado.

¢) Auxiliar o Professor Formador no desenvolvimento de todas as atividades administrativas e/ou didatico-
pedagdgicas.

d) O tutor ou atutora devera cumprir 20 (vinte) horas semanais (em atividades pedagdgicas e/ou académicas e/ou
administrativas) em atividades a disténcia, em ambiente virtual de aprendizagem do curso e/ou em atividades
definidas pela coordenagéo do curso.

e) As datas e horarios do exercicio da tutoria serdo acordados diretamente com a coordenacao do
curso e conforme as necessidades da UAB/IFC.

f) Dedicar, no minimo, 4 (quatro) horas diarias, ndo cumulativas, as atividades de tutoria a distancia
em ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Moodle, interagir com os estudantes, esclarecendo
davidas em relacdo ao contelido e incentivando o trabalho cooperativo, colaborativo e em grupo e/ou
em outras atividades definidas pela coordenac¢é&o do curso.

g) Produzir e entregar a coordenacdo do curso relatorios de acompanhamento dos estudantes.

h) Prover o Professor Formador de instrumentos para que ele possa avaliar sistematicamente os estudantes, o material
didatico e o processo de ensino-aprendizagem durante a execugdo do componente curricular.

i) Produzir e entregar relatério mensal de execucado de atividades que contenha obrigatoriamente aidentificagdo do
curso, daturma, do(s) polo(s) de apoio presencial e disciplinaministrada, discriminando o detalhamento diario das
atividades e encaminhado a chefiaimediata do programa, até o quinto dia Util do més subsequente.

j) Produzir eentregar, ao Professor Formador e ao Coordenador do Curso, o Relatério Técnico Final sobre o
desenvolvimento de suas atividades e 0 desempenho do aprendizado dos estudantes no prazo de até 5 (cinco) dias,
apos a data prevista para o término do componente curricular.

k) Participar de cursos de formagao continuada de acordo com o cronograma estabel ecido.

I) Possuir nogBes bésicas de informatica, utilizando ferramentas de edicéo de textos, planilhas e apresentagdes.

8.3. Além dessas obrigacdes, o candidato devera observar as atribuicées no art. 5° da Portaria n°
309, de 27 de Setembro de 2024 da CAPES, bem como as regulamenta¢des internas do IFC
vigentes.

9 DA REMUNERACAO E DA VIGENCIA

9.1 O valor mensal da bolsa sera de R$1.100,00 (um mil e cem reais), conforme Portaria CAPES n°
33/2023 ou aquele que venha a ser determinado, em caso de reajuste.

9.2 O pagamento das bolsas no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil dar-se-a

pela transferéncia direta dos recursos ao bolsista, por meio de depésito em conta bancaria, de
acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES, sendo isento de imposto de
renda.

9.3 As bolsas do programa Universidade Aberta do Brasil serdo concedidas enquanto exercer
a funcgéo, conforme Paortaria n® 309, de 27 de Setembro de 2024 da CAPES, de acordo com critérios
e modalidades gerais da CAPES.

9.4 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o
seu fracionamento.
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9.5 E vedado o actimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido
em regulamentacéo prépria.

9.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ou
de qualquer outro programa do Governo Federal, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma
fungdo nesses programas.

9.7 Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessao das bolsas do
Sistema UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de
gualquer dos requisitos da concessao, conforme Portaria n® 309, de 27 de Setembro de 2024 da
CAPES, da CAPES.

9.8 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitagcao
da gestao, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta inadequada ou
por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

9.9 O bolsista selecionado podera permanecer atuando na modalidade por até 2 (dois)

anos. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessao de nova bolsa para um mesmo
beneficiario dependera necessariamente da sua aprovagdo em novo processo seletivo, conforme
Portaria n°® 309, de 27 de Setembro de 2024 da CAPES.

9.10 Os Tutores somente receberdo bolsas enquanto existirem ofertas ativas cadastradas no
SISUAB, fazendo jus a uma mensalidade de bolsa por grupo de 25 alunos ativos, conforme
estabelecido na Instrucdo Normativa n°® 02/17.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ainscrigdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento
das instru¢cBes contidas neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

10.2 O candidato que prestar informacéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, serd excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera
seu contrato rescindido.

10.3 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacéo de seu
resultado, conforme a Portaria n® 309, de 27 de Setembro de 2024 da CAPES.

10.4 A aprovacao no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a

vinculacédo, ficando a concretizagéo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo do IFC, da rigorosa ordem de classificacdo
e do prazo de validade do processo seletivo.

10.5 Os candidatos classificados aprovados para o cadastro de reserva poderao ser chamados
guando se caracterizar a necessidade efetiva, no prazo de validade do edital.
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10.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as
informacdes relativas ao processo seletivo regido por esse Edital no site https://editais.ifc.edu.br/.

10.7 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito ou proibido.

10.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

ANEXO |

Declaracéo de disponibilidade de carga horaria para servidores do IFC

Eu, ;
CPF , Matricula SIAPE n° , lotado(a) no Campus
/Reitoria , Setor , inscrito(a) para a vaga
de , declaro para os devidos fins

gue possuo disponibilidade de carga horaria semanal para atuagdo como Tutor da UAB no ambito do
IFC, sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo do IFC.

, de de 2024.

Obs 1: Caso o candidato seja servidor do IFC: o atendimento prestado pelo tutor ndo poderé ocorrer
nos dia(s)/turno(s) de sua atuacao na instituicdo conforme horérios disponibilizados no site do IFC,
SIG-RH ou agenda de atividades.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horéario para
atuacdo como Tutor da UAB no ambito do IFC sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo do
IFC.

, de de 2024.



https://editais.ifc.edu.br/

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:
Cargo:
ANEXO I
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Eu, , inscrito(a) sob o n° inscrito(a) no CPF
, em cumprimento ao que dispde a Lein® 12.711, de 29/08/2012,
DECLARO para o fim especifico que sou (preto, pardo). Declaro

também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a classificacédo sera tornada sem efeito,
o que implicara em cancelamento da opcao para as vagas direcionadas as ac¢des afirmativas, além de
perder o direito & vaga, de

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica:

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena- reclusdo, de um
a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.



Art. 171- Crime de Estelionato: Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio,
induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento:
Pena- recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa.

ANEXO Il

DECLARACAO DA COMUNIDADE INDIGENA

Declaramos para os devidos fins que o(a) candidato(a) ,
portador(a) do CPF n.
[0}

, pertence a comunidade ou etnia indigena
de do municipio , estado de

, de de 2024.

DADOS DA LIDERANCA 1:

Nome completo:

CPF:

Telefone (com codigo de area): (_ )

Funcéo que exerce na Comunidade Indigena:

Assinatura

DADOS DA LIDERANCA 2:

Nome completo:

CPF:

Telefone (com cddigo de area): ()




Funcédo que exerce na Comunidade Indigena:

Assinatura

DADOS DA LIDERANCA 3:

Nome completo:

CPF:

Telefone (com cédigo de area): ()

Funcao que exerce na Comunidade Indigena:

Assinatura

ANEXO IV

FORMULARIO PARA COMPROVACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que o candidato

apresenta a(s) deficiéncia(s), de acordo com o
estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

( ) Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

( ) Deficiéncia fisica: alteracéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des.

( ) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiogramas mas frequéncias de 500 Hz,1.000Hz,2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) Deficiéncia Visual: Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores.



() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas tais
como:

. comunicacéo;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizacéo dos recursos da comunidade;
. saude e seguranca;

. habilidades académicas;

lazer; e

. trabalho.

ONOUTEWN R

() Deficiéncia Mdltipla - associacédo de duas ou mais deficiéncias

() O candidato ndo se enquadra em nenhuma deficiéncia supracitada.

CID (Classificacao Internacional de Doencas) apresentada pelo candidato:

, de de 2024.

Nome do médico responsavel:

Assinatura e carimbo constando o CRM do Médico.

ANEXO V

AUTODECLARAGCAO DE IDENTIDADE TRANS:

(TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO)

Eu , portador da cédula de identidade
RG n° , 0rgdo de expedicdo , inscrito no CPF sob o n°

, declaro minha identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), e
opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans que nao se identificam com o género
gue lhes foi atribuido quando do seu nascimento, com o fim especifico de atender aos critérios
estipulados neste edital, da Secretaria da Saude. Declaro ainda estar ciente que se, for detectada
falsidade na declaracao estarei sujeito(a) ao indeferimento de minha inscricdo nesse certame e as
penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também
na ficha de inscrigdo é aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto do meu registro civil,
vedando o uso de outra identificagéo.




, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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