MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N°77/2024 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 03 de novembr o de 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR FORMADOR / UAB - 2024
POS-GRADUACAO EM EDUCACAO A DISTANCIA NA EPT

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - IFC, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna
publico o presente edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo de Professor Formador para
componentes curriculares do curso de P6s-Graduagiio en CURSO EDUCACAO A DISTANCIA NA EPT dentro
do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB, vinculado a Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoa de
Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo (MEC), de acordo com as seguintes fundamentacfes legais: Lei
n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n° 11.502, de 11 de julho de 2007, bem como Portaria 309 de
27 de setembro de 2024 e o Edital 25/2023, da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

O processo seletivo que trata o presente edital visa a escolha de candidatos(as) as vagas de Professor Formador, com
o perfil definido pelos par@metros que regulamentam e financiam o Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, de
acordo com a Diretoria de Educacdo a Distancia da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(DEDI/CAPES), com o intuito de atender a demandas das atividades do curso de Pds-Graduacdo em CURSO
EDUCACAO A DISTANCIA NA EPT, ofertado pelo IFC na modalidade de Educagio a Distancia, no ambito do
Programa UAB.

2. DO CRONOGRAMA

DATA EVENTO
05/11 Publicacdo do Edital
05/11a19

11 Periodo de Inscri¢bes

21/11a25 |[Bancas de heteroidentificacdo, andlise de documentos para pessoas indigenas, travestis

/11 etrans e pessoas com deficiéncia
26/11 Publicacéo do Resultado Parcial daandlise de documentos

26/11a30 ||Dataparaencaminhamento de recurso referente ao resultado parcial da andlise de
/11 documentos




02/12 Publicagéo do Resultado Final

2.1. O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que retardem/adiantem o
andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

2.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagfes e os comunicados referentes ao presente edital
no site do IFC, no endereco: https://editais.ifc.edu.br/.

2.3. A impugnagdo do edital poderd ser realizada até dois dias Uteis apds a publicagdo, por meio eletrdnico, enviando
justificativa a ser analisada pela comissao organizadora para o e-mail uab@ifc.edu.br.

3. DASVAGAS

3.1. O processo seletivo visa preencher 11 (onze) vagas para Professor Formador, sendo 08 (oito) paraampla
concorréncia, e 03 (trés) para agdes afirmativas, para atuagéo no Programa Universidade Aberta do Brasil.

3.2. O cadastro reserva serd composto com 22 (vinte e duas) vagas, sendo 16 (dezesseis) para ampla concorréncia, e
06 (seis) para agdes afirmativas.

Quadro 1: Componente curricular, Carga Horaria e Quantitativo de Bolsas e Vagas

Curso: Pés-graduaciio em CURSO EDUCACAO A DISTANCIA NA EPT |

Polos. Ararangua, Concordia, Joinville, Lages, Pouso Redondo, Praia Grande, Sdo José e Videira

CargaHorériae

Componente Curricular Quantitativo de Bolsas Vagas
CulturaDigital e Educagdo Profissional e

Tecnolégica

Ementa: Comunicagdo e interagdo mediadas por tecnologias digitais. 01+

Alfabetizacdo e letramento digitais. Educagdo Profissional e 30h = 2 bolsas CR*

Tecnolgica e cultura digital ética, reflexiva, criticae criativa.
Implicactes da cultura digital para a prética pedagdgica e a gestdo na
Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Inclusdo digital e acessibilidade
na Educacdo Profissional e Tecnol6gica

Trabalho - Educagdo: Fundamentos tedricos e
didaticos |

Ementa: As vicissitudes dos legados histéricos de regulagdo da
Educag&o Profissiona e Tecnol6gicabrasileira: conquistas, reveses e 30h = 2 bolsas 01+
resisténcias. Trabalho, Educacéo Profissional e Tecnoldgica, CR*
diversidades, lutas, reivindicagdes e direitos. género, geragéo,
necessi dades especificas, etnias, comunidades tradicionais e
migrantes. Diferencas de perspectivas na Educacéo Profissional e
Tecnol 6gica: pedagogia historico-critica versus pragmatismo, teoria
do capital humano e 16gica das competéncias.



https://editais.ifc.edu.br/

Trabalho - Educagdo: Fundamentos tedricos e
didéticosl|I

Ementa: O principio pedagdgico do traba ho, potencialidades e
possibilidades de efetivagdo da escola unitéria, da omnilateralidade e
da politecnia. Ensino integrado: definicOes, obstacul os, tensdes e
avancos tedricos e praticos. Praxis transformadora: perspectivas e
oportunidades emancipatodrias frente ao panorama atual do mundo do
trabalho, implicagdes, protagonismos e contribui¢es da prética
docente, da gestéo eda EaD.

30h = 2 bolsas

01+
CR*

Fundamentos da EaD

Ementa: O conceito de Educagdo a Distancia. A Educagdo a Distancia
como modalidade educacional: marcos legais e regul atérios.
Concepcdes e terminol ogias advindas da prética pedagdgica mediada
por tecnologias. A Educagdo Profissional e Tecnol6gica ofertadaa
distdncia: possibilidades e desafios para a formagdo omnilateral e
emancipatoria.

30h = 2 bolsas

01+
CR*

Teorias, metodologias e plangjamento
pedagdgico em EaD

Ementa: Teorias pedagdgicas e estilos de aprendizagem em EaD.
Aprendizagem de pessoas adultas e formag&o para o mundo do
trabalho.

Planejamento pedagdgico para a EPT na modalidade a distancia, com
énfase nas préticas pedagdgicas para o desenvolvimento de saberes
profissionais e tecnol égicos.

30h = 2 bolsas

01+
CR*

Producdo de Materiais Didaticos Digitais

Ementa: Elaboracéo, curadoria e avaliag8o de materiais didaticos
digitais, abrangendo formatos como videos, podcasts, infograficos e
apresentactes, com enfoque na promogdo da interatividade,
usabilidade e acessibilidade.

Bases tedricas e metodol 6gicas na producao de material didatico.
Producéo e avaliagdo de material didético, sob a perspectiva do
atendimento das

diversificadas necessidades de aprendizagens.

30h = 2 bolsas

01+
CR*

Ambientes Virtuais de Aprendizagem:
ferramentas e estratégias de avaliagdo

Ementa: Ambientes virtuais de aprendizagem naEaD. O AVA
Moodle: aspectos gerais sobre suainterface e funcionalidades.
Principais recursos no Moodle: arquivo, livro, pagina, pasta, rétulo,
URL. Principais atividades no Moodle: férum, glossario, wiki, tarefa,
escolha. Avaliagdo para a aprendizagem a distancia nos cursos de
formacao profissional. Avaliag8o formativa na EaD: possibilidades e
desafios. Ferramentas digitais que personalizam o processo avaliativo
e possibilitam avaliagdes integradas nos cursos técnicos a distancia.
Recursos e ferramentas do Moodle que favorecem a avaiagdo
formativa como barra de progresso, conclusdo de atividade, relatérios
de participagdo, gréficos de analise, mddulo dropout detective,
laboratério de avaliagdo. Banco de questdes no Moodle. Livro de
Notas no Moodle.

30h = 2 bolsas

01+
CR*




Mediacdo pedagdgicaem EaD.

Ementa: Abordagem critica darelacdo entre as tecnologias digitais e
0s processos de ensino-aprendizagem no contexto da EPT. A docéncia
em ambientes virtuais de aprendizagem. O processo de formagéo
docente para a mediac&o do conhecimento com o uso de tecnologias
digitais. Plangjamento da mediacdo pedagdgica. Recursos de interagdo
einteratividade. Dia ogismo e responsividade na Educagéo a
Distancia. Desenvolvimento de atividades préticas de mediacéo
articuladas aos saberes técnicos préprios da Educacdo Profissional e
Tecnol égica

30h = 2 bolsas

01+
CR*

Avaliacdo e melhoria continuaem EaD

Ementa: Abordagem critica na andlise e interpretacéo de dados de
desempenho especificos para a EaD no contexto da EPT. Préticas de
avaliagdo institucional, com destaque para identificacdo das
necessidades de melhorias e implementacdo de estratégias para
tomada de decisdo. Integracéo de préticas inovadoras na gestéo da
EaD articuladas as demandas de formag&o profissional, considerando
o trabalho como principio educativo, aindissociabilidade entre ensino,
pesguisa e extensdo e 0 acesso, permanéncia e éxito em cursos de EPT
na modalidade a distancia.

30h = 2 bolsas

01+
CR*

Sistemas e Gestdo da EaD

Ementa: Niveis de organizacdo da EaD. A perspectiva sistémica de
EaD. As dimensdes da gestdo de sistemas de EaD, tendo em vista as
especificidades damodalidade. A institucionalizaggo da EaD na EPT
visando promover uma formag&o integral, emancipatériae

potencia mente transformadora da realidade.

30h = 2 bolsas

01+
CR*

Trabalho de Conclusio de Curso

Primeiro momento - TCC | (15h): acontecera ap6s a conclusdo das
unidades teméticas do ncleo comum com o objetivo de elaborar o
Plano de Formagéo, a partir da defini¢éo de um tema de interesse.

Segundo momento - TCC 11 (15h): acontecerd apds a conclusdo das
unidades teméticas do nuicleo especifico com o propdsito de elaborar
um breve inventério dos estudos ja realizados sobre o tema,
privilegiando os que se articulam diretamente ao problema construido
€, se necessario, revisar o Plano de Formag&o considerando o
inventario construido e as sistematizagoes realizadas.

Terceiro momento - TCC 11 (30h): elaboragéo final do Relatério de
Formag&o (TCC).

Ementa: Com base nas indicagdes do Plano de Formag&o elaborado no
primeiro momento do curso (TCCL), espera-se que, ao final do curso
(TCC3), o/a cursista apresente 0 seu Relatorio de Formagso, fruto de
um processo iniciado no comego do curso a partir de uma questdo
problematizadora. Ao final do TCC 11, o/adiscente devera concluir o
seu TCC, entendido neste curso como Relatério de Formagéo.

60h = 4 bolsas, sendo 1
bolsa ao final do primeiro
modulo; uma bolsa apds o
segundo médulo do curso;
e 2 bolsas no terceiro
maodulo do curso, quando o
(8) mesmo(a) professor(a)
acompanhara as atividades
dos orientadores.

01+
CR*

* Cadastro de Reserva

4. DASINSCRICOES

4.1. Somente serdo vélidas as inscri¢des dos candidatos que atendam os seguintes requisitos:




a) ter experiéncia minimade 01 (um ano) no magistério superior, nos termos da Portaria n® 309, de 27 de Setembro de

2024 da CAPES;

b) Ter graduacdo em Licenciatura ou outra graduagdo, seguida de Formagéo Pedagdgica equivalente & Licenciatura, e
experiéncia na Educacdo a Distancia;

¢) ser servidor docente do quadro permanente do Instituto Federal Catarinense;
d) ndo ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006, e com

outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacéo
prépria;

€) ter disponibilidade de horério e ciéncia da chefiaimediata (conforme declaragdes no Anexo ).

4.2. Os candidatos ndo poder&o, no ato da contratagdo, estar afastados ou licenciados de suas atividades.

4.3. A inscric8o no processo seletivo implicard a aceitacdo técita das normas estabel ecidas neste Edital e suas
RetificacOes, que forem publicadas durante a realizag&o do Processo Seletivo Simplificado, e obrigatodos os
candidatos inscritos ao cumprimento das regras, normas, critérios e condigdes ali estabel ecidas.

4.4. O edital estara disponivel napagina do IFC, no endereco: https./editais.ifc.edu.br/.

4.5. O candidato teradireito arealizar apenas uma Unicainscricdo, em uma das vagas deste Processo Seletivo.

4.6. As inscricdes estardo abertas no periodo indicado no item 2 deste Edital, e devem ser realizadas até a datalimite,
exclusivamente por meio do preenchimento de formulario eletrdnico disponivel no link: Formulério de inscricéo para
professor(a) formador(a).

4.7. No ato do preenchimento do formulério, o candidato devera anexar a documentagdo comprobatdria (diplomas,
declaragBes - Anexo | e demais anexos, em caso de vagas de a¢les afirmativas), comprovagdo de experiénciano
€ensino superior.

4.7.1. Entende-se por experiéncia no magistério as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia,
isto &, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares do Ensino Superior, em suas diversas etapas e modali dades (Graduagao,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado) com formag&o minima determinada pela legislagéo de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (Resolucéo n° 2, de 28 de maio de 2009, art. 2°, § 1°). Para efeitos de experiéncia no magistério,
deverdo ser consideradas agquelas atividades dispostas no 82° do Art. 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.7.2. Estégios e estagios a docéncia, realizados durante cursos de graduagdo e pos-graduagdo ndo serdo considerados
como Experiénciano Magistério.

4.7.3. Monitoria ndo sera considerada como experiéncia docente.

4.7.4. O IFC néo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento do formulario
eletrénico.


https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=16423#anchor
https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=16423#anchor
https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/////_Ato2004-2006/2006/Lei/L11273.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.273%2C%20DE%206%20DE%20FEVEREIRO%20DE%202006.&text=Autoriza%20a%20concess%C3%A3o%20de%20bolsas,professores%20para%20a%20educa%C3%A7%C3%A3o%20b%C3%A1sica.
https://editais.ifc.edu.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzEjcJBIjou1KUjGeq9u6gZjmMruboyjExulM1cuTCw0EFGQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzEjcJBIjou1KUjGeq9u6gZjmMruboyjExulM1cuTCw0EFGQ/viewform?usp=sf_link
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/resolucao_cne_ceb002_2009.pdf

4.8. Ao efetivar ainscricdo, o candidato declara estar ciente do contelido deste edital e acata na integra as suas
disposices.

5. DASINSCRICOES POR ACOESAFIRMATIVAS

5.1. Devem ser observados todos os itens constantes na Secéo 4. DAS INSCRICOES, acrescidos regramento
especifico relativo ao ingresso por acdes afirmativas.

5.2. Com base na Portaria n® 309 de 27 de Setembro de 2024, este processo seletivo estabel ece 25% (vinte e cinco por
cento) das vagas oferecidas para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero e travesti. No Quadro 2 estéo as siglas usadas para cada agéo afirmativa

Quadro 2: Siglas das a¢des afirmativas

Negro (preto e pardo) PP
Indigena

Pessoa com Deficiéncia PcD
Pessoa transgénero e travesti TT

5.3. Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas hegras (pretas e pardas): candidatos(as) que se
autodeclararem como tal, devem anexar documento preenchido no ato dainscrigdo (Anexo I1), nos termos dos
requisitos pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.1. A comprovagdo da autodeclaracéo de candidatos(as) negros e pardos dar-se-a por procedimento de
heteroidentificagdo nos termos da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

5.3.2. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condicéo
declarada pela pessoa, ndo sendo admitida, em nenhuma hip6tese, a prova baseada em ancestralidade.

5.3.3. O(A) candidato(a) inscrito(a) nas vagas por agdes afirmativas autoriza a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo. Ser& desconsiderado para fins de ingresso através das agdes afirmativas o candidato que recusar a
filmagem.

5.3.4. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

5.3.5. A reunido com a comissdo de afericdo sera realizada virtualmente, com agendamento prévio através do
endereco de e-mail informado pelo candidato no ato dainscri¢do. O ndo comparecimento no horério agendado
implica em desclassificagdo do candidato quanto a concorréncia através de agéo afirmativa

5.3.6. Candidatos que tenham entrado no | FC através de vagas para candidatos pretos e pardos, ficam dispensados da
banca de heteroidentificagdo neste processo seletivo, caso apresentem resultado do edital de ingresso ou paginado
Diario Oficial que constate 0 ingresso por reserva de vagas.

5.4. Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas indigenas: candidatos(as) que se autodeclararem como
tal, devem anexar, no ato dainscrigdo, declaragdo da comunidade indigena assinada por trés liderangas (Anexo 111),
declarando que pertencem a uma etniaindigena no territério nacional;

5.5. Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia: candidatos(as) que se autodeclararem
como tal no ato dainscrigdo, devem apresentar comprovagado da condigdo de deficiéncia (laudo médico ou formul&rio
especifico), que serd confirmado pela comissdo organizadora do processo seletivo.

5.5.1. Candidatos(as) inscritos(as) para reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia deverdo se enquadrar:


https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=16423#anchor
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-mgi-n-23-de-25-de-julho-de-2023-499276293

a) No art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, atualizado pelo art. 5°, § 1°, inciso |, do Decreto n° 5.296/2004

b) No art. 1°, 8 1°, incisos | ell, e 8 2°, daLe n° 12.764/2012, que apresenta defini¢des acerca do Transtorno do
Espectro Autista.

5.5.2. O(A) laudo médico apresentado no ato dainscricdo devera
a) Conter aclassificagdo Internaciona de Doencas e Problemas Relacionados a Salide (CID);

b) Relatar adeficiéncia do(a) candidato(a), que devera se enquadrar em uma das categorias mencionadas no item
451,

) Ser emitido em papdl timbrado e conter carimbo com o CRM e assinatura do médico.

5.5.3. O(A) candidato(a) que preferir podera preencher o formul&rio especifico para comprovagéo da condicéo de
pessoa com deficiéncia (ANEXO 1V) que deve conter a assinatura e carimbo com o CRM do Médico.

5.5.4. Candidatos que tenham entrado no IFC através de vagas para PcD, ficam dispensados de apresentarem laudo ou
declaracéo para este processo seletivo, caso apresentem resultado do edital de ingresso ou paginado Diério Oficial
gue constate 0 ingresso por reserva de vagas.

5.6. Para o preenchimento de vagas reservadas para pessoas transgéneros e travestis: candidatos(as) que se
autodeclararem como tal, devem anexar documento preenchido no ato dainscricéo (Anexo V), declarando que se
identificam como travesti, mulher e homem transexual ou transgénero.

5.7. O(a)s candidato(a)s pretos e pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero e travestis

concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagéo no processo seletivo.

6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo compreendera uma etapa de andlise de documentos.

6.2. A andlise de documentos terd o valor méximo de 100 pontos, segundo pontuacdo discriminada a seguir:

Quadro 3: Critérios para analise curricular

maior titulagdo)

ITEM DESCRICAO PONTOS|[MAXIM
Na érea de Educagdo a Distanciae
e 10
Especializagio  ||[/OU EPT.
lato sensu (360 h)
Em &readiversa 5
Na érea de Educagdo a Distanciae 20
/ou EPT.
FORMACAO ACADEMICA Mestrado
(ndo cumulativo, sendo considerada apenas a Em dreadiversa. 10 30



30
Na érea de Educacdo a Distanciae
Doutorado /ou EPT.
Em éreadiversa. 15
EXPERIENCIA EM
DOCENCIA
5 pontos
PRESENCIAL Docéncia Docéncia na Educagéo Superior. 20
por ano
(tempo de experiéncia
comprovada)
EXPERIENCIA EM
EAD Tutor ou Experiéncia como tutor ou 10 pontos 50
(tempo de experiéncia Professor professor. por ano
comprovada)
TOTAL 100

6.3. Para efeito de avaliacéo de curriculo, considerar-se-do os documentos anexados el etronicamente no ato da
inscri¢do, que comprovem os critérios especificados no Quadro 3 deste Edital.

6.4. Cada titulagéo/experiéncia sera considerada uma Unica vez para efeito de pontuagéo.

6.5. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro 3 serdo desconsiderados.

6.6. Nao haverd acumulacéo de pontos para o computo das titulactes e do tempo de experiéncia ou da atuagéo em
uma mesma fungdo exercida concomitantemente em uma ou mais instituigdes, ainda que estas se relacionem as areas
ou atribui¢des da funcéo.

6.7. Naformag&o académica, seré considerada apenas a pontuacdo da maior titulacdo.

6.8. Para efeitos de comprovagdo da(s) experiéncia(s) profissional(is) seréo aceitos. copiada Carteirade Trabalho,
declaragéo ou contracheque emitido pelainstituicdo de ensino empregadora, desde que informada a data de inicio e
final/permanéncia na instituicdo e que possa ser verificada/confirmada explicitamente a atuagdo do candidato
conforme exigéncias.

6.9. Cabera recurso administrativo, em relagdo a publicagdo do resultado parcial daandlise de documentos, que
devera ser encaminhado pelo e-mail uab@ifc.edu.br, na data prevista no item 2 deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGCAO



7.1. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7.2. Os(as) 11 candidatos (as) melhores classificados, obedecendo-se a reserva de vagas para agles afirmativas,
dispostas no item 5 deste edital, seréo convocados para escol ha da disciplina que pretende assumir, de acordo com a

ordem presente no Quadro 3.

7.2.1. A ordem de distribui¢ao das vagas, presentes no Quadro 3, foi estabelecida em sorteio piblico, realizado em 30
/10/2024, com a Coordenagdo Geral e Coordenagdo Adjunta da UAB/IFC, representante da Pro- Reitoria de Ensino
(PROEN) e representante do Coordenacéo de Direitos Humanos, Inclusdo e Diversidade do IFC, e pode ser verificado

em ata publicada no enderego https://editais.ifc.edu.br/.

7.2.2. Serdo classificados para compor o cadastro reserva, os 22 (vinte e dois) candidatos com melhor pontuagéo, em

ordem decrescente de pontos, respeitando-se a mesma distribui¢do do Quadro 3.

7.3. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) o candidato com maior idade;

b) candidato com maior experiéncia de atuacdo profissional na EaD.

Quadro 3: Ordem de escolha das disciplinas

VAGA||Tipo devaga Ordem dePrioridade - Acdo Afirmatival
1 Ampla Concorréncia |-

2 Ampla Concorréncia |-

3 ACAO AFIRMATIVA|TT /PcD /1 /PP
4 ACAO AFIRMATIVA|TT /PcD /1 /PP
5 Ampla Concorréncia ||-

6 Ampla Concorréncia ||-

7 Ampla Concorréncia ||-

8 A(;/:\O AFIRMATIVA|[TT/PcD /1 /PP
9 Ampla Concorréncia |-

10 Ampla Concorréncia |-
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11 Ampla Concorréncia

8. DOSRESULTADOSPARCIAL E FINAL

8.1. Osresultados parcia e final seréo divulgados no enderego do referido Edital, na data prevista no Cronograma
deste Edital.

8.2. Os candidatos poderdo interpor recursos, nas datas previstas no Cronograma, através do e-mail uab@ifc.edu.br.
N&o seréo aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou diferentes da forma prevista neste item.

8.2.1. Dadecisdo que negar, no todo ou em parte o recurso, cabera recurso a CAPES unicamente nos casos em que 0
candidato questionar alegalidade das regras do processo seletivo, e desde que demonstrado o esgotamento da matéria
no dmbito das estruturas cabivels da entidade que realizou o processo seletivo (conforme 8§1°, do art.5° da Portaria
CAPES n° 102/2019).

9. DASATRIBUICOES

9.1. O candidato devera atuar em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de
desenvolvimento de metodol ogias de ensino na area de formagao inicial e continuada de professores de educagdo
basica no &mbito do Sistema UAB.

9.2. Das atribuigdes do Professor Formador:

1. Desenvolver as atividades docentes na capacitacéo de coordenadores, professores e tutores mediante o uso dos
recursos e metodol ogia previstos no plano de capacitagéo;

. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodol ogia na modalidade a distancia;

. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas no IFC;

Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetidos sob sua coordenagéo;

. Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodol ogia previstos no plano
de curso;

. Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho dos estudantes e
do desenvolvimento da discipling;

. Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagdo do aluno;

. Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade
adisténcia;

10. Elaborar relatdrios semestrais sobre as atividades de ensino no &mbito de suas atribuicdes, para

encaminhamento & DED/CAPES MEC, ou quando solicitado.

oUhWN
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9.3. Além dessas obrigagBes, ao estabelecer vinculo com a UAB, o candidato dever observar as atribui¢des
constantes em Termo de Compromisso do Bolsista, bem como, as regulamentacfes internas do |FC, vigentes.

10. DA REMUNERACAO E DA VIGENCIA

10.1. O valor mensal da bolsa serd de R$1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquentareais), conforme Portaria n® 309
de 27 de setembro de 2024, ou aquele que venha a ser determinado, em caso de regjuste.
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10.2. O pagamento das bolsas no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil dar-se-apela transferéncia
direta dos recursos ao bolsista, por meio de dep6sito em conta bancéria, de acordo com as orientagdes administrativas
estabel ecidas pela CAPES, sendo isento de imposto de renda.

10.3. Asbolsas do programa Universidade Aberta do Brasil serdo concedidas enquanto exercer a fungdo, conforme
Portaria n® 309, de 27 de setembro de 2024, de acordo com critérios e modalidades gerais da CAPES.

10.4. O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

10.5. E vedado o actimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo prépria.

10.6. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més, ou de qualquer outro
programa do Governo Federal, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo nesses programas.

10.7. Assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, a concesso das bolsas do Sistema UAB podera ser
cancelada pela CAPES a qual quer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos requisitos da concessgo,
conforme Portaria n® 309, de 27 de setembro de 2024 , da CAPES.

10.8. O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qual quer tempo, por solicitagdo da gestdo, por deixar
de cumprir com as atividades pertinentes a fungdo, por condutainadequada ou por indisponibilidade de tempo para o
exercicio das atividades.

10.9. O holsista deve informar a Coordenagéo do Programa UAB em caso de afastamento médico ou outro que
perdure por mais de 15 dias, para que ocorra o cancelamento da bolsa correspondente ao més do afastamento e demais
providéncias.

10.10. O bolsista selecionado podera permanecer atuando na modalidade por até 2 (dois) anos. Ultrapassada a
validade do processo seletivo, a concessdo de nova bolsa para um mesmo beneficiério dependerd necessariamente da
sua aprovagdo em novo processo seletivo, conforme Portaria n® 309, de 27 de setembro de 2024.

10.11. Conforme estabel ecido na Instrucdo Normativa n® 02/17, as mensalidades de docénciaparao Professor
Formador serdo concedidas de acordo com as seguintes especificidades:

a) Ofertade Disciplina Convencional: mensalidade de bolsa para cada 15 horas-aula, incluidas as disciplinas de
estagio, TCC e optativas (ou el etivas), resguardado no minimo um professor para o curso.

11. DASDISPOSICOESFINAIS

11.1. A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das instrugdes contidas
neste Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

11.2. O candidato que prestar informagao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, serd excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, terdseu contrato rescindido.
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11.3. O Processo Seletivo tera validade de 2 (anos) anos, a partir da data da publicagéo de seu resultado, conforme a
Portaria n® 309, de 27 de setembro de 2024.

11.4. A aprovagdo no processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a vinculagéo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administragdo do IFC, darigorosa ordem de classificacgo e do prazo de validade do processo seletivo.

11.5. Os candidatos classificados aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser chamados quando se caracterizar
a necessidade efetiva, no prazo de validade do edital.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todas as informagdes relativas ao
processo seletivo regido por esse Edital no site https./editais.ifc.edu.br/.

11.7. Em qualquer etapa do processo seletivo, seré excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito ou
proibido.

11.8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

ANEXO |

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, ,

CPF , Matricula SIAPE n° , Setor

, declaro para os devidos fins que possuo disponibilidade de carga horéria
semanal para atuagdo como Professor Formador, no curso de Pos-Graduagdo em Educacéo a Distancia, sem prejuizo
as minhas atividades no cargo efetivo do IFC.

, de de 2024.

Obs 1: O atendimento prestado pelo(a) professor(a) formador(a) ndo podera ocorrer nos dia(s)/turno(s) de sua atuacéo
nainstitui¢do conforme horarios disponibilizados no site do IFC, SIG-RH ou agenda de atividades.

Assinatura do candidato/servidor
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CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acimaidentificado possui disponibilidade de horério para atuagdo como
professor formador da UAB no ambito do IFC sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo do IFC.

, de de 2024.

Assinatura da chefiaimediata do servidor

Nome:
Cargo:
ANEXO 11
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Eu, , inscrito(a) sob o n° inscrito(a) no CPF ,

em cumprimento ao que dispde aLei n°12.711, de 29/08/2012, DECLARO para o fim especifico que sou

(preto, pardo). Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade
desta declaracdo, estarel sujeito as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a classificagéo sera
tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da opgao para as vagas direcionadas as agdes afirmativas, aém
de perder o direito avaga, de .

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)



*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - CAdigo Penal - Falsidade ideol 6gica:

Art. 299: omitir, em documento piblico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigac8o ou alterar
averdade sobre fato juridicamente relevante: Pena- reclusdo, de um acinco anos, e multa, se o documento é publico,

e reclusdo de um atrés anos, e multa, se o documento é particular.

Art. 171- Crime de Estelionato; Obter, parasi ou paraoutrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou
mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento: Pena- reclusdo, de 1 (um) a5

(cinco) anos, e multa.

DECLARAGAO DA COMUNIDADE INDIGENA

Declaramos para os devidos fins que o(a) candidato(a)
, pertence & comunidade ou etnia indigena

(8 do CPF no

, portador

de do municipio

, de de 2024.

DADOS DA LIDERANCA 1:

Nome completo:

, estado de

CPF.

Telefone (com codigo de érea): ()

Func&o que exerce na Comunidade Indigena:

Assinatura

DADOS DA LIDERANCA 2:

Nome compl eto:

CPF:

Telefone (com codigo de érea): ()

Func&o que exerce na Comunidade Indigena:




Assinatura

DADOS DA LIDERANCA 3:

Nome completo:

CPF.

Telefone (com codigo de érea): ()

Funcéo que exerce na Comunidade Indigena:

Assinatura

ANEXO IV

FORMULARIO PARA COMPROVAGAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que o candidato apresenta a(s)
deficiéncia(s), de acordo com o estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004 e Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

() Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

() Deficiénciafisica: alteragcdo completaou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificul dades para o desempenho de fungdes.

( ) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiogramas mas frequéncias de 500 Hz,1.000Hz,2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DeficiénciaVisual: Cegueira, naqual aacuidade visua éigua ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com amelhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
aocorréncia simultanea de quaisgquer das condigdes anteriores.

() Deficiénciamental: funcionamento intelectual significativamente inferior amédia, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas tais como:

. comunicagao;

. cuidado pessodl;

. habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade;
salide e seguranca;

. habilidades académicas;

lazer; e

. trabalho.

ONOUTEWN R

() Deficiéncia MUltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias



() O candidato ndo se enquadra em nenhuma deficiéncia supracitada.

CID (Classificagdo Internacional de Doengas) apresentada pelo candidato:

, de de 2024.

Nome do médico responsavel:

Assinatura e carimbo constando o CRM do Médico.

ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS:

(TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO)

Eu , portador da cédula de identidade RG n°

, 0rgéo de expedicdo , inscrito no CPF sob o n° ,
declaro minhaidentidade trans (travesti, transexual ou transgénero), e opto por concorrer as vagas reservadas para
pessoas trans que ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido quando do seu nascimento, com o fim
especifico de atender aos critérios estipulados neste edital, da Secretaria da Salide. Declaro ainda estar ciente que se,
for detectada falsidade na declaragdo estarel sujeito(a) ao indeferimento de minhainscrigdo nesse certame e as
penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na fichade
inscricdo € aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando o uso de outra
identificagdo.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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