MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N°58/2024 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 16 de setembr o de 2024.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE, Professor Rudinei Kock Exterckoter, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto ndo numerado de 15/01/2024, publicado no Diario Oficial da Unido, secdo 2, pag. 01, em 16/01/2024, com
o0 intuito de proporcionar condigdes de estudo para os servidores efetivos do quadro funcional do IFC, nos termos da Lei n° 8.112
/90, do Decreto 9.991, de 28/08/2019 e da Resolugdo CONSUPER n° 006/2021, torna publica a abertura do processo seletivo de
servidores do quadro do | FC para as vagas de af astamento integral para pés-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado.

DO OBJETIVO

Art. 1° - Este edital tem como objetivo a selecdo de servidores da carreira de Técnico-administrativo em Educacgéo (TAE) e
Docentes para participar de afastamento integral para cursar pds-graduagao stricto sensu ou pés-doutorado, no ambito do IFC.

Paragrafo Unico: Este processo seletivo visa unicamente divulgar a classificacdo para afastamento integral, ficando o efetivo
afastamento condicionado a processo diverso e individual, legislagdo vigente a época da concessdo do afastamento, conforme
orientages da Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP).

DASVAGAS

Art. 2° - O afastamento integral dos servidores Técnico-administrativos em Educacéo e Docentes, para Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado dar-se-4, preferencialmente, no limite de 12% (doze por cento) do total do quadro de seu respectivo segmento (TAE ou
Docente) e em sua respectiva unidade de |otac&o.

§ 1° Para o cdculo do nimero de servidores, utiliza-se a informag&o do total de servidores, lotados em seu respectivo Campus
/Reitoria, separados por segmento (12% do total de TAES e 12% do total de docentes), conforme informacées disponiveis no
sistema SIAPE em 13 de setembr o de 2024.

§ 2° Desconta-se do percentual de 12% do total, o nimero de servidores que ja se encontram em afastamento integral para cursar

Pés-Graduagdo stricto sensu ou Pés-Doutorado em 13 de setembr o de 2024, conforme Quadro 1 e Quadro 2 abaixo:

Quadro 1 - Quadro de Vagas TAEs

QUANTIDADE VAGAS
CAMPUS QUS:;ITI_IADQSDE DE VAGAS AF:SAI'I,EASDOS VAGAS|| SOBRA [|AJUSTE||PARA ESTE
(12%) EDITAL
ABEtS;DO 12 1,44 0 1,44 0,44 0 1
ARAQUARI 82 9,84 2 7,84 0,84 1 8
BLUMENAU 36 4,32 1 3,32 0,32 0 3
BRUSQUE 30 3,6 2 1,6 0,60 1 2




CAMBORIU 85 10,2 5 5,2 0.2 0 5
CONCORDIA 96 11,52 2 9,52 0,52 1 10
FRAIBURGO 28 336 1 236 || 036 0 2
IBIRAMA 22 264 0 264 || 064 1 3
LUZERNA 39 4,68 4 068 || 068 1 1
REITORIA 140 16,8 12 48 08 1 5
RIO DO SUL 85 10,2 3 7,2 02 0 7
AN A 78 9,36 6 336 || 036 0 3
SA[?OB;']‘LT © 27 3,24 3 024 || 024 0 0
SAO
FRANCISCO 2 3,84 4 016 || -0,16 0 0
DO SUL

SOMBRIO 2 3,84 3 084 || 0g4 1 1
VIDEIRA 60 72 2 5,2 0.2 0 5

Fonte: SIAPE (13/09/2024).

*Os decimais excedentes aos nimeros inteiros de vagas de cada campus/Reitoria, descontadas as vagas negativas, foram somados
(resultado: 7,08) e direcionados para a(as) unidade(s) com o nimero decimal maior, conforme paragrafo Unico do art. 45 da
Resolugéo n° 006/2021-CONSUPER . As unidades Araguari, Brusque, Concordia, Ibirama, Luzerna, Reitoria e Sombrio receberam
decimais excedentes para completar vagas.

Quadro 2 - Quadro de Vagas Docentes

CAMPUS |5 0 CENTES]||DF VAGAS (12%) | AFASTADOS | ESTE EDITAL || SOBRA
ABELARDO LUZ 19 2,28 1 1 0,28
ARAQUARI 120 14,4 11 3 04
BLUMENAU 62 7,44 4 3 0,44
BRUSQUE 42 5,04 5 0 0,04




CAMBORIU 132 15,84 9 6 0,84

CONCORDIA 98 11,76 10 1 0,76
FRAIBURGO 27 3,24 1 2 0,24
IBIRAMA 38 4,56 4 0 0,56
LUZERNA 46 5,52 5 0 0,52
RIO DO SUL 98 11,76 4 7 0,76

SANTA ROSA DO

SUL 53 6,36 0 6 0,36

SAO BENTO DO
SUL 40 48 2 2 08

SAO FRANCISCO
DO SUL 42 5,04 4 1 0,04
SOMBRIO 43 5,16 5 0 0,16
VIDEIRA 73 8,76 7 1 0,76
PROGRAMAS ] ) ) ) 6.96¢

INSTITUCIONAIS

VAGAS DIRECIONADAS AOS PROGRAMASINSTITUCIONAIS

PROGRAMAS  ||QUANTIDADE ||QUANTIDADE |[DOCENTES [[VAGAS PARA

EDITAL SOBRA
INSTITUCIONAIS ||DE DOCENTES||DE VAGAS AFASTADOS ESPECIFICO
PROGRAMAS 6,96 Pres 6 0,96

INSTITUCIONAIS**||”

Fonte: SIAPE (13/09/2024).

*Resultado da soma dos decimais excedentes de alguns campi, menos as vagas negativas de outros campi. Este valor sera
direcionado aos Programas I nstitucionais, conforme paragrafo Unico do art. 46 da Resolug&o n° 006/2021-CONSUPER.

**As vagas destinadas aos programas ingtitucionais serdo ocupadas por meio de critérios a serem estabelecidos em processo
seletivo especifico.

*** Quantitativo j& contabilizado no Quadro 2.

§ 3° As vagas que surgirem apés a abertura deste edital, por motivo de retorno antecipado do afastamento, desisténcia, retorno do
afastamento ap0s sua abertura ou aumento do nimero de servidores no campus/Reitoria, resultando na alteragdo do nimero de
vagas, serdo incluidas somente no préximo edital de Afastamento Integral.



§ 4° As vagas para docentes destinadas aos Programas Institucionais serdo ocupadas por meio de critérios a serem estabel ecidos em
processo especifico, conforme Paragrafo Unico do art. 45. da Resolugdo n° 006/2021-CONSUPER:

Os decimais excedentes aos nimeros inteiros de vagas de cada campus, descontadas as vagas negativas de cada campus, foram
somados e o valor resultante serd direcionado para Programas Institucionais que tera edital especifico posteriormente para a
ocupacdo destas vagas.

Art. 3° - Os servidores que tiverem as inscricdes deferidas nos termos do art. 7° poder&o encaminhar o efetivo pedido de
afastamento integral a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGP) do seu respectivo campus, quando forem do campus, e para a
DGP, quando forem da Reitoria, para proceder a abertura de processo el etronico até 15/03/2025 .

§ 1° Aos servidores classificados dentro do nimero de vagas deste edital e que tenham cumprido todos os requisitos elencados do
art. 11 ao art. 16 deste edital, o periodo de afastamento integral deverater inicio impreterivel mente até 15/03/2025.

§ 2° Em caso de desisténcia da vaga pleiteada, o servidor classificado devera informar a DGP por meio do preenchimento e
assinatura da declaracdo de desisténcia da vaga de classificagcdo, conforme ANEXO Il do presente edital. A referida declaracéo
devera ser enviada pelo servidor interessado ao enderego eletrdnico concessoes@ifc.edu.br, com cdpia & CGP de seu respectivo
campus.

§ 3° Caso 0 servidor ndo encaminhe a solicitacdo de afastamento até 15/03/2025 ou ndo preencha os requisitos de concessdo,
perdera o direito avaga.

§ 4° Na possibilidade de ocorréncia no disposto nos §1° e §2° deste artigo, serdo analisados pela DGP os processos de Afastamento
Integral devidamente instruidos e tramitados & DGP até a data limite de 15/03/2025, em observancia ao disposto no art. 8%, bem
como do art. 11 ao 16 deste edital.

§ 5° Serdo deferidas as solicitagdes de afastamento integral até que sgjam contempladas todas as vagas previstas neste edital de
acordo com aclassificagéo final previstano art. 10 (separadas por campus e Reitoria).

8§ 6° Os processos de solicitagdo de afastamento integral que ndo sejam contemplados pelo nimero de vagas disponiveis seréo
indeferidos devido a auséncia de vagas, com o envio do parecer para ciéncia dos interessados.

DOSREQUISITOSPARA A INSCRIGAO

Art. 4° - Os requisitos para a inscrigdo no processo seletivo de afastamento integral s&o os listados abaixo e deverdo ser atendidos
até 15/03/2025 , data limite de protocolo da solicitagdo do processo de afastamento integral:

| - PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOSEM EDUCAGAO

a) ser titular de cargo efetivo no IFC ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado;

b) ter concluido o periodo de estégio probatério;

C) ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares e/ou licenca capacitacéo, nos 2 (dois) anos anteriores a
data limite de protocolo da solicitacio do processo de afastamento integral: 15/03/2025. O cdmputo dessas licengas se dard
apartir do término das mesmas,

4. d) ndo ser participante de Programas Minter e Dinter e Programas custeados pela I nstitui¢ao;

wh Pk

Pardgrafo Unico: Para programas de Pos-Doutorado somente serd permitida a participacdo neste edital de servidores titulares de
cargo efetivo no IFC ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares nos 4 (quatro) anos anteriores a data limite de protocolo da solicitagdo do processo de
afastamento integral: 15/03/2025 .

Il - PARA DOCENTES

a) ser titular de cargo efetivo no IFC ha pelo menos 12 (doze) meses para participar de programa de mestrado e doutorado,
ressaltando-se que o afastamento integral deverd ser autorizado por periodo proporcional de tempo de exercicio no IFC. Na
possibilidade de o servidor docente afastar-se integralmente pelo periodo proporcional ao tempo de exercicio no IFC, ndo sera
possivel solicitar a prorrogacéo do afastamento, devendo o mesmo permanecer no exercicio das atribuicdes de seu cargo efetivo
pelo mesmo periodo de afastamento.

b) ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares e/ou licenca capacitagéo, nos 2 (dois) anteriores a data limite
de protocolo da solicitagéo do processo de afastamento integral: 15/03/2025 . O cdmputo dessas licencas se dara a partir do término
das mesmeas,

C) ndo ser participante de Programas Minter e Dinter e Programas custeados pela I nstitui¢éo;

Paragrafo Unico: para programas de pés-doutorado é necessario o periodo minimo de 12 (doze) meses de exercicio prévio, para
afastamento pelo mesmo periodo e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares nos 4 (quatro) anos
anteriores adata limite de protocol o da solicitagdo do processo de afastamento integral: 15/03/2025 .


mailto:concessoes@ifc.edu.br

DASINSCRICOES

Art. 5° - As inscri¢Oes deverdo ser encaminhadas via formulério eletrdnico disponibilizado na pagina do edital no site do IFC, no
periodo estabelecido pelo cronograma deste edital (Anexo 1), acompanhadas dos documentos elencados no art. 6°, a serem anexados
ao referido formulério.

Parégrafo Unico: Havendo mais de umainscricao, somente a Ultima sera considerada valida.

Art. 6° - Os servidores interessados deverdo anexar ao formulério eletrénico um Unico arquivo em formato PDF contendo os
seguintes documentos:

| - Relatério de Provimento de Cargo efetivo com lotagdo no respectivo campus / Reitoria do IFC, extraido no comando
>CACONLOTAC do SIAPE. Para obter este documento, sera necessario solicitéa-lo a CGP, via e-mail, para os servidores lotados
nos campi ou ao setor de Cadastro da DGP para os servidores lotados na Reitoria, pelo e-mail cadastro@ifc.edu.br.

Il - Relatério de afastamentos, extraido do SIGEPE. Para obter este documento, sera necessario solicita-lo & CGP, via e-mail, para
os servidores lotados nos campi ou ao setor de Cadastro da DGP para os servidores lotados na Reitoria, pelo e-mail cadastro@ifc.
edu.br .

[11 - Ciénciada chefiaimediata, emitida viae-mail ou memorando eletrénico.

IV - No caso de curso em andamento, o servidor devera apresentar atestado ou declaragdo de matricula e histérico escolar do
semestre vigente.

§ 1° Os documentos para inscri¢céo deverdo estar atualizados, emitidos no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores & data de abertura
deste edital.

§ 2° A ndo apresentacdo da documentagéo listada nositens|, 1l e lll, assim como o envio da mesma por outro meio ou fora do prazo
estabelecido no edital, acarretara em indeferimento da inscricdo. Ressalta-se que o servidor interessado € o responsavel pelo envio
da documentagdo necessaria e, que o servidor que tiver suainscric¢do indeferida em decorréncia da falta da documentagdo solicitada
no art. 6° ndo poderd enviar documentagdo complementar fora do prazo de inscricdo definido no cronograma deste edital.
DA ANALISE DASINSCRICOES
Art. 7° - A comissao responsavel pelo processo seletivo efetuard a andlise da documentagéo apresentada nas inscrigdes, publicando
listagem com as inscricdes deferidas e inscrices indeferidas separadas por segmento e por campus, conforme cronograma
estabelecido neste edital (ANEXO 1), da qual caberarecurso (nos termos do Capitulo V111 da Resolugdo CONSUPER 006/2021).
DA CLASSIFICACAO

Art. 8° - A comissdo responsavel pelo processo seletivo efetuara a andlise da documentagéo, publicando listagem com a
classificagéo preliminar, separadas por segmento e campus, conforme cronograma estabel ecido neste edital, da qual cabera recurso

(nos termos do Capitulo V11 da Resolugdo CONSUPER 006/2021).

§ 1° Caso 0 nimero de inscri¢Bes deferidas seja menor que o niimero de vagas, ndo havera processo classificatorio, apenas andise
da documentagdo exigida.

§ 2° Caso 0 nimero de inscriges deferidas seja maior que o nimero de vagas ofertadas neste Edital, sera realizado processo de
classificac8o de acordo com os critérios estabel ecidos no art. 48 da Resolugéo n° 006 - CONSUPER/2021.:

I. Maior tempo de lotagdo (considerando a lotagdo atual) no cargo, no quadro de pessoal do respectivo campus, ou, caso tenha se
afastado integralmente para Pos-Graduag&o stricto sensu ou Pos-Doutorado, a data de retorno deste afastamento, o que for mais
recente.

[1. O menor nivel pleiteado de quaificacdo (Mestrado, Doutorado, Pds-Doutoramento, nesta ordem).

[11. O servidor que nunca tenha se af astado para programa de Pés-Graduagéo stricto sensu .

IV. O maisidoso.

DOSRECURSOS

Art. 9° - Caberd pedido de recurso quanto ao resultado preliminar das inscrigdes e ao resultado preliminar de classificagéo,
relacionados a proépria inscrigcao/classificacdo, a serem interpostos pelo proprio servidor interessado, devendo ser objetivos e
fundamentados com argumentag8o |dgica e consistente, mediante envio para 0 e-mail incentivo.strictosensu@ifc.edu.br , a ser
disponihbilizado na pagina do edital no site do IFC, nos periodos estabel ecidos pelo cronograma deste edital (ANEXO I).

§ 1° Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no art. 9° deste edital ou enviados fora do prazo serdo indeferidos.


mailto:cadastro@ifc.edu.br
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§ 2° As respostas aos recursos serdo divulgadas nas datas estabel ecidas no cronograma deste edital (ANEXO I).

DO RESULTADO FINAL

Art. 10 - ApGs a andlise dos recursos mencionados no art. 9°, serd publicada listagem com a Classificagdo Final, separada por
segmento e unidade, conforme cronograma, da qual ndo cabera recurso.

DOSREQUISITOSPARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL

Art. 11 - Os requisitos para a concessdo do afastamento integral obedecerdo a legislagcdo vigente a época da solicitagdo do
afastamento de que trata este certame.

Art. 12 - Nos termos do Decreto 9.991, de 28/08/2019, e da Instrugdo Normativa n° 201, de 11/09/2019, o processo de af astamento
do servidor devera ser instruido com:

| - As seguintes informagdes sobre a agéo de desenvolvimento:

a) local em que serarealizada;

b) carga horéria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de trénsito, se houver, sendo dispensada a apresentacdo prévia de
documentos comprobatorios;

d) instituicdo promotora, quando houver;

€) custos previstos relacionados diretamente com a agdo, se houver; e

f) custos previstos com didrias e passagens, se houver.

Il - Justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela agdo, visando o desenvolvimento do servidor.
Il - Cépiado trecho do PDP do érgéo onde esta indicada aguel a necessidade de desenvolvimento.
IV - Manifestag8o da chefiaimediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitacdo.

V - Manifestag@o da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do servidor, indicando sua concordancia e aprovagéo
justificada quanto a solicitagéo.

VI - Pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo de confianga, conforme disposto no §1° do art. 18 do
Decreto n®9.991/2019.

VI - Anuéncia da autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade, quando for o caso.

Art. 13 - Nos termos da Resolucéo n° 006 - CONSUPER/2021, para a concessdo do afastamento integral de que trata este edital, os
seguintes critérios deverdo ser atendidos pelo servidor:

|. Estar matriculado em curso de Pés-Graduagdo stricto sensu reconhecido pela CAPES ou declaragdo de aceite em estégio de pos-
doutorado.

§ 1° Aos servidores matriculados em cursos de pos-graduacdo no exterior, ndo hé a exigéncia de reconhecimento do curso pela
CAPES, podendo ser autorizado nos termos do art. 95 daLe n° 8.112/1990.

§ 2° Os servidores beneficiados com o afastamento integral para Pés-Graduagdo stricto sensu no exterior deverdo apresentar, no
prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses do fim do afastamento, comprovacdo de reconhecimento do curso por universidade
brasileira que possua curso de Pds-Graduagdo stricto sensu avaliado e reconhecido pela CAPES, de mesma é&rea do conhecimento e
em nivel de titulagdo equivalente ou superior aguela obtida (conforme art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), podendo
este prazo ser prorrogado a pedido da universidade reconhecedora.

§ 3° O processo de reconhecimento do curso por universidade brasileira é de responsabilidade exclusiva do servidor beneficiado
com o afastamento.

§ 4° N&p estar matriculado somente em disciplinaisolada de curso de Pés-Graduag&o stricto sensu.

I1. Apresentar declaracdo emitida pela Corregedoria de que o servidor interessado néo esta respondendo a inquérito administrativo.
Na possibilidade de o servidor estar respondendo a inquérito administrativo (Processo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar), caberd & Comissdo destes processos em conjunto com a Corregedoria do IFC avaliar e emitir parecer favorével ou ndo
aliberacdo para o afastamento integral do servidor.

[11. Apresentar o Termo de Compromisso referente ao afastamento integral, devidamente preenchido e assinado.



IV. Haver pessoal suficiente em sua area de atuacdo para assumir suas fungdes durante o afastamento, ou, caso contrario,
remanejamento de pessoa para garantir a continuidade dos trabalhos, ou ainda, a disponibilidade de saldo no Banco de Professores
Equivalentes e de recursos orgamentarios para a contratacdo de professores substitutos.

V. N&o ocupar Cargo de Direcéo (CD), Funcéo Gratificada (FG) ou Funcédo de Coordenagdo de Curso (FCC). Se ocupava um dos
referidos cargos em periodo imediatamente anterior ao inicio do afastamento, devera apresentar a copia da portaria de dispensa ou
exoneragdo do respectivo cargo.

V1. N&o estar com pendéncias junto ao Setor de Patrimdnio, Biblioteca e Setor de Didrias e Passagens. Para tanto, devera apresentar
as declaragdes negativas emitidas pel os respectivos setores de que trata este inciso.

V1. Especificamente no caso dos docentes, devera ser apresentado o Relatério Parcial das Atividades Docentes.

Art. 14 - O servidor devera atender aos requisitos do art. 12 (com excecdo do inciso V1) edosincisos | alV, além do VI e VIl do
art. 13 até a data limite de protocolo da solicitagdo do processo de afastamento integral: 15/03/2025. Os requisitos dispostos no
inciso VI do art. 12 e no inciso V do art. 13 dever&o ser atendidos até a data imediatamente anterior ao inicio do afastamento
(apresentar copia da portaria de dispensada CD, FG ou FCC).

Art. 15 - A classificagdo neste processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade da concessdo do afastamento integral ao(a) servidor
(a) solicitante. A concessdo do afastamento sera apreciada pela chefia imediata, deferida pelo(a) respectivo(a) diretor(a)-geral (aos
servidores lotados no campus) ou pré-reitor(a) (aos servidores lotados na Reitoria), e posteriormente, autorizada pelo Reitor do IFC,
observada a garantia da eficiéncia administrativa e do interesse piblico.

Art. 16 - Nos termos do art. 27 da Instrucéo Normativa n® 201, de 11/09/2019, apenas seréo concedidos os af astamentos de que trata
0 art. 18 de Decreto n° 9.991, de 2019, quando demonstrado que o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o
cumprimento dajornada semanal de trabalho do servidor.

DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR
Art. 17 - As obrigacOes aos servidores af astados integralmente sdo as previstas neste artigo, as quais serdo avaliadas pela DGP.

I. O servidor beneficiado pelo afastamento integral deverd permanecer no exercicio de suas fungdes apds 0 seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido, ndo podendo solicitar vacancia de cargo, exoneragdo de cargo, licenca para tratar de
interesses particulares, aposentadoria, redistribuigdo ou colaboracdo técnica externa ao IFC antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento.

I1. Caso o servidor venha a solicitar vacancia de cargo, exoneragdo de cargo, licenga para tratar de interesses particulares,
aposentadoria, redistribuicdo ou colaboracdo técnica externa ao |FC, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no inciso
| deste artigo, devera ressarcir ao erério, na forma dos art. 46 e 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os gastos com seu
aperfeicoamento, integralmente ou valor correspondente a parcela ndo cumprida do periodo de permanéncia.

I11. Nos casos de aposentadoria por invalidez, o servidor fica desobrigado a ressarcir ao | FC 0s gastos com seu aperfei coamento.

IV. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, deverd indenizar a instituicdo
nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n° 8.112/1.990, restituindo-a pelas despesas que teve com o afastamento integral, proporcional
ao periodo ndo trabalhado, salvo na hipétese comprovada de forga maior, de caso fortuito ou casos omissos a Resolugdo n° 006 -
CONSUPER/2021, que serdo apreciadas pelo Colegiado de Gestéo de Pessoas (Cogepe).

§ 1° Os conceitos de forca maior e caso fortuito deverdo ser fundamentados de acordo com o art. 393, parégrafo Unico, do Cédigo
Civil Brasileiro.

V. Enquanto durar o afastamento integral, o servidor devera encaminhar a DGP o atestado de matricula nos meses de fevereiro e
agosto, e o historico escolar no més de fevereiro, comprovando que permanece realizando o curso de P6s-Graduagdo stricto sensu
ou Pos-Doutorado, conforme estabel ecido no processo de concessdo do af astamento.

V1. O servidor afastado integralmente devera manter atualizado o seu Curriculo Lattes no CNPq.

VII. Ao retornar do afastamento, seja por decisdo espontanea, avaliagcdo desfavoravel, desisténcia, conclusdo antecipada, expiracdo
do prazo concedido ou convocacdo da Administragdo, o servidor devera reassumir imediatamente suas atividades na institui¢ao.

VIIl. No caso de a concluséo da Pos-Graduagdo stricto sensu ou Pds-Doutorado ocorrer antes do término do periodo de
afastamento, o servidor deverd retornar as suas atividades imediatamente, solicitando a DGP o encerramento antecipado da sua
Portaria de af astamento, mediante o preenchimento de formul&rio especifico disponivel no Manual do Servidor do IFC.

IX. A comprovacao da obtencdo do titulo devera ser efetuada em até 90 dias apds o término do afastamento, com a apresentacdo do
Diploma ou Declaragdo emitida pela instituicdo, com a informag&o de que foram atendidos todos os requisitos para obtengéo do
titulo, restando somente a confeccéo do Diploma.



X. Ao final do curso, o servidor devera apresentar copia digital da dissertacéo de Mestrado, tese de Doutorado ou relatério de Pés-
Doutorado a biblioteca de seu campus de lotagdo, ou a DGP na Reitoria, a fim de que o trabalho sgja disponibilizado a comunidade
académica e & sociedade, salvo impedimento legal.

XI. O servidor afastado integralmente devera remeter a Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo todos os
trabalhos que publicar durante o periodo de seu afastamento, nos quais devera citar obrigatoriamente que € servidor do IFC, sgjaele
mestrando, doutorando ou pés-doutorando.

XII. No caso de término do periodo do afastamento por tempo proporcional ao tempo de exercicio, em que o servidor ainda ndo
concluiu o curso, mas continua frequentando-o, deverd ser apresentado histérico parcial com as disciplinas cursadas no periodo de
afastamento, atestado(s) de matricula semestralmente e, quando da conclusdo do periodo previsto do programa, o certificado de
conclusdo, no prazo de até 90 dias.

DAS DISPOSICOESFINAIS

Art. 18 - A publicidade deste edital e dos atos decorrentes dele se dara pela pagina el etrénica https://editais.ifc.edu.br/ .

Art. 19 - E de inteira responsabilidade do candidato enviar a documentag&o necesséria para a inscri¢ao, acompanhar a publicacéo
dos resultados e das demai s etapas deste processo seletivo.

Art. 20 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacéo total e incondicional das normas e instruges constantes neste Edital e na
Resolugéo 006/2021 CONSUPER/IFC.

Art. 21 - Em caso de curso em andamento, é vedado solicitar afastamento para curso ou instituicdo diferentes dos informados na
inscricéo deste processo.

Art. 22 - A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato deste
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

Art. 23 - O afastamento integral para participar de programa de P6s-Graduagdo stricto sensu somente se dard com dnus limitado, ou
segja, com aremuneracdo de seu cargo efetivo e demais vantagens legais inerentes a este cargo.

Art. 24 - O auxilio-transporte, assim como os adicionais de insalubridade e de pericul osidade serdo suspensos durante o periodo de
afastamento.

Art. 25 - O servidor em usufruto de afastamento para participacdo em programa de Ps-Graduagdo stricto sensu no pais ou para
estudo ou missdo no exterior com remuneracdo, fara jus as remuneragdes referente as férias, que, se ndo forem programadas, seréo
registradas e pagas a cada més de dezembro.

Art. 26 - Para a concessdo de afastamento integral do servidor, é vedada a participagdo em atividades na instituicdo e em atividade
em instituicdo externa que esteja vinculada a sua area de atuagéo (bancas de curso e concurso, avaliagfes internas e externas, entre
outros), inclusive os casos previstos de Colaboragdo Esporéadica para servidores com Regime de Dedicagéo Exclusiva, com excegdo
das atividades obrigatérias e que estejam relacionadas ao programa de Pds-Graduacdo stricto sensu a que o servidor esteja
vinculado.

Art. 27 - O servidor deverad aguardar em exercicio a autorizagdo do afastamento, que ocorrera a partir da data prevista no ato
administrativo de concessao.

Art. 28 - Os servidores de outros 6rgaos que estejam em exercicio no |FC n&o serdo regidos por este edital, devendo buscar junto ao
seu 6rgéo de origem os tramites para solicitagéo de afastamento para Pés-Graduagéo, assim como a respectiva autorizagao.

Art. 29 - A documentagdo apresentada pelo servidor sera de uso exclusivo da comissdo, ficando expressamente proibido a
divulgacdo da documentagdo aterceiros.

Art. 30 - Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serfo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo e, se
necessario, serdo discutidas e definidas pela DGP, para posterior encaminhamento ao Cogepe.

Art. 31 - Este Edital entraem vigor a partir da data da sua publicag&o.

ANEXO |

CRONOGRAMA

Etapa Data



https://editais.ifc.edu.br/

Periodo de inscrictes 18/09/2024 a 02/10/2024

Andlise das inscricoes 03/10/2024 a 09/10/2024
Divulgagdo do homologagéo preliminar das inscri¢des (Deferidas/| ndeferidas) 09/10/2024
Periodo para o pedido de retzllgr? eﬂlég?n%oef:ﬁlél;sa;jo preliminar das inscri¢fes 10/10/2024
Andlise dos recursos quanto as inscricoes 11/10/2024
Divulgagdo da resposta dos recursos quanto as inscri¢des 14/10/2024
Divulgagdo da homologacéo final das inscri¢des (Deferidas/Indeferidas) 14/10/2024
Divulgagéo do resultado preliminar da classificagdo 15/10/2024
Periodo para pedido de recurso quanto ao resultado preliminar de classificagéo 16/10/2024
Andlise dos recursos quanto ao resultado preliminar de classificacdo 17/10/2024
Divulgacao da resposta dos recursos quanto a classificacao 18/10/2024
Divulgacao do resultado final 18/10/2024
Prazo maximo para entrega da document_a(;ég parao requerimento (abertura do 15/03/2025

processo e tramitacéo a DGP)

ANEXO 11

DECLARAGAO DE DESISTENCIA DA VAGA CLASSIFICATORIA

Eu, , matricula SIAPE n°.
, ho cargo efetivo de , lotado(a) em/no
, declaro, para os devidos fins, que desisto de minha vaga
na classificacdo referente ao Edital N° / , estando ciente de que a classificacdo de vaga prevista sera

disponibilizada ao préximo colocado no referido processo seletivo.

(Local) (Data)




Assinatura do(a) servidor(a)

(Assinado digitalmente em 16/09/2024 20:41)
RUDINEI KOCK EXTERCKOTER
REITOR - TITULAR

Processo Associado: 23348.004683/2024-24

Visualize o documento original em https:/sig.ifc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 58, ano: 2024, tipo:
EDITAL, data de emissdo: 16/09/2024 e o cédigo de verificagdo: 6ceda2a986
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