MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N°38/2024 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 28 de junho de 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENAGAO GERAL E ADJUNTA DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB/IFC

O Reitor do Instituto Federal Catarinense, no uso de suas atribui¢des legais, torna plblica a abertura das inscricdes e
as normas que regerdo o Processo Seletivo com vistas & contratagio temporaria e cadastro de reserva de Coordenador
Geral e Adjunta para atuar no Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB - no ambito do Instituto Federal
Catarinense (IFC).

1 DO CRONOGRAMA

DATA EVENTO

08 de julho de 2024 Publicacéo do Edital

08 a 26 de julho de 2024 ||Periodo de Inscricles

05 de agosto de 2024 Publicacdo do resultado parcial daandlise de documentos

06 a 07 de agosto de Data para encaminhamento de recurso referente ao resultado parcial daandlise de
2024 documentos

12 de agosto de 2024 Publicacéo do Resultado Final

1.1 O cronograma estipulado podera ser aterado, caso haja situagdes imprevisivels que retardem/adiantem o
andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

1.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e os comunicados referentes ao presente edital no
site do IFC, no endereco: https://editais.ifc.edu.br/.

1.3 A impugnagéo do edital poderé ser realizada até dois dias Uteis apds a publicago, por meio eletrdnico, enviando
justificativa a ser analisada pela comissdo organizadora para o e-mail dirgrad@ifc.edu.br.


https://editais.ifc.edu.br/

2DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O processo seletivo visa preencher 01 (uma) vaga de Coordenador Geral e 01 (uma) vaga de Coordenador
Adjunto; eformar cadastro de reserva para atuagdo no Programa Universidade Aberta do Brasil.

3 DOSREQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 Ser servidor do quadro permanente do Instituto Federal Catarinense e ter experiéncia minimade 03 (trés) anos no
magistério superior, de acordo com a Portarian® 183, de 21 de Outubro de 2016 da CAPES.

3.2 Ter disponibilidade para atuar na fungéo por 10 horas semanais.

4 DASINSCRIGCOES

4.1 AsinscrigBes estardo abertas no periodo indicado no item 1 deste Edital e devem ser realizadas até a data limite,
exclusivamente por meio do preenchimento de formulario eletrénico disponivel no enderego: https:/forms.gle
IVhS sSQKVXHZ Axfm26

4.2 O IFC néo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento do formuléario
eletrénico.

4.3 Anexar ao formulario eletrénico os seguintes documentos:

a) copia(s) digitalizada(s) da comprovagdo da experiéncia profissiona no magistério superior;

b) copia(s) digitalizada(s) de comprovantes das atividades e titulacdo citados no item 5.2 deste edital para pontuagéo
na andlise de documentos;

¢) declaragdo de disponibilidade de horario e ciéncia da chefiaimediata conforme Anexo |.

4.4 Somente sera aceita a documentacdo encaminhada via formul&rio e etrénico.

4.4.1 Os documentos devem ser anexados em formato PDF, respeitando o limite de 10MB.

4.5 Ser&o pontuadas somente as informagBes comprovadas.

4.5.1 Documentos com dados insuficientes para validar ainformagdo, ou que estejam em condi¢Besilegiveis, ndo
serdo contabilizados na pontuagéo.

4.5.2 Em caso de auséncia da documentacdo que comprove 0s requisitos constantes no item 3, ainscrigdo sera
indeferida


http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=294
https://forms.gle/vhSjsQKVXHZAxfm26
https://forms.gle/vhSjsQKVXHZAxfm26

4.6 Em caso de dividas acerca do processo de inscrigdo deste Edital, entrar em contato pelo e-mail dirgrad@ifc.edu.
br.

5DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo compreenderd uma etapa de Analise de documentos.

5.2 A andlise de documentos tera o valor maximo de 55 pontos, segundo pontuagdo discriminadaa seguir:

ITEM VALOR

a) atuacdo profissional como docente na educacdo superior, além (|01 ponto a cada semestre em que
dostrésanosde exigénciaminima. houve atuagdo, até o limite de 5 pontos.

b) atuacdo profissional como docente em cursos namodalidade ||02 pontos a cada semestre em que
EaD. houve atuagdo, até o limite de 10 pontos.

02 pontos a cada semestre em que

¢) atuagdo profissional como coordenador de curso EaD. houve atuacio, até o limite de 10 pontos.

d) Titulacgo:

Especializaggo - valor: 10 pontos, Titulagio de maior valor, até o limite de

Mestrado - valor: 20 pontos; 30 pontos.

Doutorado - valor: 30 pontos.

5.3.1 Para efeitos de comprovagao do vinculo como servidor ao quadro permanente do IFC, serdo considerados
documentos como declaragdo ou contracheque emitido pelainstituicéo, desde que informada adatadeinicio e final
/permanéncia nainstitui¢ao.

5.3.2 Para efeitos de comprovago da(s) experiéncia(s) profissional (is) seréo aceitos: cOpiada Carteira de Trabal ho,
declaracéo ou contracheque emitido pelainstituicdo de ensino empregadora, desde que informada a data de inicio e
final/permanéncia nainstituicéo e que possa ser verificada/confirmada explicitamente a atuagdo do candidato
conforme exigéncias.

5.3.3 DeclaracOes de Estégio Docente, Tutoria ou Prética de Ensino néo serdo considerados paraa contagem de
tempo de experiéncia no magistério superior.

5.4 Caberarecurso administrativo, em relagéo a publicacdo do resultado parcial daanalise de documentos, que
deveraser encaminhado pelo e-mail dirgrad@ifc.edu.br na data previstano item 1 deste Edital.

6 DA CLASSIFICAGAO



6.1 A classificagéo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos. Sendo que o
primeiro classificado sera selecionado para exercer afungdo de Coordenador Geral e 0 segundo classificado sera
selecionado para exercer afungéo de Coordenador Adjunto.

6.2 Os candidatos classificados e ndo convocados inicialmente para as vagas previstas no item 2 deste Edital,
comporéo cadastro de reserva.

6.3 Em caso de empate, seréo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate: a) o candidato com
maior idade;

1. b) candidato com maior experiéncia de atuagéo profissional na EaD.

6.4 O cadastro de reserva serd composto pelos demais candidatos classificados, além do primeiro e segundo
colocados.

7 DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final sera divulgado no endereco do referido Edital, na data prevista no item 1 deste Edital e
apresentado ao CONSUPER.

8 DASATRIBUIGOES

8.1 S&o atribui¢des do Coordenador Geral do Programa Universidade Abertado Brasil:
a)Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Institui¢do de Ensino, no ambito do Sistema UAB;

b) Realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestdo de todas as atividades
académico-operacionais;

¢) Receber e avaliar os relatdrios de desenvolvimento dos cursos el aborados pel os coordenadores de cursos e
coordenadores de polo;

d) Participar de grupos de trabalho no &mbito da | PES para o desenvolvimento de metodol ogias de ensino-
aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

€) Participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o aprimoramento e adequacéo do Sistema;

f) Encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos cursos a UAB/DED/CAPES,
ou quando for solicitado;

0) Realizar cadastramento e controle de bolsistas;

h) Encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

i) Encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente assinado, a UAB/DED/CAPES;

j) Encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;

k) Fazer a certificagdo dos lotes de pagamento de bolsas;

I) Acompanhar a aplicacéo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta dos cursos;

m) Fazer a prestacéo de contas dos recursos liberados pelo MEC.

8.2 Sdo atribuicbes do Coordenador Adjunto do Programa Universidade Aberta do Brasil:



a) Auxiliar o Coordenador UAB em todas suas atribui ¢Oes;
b) Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e adequagdo do Sistema;

¢) Participar de grupos de trabalho no ambito da | PES para o desenvolvimento de metodol ogias de ensino-
aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos;

d) Manter arquivo com as informacOes rel ativas aos cursos desenvolvidos na | PES no ambito do Programa UAB;
e) Verificar “inloco” o bom andamento dos cursos;

f) Verificar “inloco” aadequacdo dainfraestrutura dos pdlos aos objetivos dos cursos, enviando relatérios periddicos
a DED/CAPES;

0) Realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o plangjamento das atividades de selecéo e capacitagdo dos
profissionais envolvidos no programa;

h) Acompanhar o registro académico dos aunos matriculados no curso.

9 DA REMUNERAGAO E DA VIGENCIA

9.1 O valor mensal da bolsa serd de R$2.100,00 (dois mil e cem reais), conforme Portaria CAPES n° 33/2023 ou
aquele que venha a ser determinado, em caso de regjuste.

9.2 O pagamento das bolsas no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil dar-se-apela transferéncia direta
dos recursos ao bolsista, por meio de depdsito em conta bancéria, de acordo com as orientagdes administrativas
estabel ecidas pela CAPES, sendo isento de imposto de renda.

9.3 As bolsas do programa Universidade Aberta do Brasil serfio concedidas enquanto exercer a funcdo, conforme
Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, de acordo com critérios e modalidades gerais da CAPES.

9.4 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

9.5 E vedado o actimulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacéo prépria.

9.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més, ou de qualquer outro
programa do Governo Federal, ainda que o bolsista tenha exercido mais de umafungdo nesses programas.

9.7 Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do Sistema UAB podera ser
cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos requisitos da concessdo, conforme
Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES.

9.8 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacgo da gestéo, por deixar
de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por condutainadequada ou por indisponibilidade de tempo para o
exercicio das atividades.

9.9 O bolsista selecionado podera permanecer atuando na modalidade por até 8 (0ito) anos, respeitando processos
seletivos quadrienais. Apds o periodo estabelecido no caput, o bolsista devera respeitar intersticio de 4 (quatro) anos
para participar de um novo processo seletivo destinado a ocupar as mesmas modalidades de bolsas, conforme
Portaria da CAPES n°102/2019.



http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=10902
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=294
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=294
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11273.htm
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=294
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=294
https://uab.sites.ufsc.br/wp-content/uploads/2019/05/Portaria-CAPES-102-de-10-05-19.pdf
https://uab.sites.ufsc.br/wp-content/uploads/2019/05/Portaria-CAPES-102-de-10-05-19.pdf

9.10 Os Coordenadores Geral e Adjunto somente receber&o bolsas enquanto existirem ofertas ativas cadastradas no
SISUAB, sem considerar a quantidade de alunos cursando, conforme estabel ecido nalnstrucdo Normativa n® 02/17.

10 DASDISPOSICOESFINAIS

10.1 A inscric8o do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das instrugdes contidas neste
Edital e que expressamente concorda com 0s seus termos.

10.2 O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer documento, aindaque verificada
posteriormente, serd excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, terd seu contrato rescindido.

10.3 O Processo Seletivo tera validade por 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a partir da data da
publicacdo de seu resultado, conforme a Portaria da CAPES n°102/2019.

10.4 A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a vinculagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administragcdo do IFC, darigorosa ordem de classificacgo e do prazo de validade do processo seletivo.

10.5 Os candidatos classificados aprovados para o cadastro de reserva poder&o ser chamados quando se caracterizar a
necessidade efetiva, no prazo de validade do edital.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as informagdes relativas ao
processo seletivo regido por esse Edital no site https:/editais.ifc.edu.br/.

10.7 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplinano local de realizag8o das entrevistas.

10.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

ANEXO |

Declaracgéo de disponibilidade de carga horéria

Eu, :

CPF , Matricula SIAPE n° , lotado(a) no Campus/Reitoria
, Setor , inscrito(a) paraavaga

de '

declaro para os devidos fins que possuo disponibilidade de carga horéria semanal para atuaggo como Coordenador
Geral

ou Adjunto da UAB no ambito do IFC, sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo do IFC.

, de de 2024.


http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=3
https://uab.sites.ufsc.br/wp-content/uploads/2019/05/Portaria-CAPES-102-de-10-05-19.pdf
https://editais.ifc.edu.br/

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acimaidentificado possui disponibilidade de horario para atuagéo

como Coordenador Geral ou Adjunto da UAB no ambito do IFC sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo do
IFC.

., de_ de202a

Assinatura da chefiaimediata do servidor

Nome:

Cargo:

(Assinado digitalmente em 28/06/2024 14:23)
RUDINEI KOCK EXTERCKOTER
REITOR

Processo Associado: 23348.003155/2024-58

Visualize o documento original em https://sig.ifc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 38,
ano: 2024, tipo: EDITAL, data de emissdo: 28/06/2024 e o codigo de verificacdo: 431c0e2f06


https://sig.ifc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

