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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
SAO BENTO - GABINETE

EDITAL N° 6 / 2024 - GAB/SBS (11.01.14.01.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Sdo Bento Do Sul-SC, 08 de julho de 2024.

EDITAL N° 06/2024 - IFC Campus Sao Bento do Sul

Edital de Apoio a participagdo em
Eventos do IFC Campus Sao Bento do
Sul, com possibilidade de custeio de
diarias e inscrigdes.

O Diretor Geral do IFC - Campus Sao Bento do Sul, Professor Alessandro lavorski,
no uso da competéncia que I|he foi subdelegada pela Portaria n® 170/2024 -
PORT/REIT, de 26 de janeiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido de
29/01/2024, vem tornar publico o Edital de Fluxo Continuo para apoio financeiro a
participagcdao em eventos, para servidores lotados na DEPE/CGE, do IFC campus
Sao Bento do Sul, para o ano de 2024, de acordo com as disposi¢des deste Edital.

1.DOS OBJETIVOS

1.1 O presente edital tem como objetivo fomentar a participagdo de servidores, em
eventos de natureza académica, cientifica e tecnolégica, preferencialmente correlatos
a sua respectiva atividade profissional, que ocorram no ano letivo de 2024.

1.2 Os procedimentos e critérios ora estabelecidos visam regular, otimizar, dar
transparéncia, impessoalidade, isonomia e oportunidades para que todos os
servidores do Instituto Federal Catarinense, campus Sao Bento do Sul tenham
acesso a agdes de capacitagdo, de modo a atender aos seguintes objetivos:

1.2.1 Atender o maior numero possivel de servidores e utilizar todos os recursos
financeiros disponiveis, nos termos do Art. 5° da Resolugédo n° 015/2016;

1.2.2 Prover impessoalidade quanto a analise e deferimento das solicitagdes;

1.2.3 Promover a isonomia e a transparéncia quanto aos recursos empregados em
acdes de capacitacdo no ambito do Instituto Federal Catarinense, campus Sao
Bento do Sul.

1.3 Para fins deste edital, ndo serédo considerados cursos que promovam a elevacao
de escolaridade (p.ex.: graduagdo, pos-graduagao lato e stricto sensu), cursos
preparatérios para concurso ou com a finalidade de aprendizagem de idioma
estrangeiro.

1.4 O servidor solicitante devera comprovar que o curso de capacitacdo ou
aperfeicoamento ndo é ofertado pelas escolas de Governo do Poder Executivo



Federal. Havendo oferta, o servidor devera justificar a necessidade da despesa, de
modo que cabera a comissao a analise da justificativa, a fim de aceita-la ou ndo (Art.
12 da Instrugdo Normativa n° 201 de 11 de setembro de 2019).

1.5 Os recursos financeiros de que trata este Edital estdo previstos na dotacao
orcamentaria destinada ao IFC - campus Sao Bento do Sul. A¢cao Orgamentaria
4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagao e Requalificagao.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1 Constitui publico alvo do presente edital, os servidores - professores e técnicos
administrativos em educacéao - do Instituto Federal Catarinense, campus Sao Bento
do Sul, lotados na Diregcdo de Ensino Pesquisa e Extensdo (DEPE) e na
Coordenacao Geral de Ensino (CGE).

2.2 O servidor participante ndo podera estar inadimplente e/ou com pendéncias nos
programas (p. ex.: agdes e/ou projetos de ensino, pesquisa, extensao, mobilidade
estudantil) geridos pela Instituicao (campus S&o Bento do Sul e Reitoria).

2.3 No momento da inscricdo o servidor ndo podera estar licenciado ou afastado de
suas fungdes no Instituto Federal Catarinense, no gozo de qualquer licenga ou
afastamento.

3. DA VIGENCIA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 O presente edital tera vigéncia até 30/09 de 2024, devendo as inscricbes serem
submetidas até o dia 08/09 de 2024, conforme cronograma.

3.2 O recurso orcamentario disponivel para o presente edital sera de R$ 8.000,00
(oito mil reais).

3.3 O atendimento as inscrigdes esta condicionado a disponibilidade de recurso
orcamentario.

4. DOS ITENS FINANCIAVEIS

4.1 Sao passiveis de custeio pelo presente edital:
a) diarias para servidores;

b) diarias para profissionais externos (desde que servidores da rede federal) que
vierem oferecer capacitagao aos servidores do IFC, campus Sao Bento do Sul e/ou
estudantes;

c) inscri¢cdes de servidores em eventos.

c.1) Os servidores contemplados com o Auxilio Capacitagdo em Eventos serao
ressarcidos com o recurso financeiro para realizacdo de ag¢des descritas no corpo
deste Edital, em sua conta corrente ou poupanca, devendo esta ser especificada na
solicitagao.

4.2 Os valores maximos destinados ao apoio financeiro a participacao em eventos,
fixados para este edital, sdo descritos a seguir:

a) maxima de 3 (trés) diarias e meia para participacao de servidores em evento;



b) inscricdo totalmente custeada, desde que nao ultrapasse R$500,00 (quinhentos
reais);

4.3 O auxilio concedido é individual, intransferivel e vinculado ao evento e/ou pessoa
para o qual foi deferido, sendo vedado ao servidor a transferéncia do valor a outrem
ou sua utilizacdo para participacdo em evento distinto do informado, quando da
submissao da inscri¢ao.

4.4 Os eventos, bem como propostas de formacdo para a comunidade académica
devem, preferencialmente, corresponder ao que esta posto no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do ano de 2024

Setor Tematica

Ensino - Primeira Opgéao Educacgao e docéncia: Qualificagao nas
areas de educacao publica, educacéao
profissional e tecnolégica

Ensino - Segunda Opgéao Inteligéncia artificial: como torna-la
aliada do ensino

Pesquisa - Primeira Opgao Mecanismos de incentivo a participacao
de editais de pesquisal/inovacgao,
externo e Reitoria

Pesquisa - Segunda Opc¢ao Entendimento sobre submissdo de
projetos ao comité de ética

Extensao - Primeira Opgéo Entendendo como funciona o Estagio
(Modalidades, Orientagcdo, Cuidados,
Importancia)

Extensao - Segunda Opgéo Formacdo sobre Curricularizacdo e
Integracdo de Ensino, Pesquisa e
Extensao

5. DOS FLUXOS

5.1 O servidor deve enviar a proposta por e-mail a CGE (Coordenacédo Geral de
Ensino) e DEPE (Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao) a partir da publicagéo do
edital.

5.2 A data maxima de submissao de propostas € o dia 08/09/2024.

5.3 As propostas seréo recebidas e serdao avaliadas nos dez dias uteis subsequentes
em que foram enviadas e ranqueadas de acordo com critérios estabelecidos neste
edital (ver item posterior: 7).

5.4 O resultado deve ser publicado em site e e-mail institucionais.

6. CRONOGRAMA



6.1 O cronograma prevé ciclos, sendo que o montante que restar a cada més estara
disponivel para o més seguinte.

Lancamento do edital 09/07/2024
Envio de propostas 09/07 a 08/09 de 2024
Analise de propostas Em até dez dias uteis do envio.

Publicacao no site institucional e envio | Em até dois dias apds o resultado da
ao e-mail do proponente analise

Recursos Em até 48 horas da publicacdo do
resultado e/ou envio de e-mail.

Resposta a recursos Em até 48 horas do envio

Data limite para envio de propostas 08/09/2024.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 As inscrigdes (propostas de formagdes) devem ser enviadas conforme Formulario
| (Anexo | e Anexo Il), com todas as informag¢des e campos preenchidos.

7.1.1. No campo "justificativa do treinamento para a area de trabalho", a ser
preenchido pela chefia imediata, deve ser informada a prioridade do curso, em
relacdo as necessidades operacionais da instituicdo, que devera ser: altissima, alta,
normal e baixa.

7.1.2 Para definir a prioridade na realizagdo do curso, a chefia imediata devera
justificar sua anuéncia, levando em consideragdo um ou mais critérios, conforme os
itens elencados no que segue:

|. a urgéncia para o andamento das demandas oriundas do setor ou dos servigos do
IFC, visando atender as necessidades do ensino operacionais, taticas e estratégicas,
vigentes e futuras;

Il. o atendimento dos objetivos e das metas estabelecidas no PDI e no Planejamento
Estratégico, ou relativo a missao do IFC;

lll. a abrangéncia das a¢des, tendo em vista a quantidade de unidades e servidores
beneficiados;

IV. a contribuicdo para a eficiéncia e eficacia das atividades educacionais da
instituicao;
V - a viabilidade e os custos de execucdo das agdes, o que possibilita monitorar e

avaliar as a¢cdes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos de
acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;

VI. a preparagcao dos servidores para as mudangas de cenarios internos e externos
ao orgdo ou a entidade e para substituicbes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacéncia do cargo;

VII. a gestéo dos riscos referentes a implementagao das agdes de desenvolvimento.



7.2 Deve ser apresentado material de divulgagao do curso/evento, com informacdes
detalhadas, tais como: data, objetivos, local de realizagdo e programacgéao.

7.3 Em caso de requerimento de pagamento total da inscrigdo (valor maximo de até
R$500,00) o servidor devera apresentar dados da instituicio/empresa, contendo
CNPJ e demais dados necessarios para o pagamento.

7.4 Também deve ser apresentada, por parte do requerente, Justificativa e/ou
comprovagao de nao realizagdo da capacitagao por escola de Governo do Poder
Executivo Federal. Havendo realizacdo da capacitacdo por escola de Governo do
Poder Executivo Federal apresentar justificativa da inviabilidade ou n&o
vantajosidade da realizagdo desta capacitagdo ofertada por escola de Governo do
Poder Executivo Federal. Ficara a critério da Comissdo o aceite ou nao das
justificativas e/ou comprovagdes (Art. 12 da Instrugdo Normativa n°® 201 de 11 de
setembro de 2019).

7.4.1 O Formulario, bem como os demais documentos, devem ser impressos em
formato pdf e encaminhado junto com a inscricdo, para o0s e-mails
cge.sbs@ifc.edu.br; depe.sbs@ifc.edu.br .

7.4.2 Em caso de vinda de servidores e/ou trabalhadores externos ao IFC campus
Sao Bento do Sul, para realizagdo de formagao, deve ser enviado documento
comprobatdério de aceite (pode ser impressao de troca de e-mails).

7.4.3 As inscrigdes devem respeitar o prazo estabelecido no cronograma.

7.5 Ol/a requerente deve apresentar Declaragdo de adimpléncia em projetos de
ensino, pesquisa, extensao e mobilidade estudantil, a qual devera ser solicitada junto
as respectivas coordenagdes ou comissao responsavel.

7.6 Caso tenha solicitado auxilio financeiro de outra instituicdo ou agéncia de
fomento, anexar declaragao com o detalhamento desta solicitagao.

7.7 Tabela de Pontuacao (Anexo Il) devidamente preenchida pelo servidor.

7.8 Documentagao comprobatoria de pontuagao (ver Tabela de Pontuagéo, no Anexo
Il deste edital).

7.9 Caso a solicitagado prevista no item 7.5 nédo seja atendida, o servidor devera
comunicar o fato a Coordenagdo Geral de Ensino e DEPE (Diretor de Ensino,
Pesquisa e Extensdo) do campus para cancelar a solicitagdo deste auxilio ou
providenciar a devolug¢ao do auxilio financeiro caso ja o tenha recebido.

7.9.1 A critério da Comissdo, podera ser solicitado complementacdo da
documentacado, mantendo-se o critério da impessoalidade e isonomia.

Paragrafo unico. Nao sera permitido o acréscimo de novo(s) documento(s) apds o
envio da inscricao e respectiva documentacdo. O IFC nao se responsabiliza por
solicitagbes de inscri¢gdes via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DOS CRITERIOS E DA ANALISE DAS PROPOSTAS



8.1 As propostas serdo analisadas conforme Anexo |l do presente edital e
classificadas a partir da pontuagao obtida.

8.2 A Comisséao de analise sera composta por:

um) servidor como representante da CIS;
um) servidor como representante da CPPD;

01 (

01 (

01 (um) servidor como representante da Coordenagao de Gestdo de Pessoas;

01 (um) servidor como representante da Direcdo de Administracédo e Planejamento;
01 (

um) servidor como representante da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8.3 Nao serao deferidas as inscri¢oes:
|. que contenham falta de documentos;
Il. que contenham documentos incompletos ou preenchidos incorretamente;

[ll. que ndo atendam aos requisitos deste edital,

8.4 As solicitagbes serdo classificadas em ordem decrescente da pontuagéo final
obtida, sendo que os auxilios serdo concedidos de acordo com a ordem de
classificagao e com os recursos disponiveis.

8.5 Em caso de empate nos critérios estabelecidos no Anexo Il, serdo observados os
seguintes critérios para definir a classificagao:

I. A preferéncia sera do servidor com mais tempo de lotacdo no Campus S&o Bento
do Sul.

Il. E persistindo, o ultimo critério de desempate sera o servidor de maior idade.
9. DA PRESTAGAO DE CONTAS E DA DEVOLUGAO DE VALORES

9.1 A documentacdo comprobatéria das despesas necessarias para a realizagao do
curso (nota fiscais, recibos, passagens) devera ser emitida em nome do servidor e/ou
daquele trabalhador externo que realizar formagdo no IFC. Em hipétese alguma
devera ser emitida em nome do IFC, campus Sao Bento do Sul.

9.2 O servidor e/ou trabalhador externo que realizar formagao na instituigao
contemplado por este edital tera o prazo de até 05 dias apds a conclusédo da acéo de
capacitacao, para apresentar a prestagdo de contas, sob pena de perda do valor a
ser reembolsado.

9.3 O servidor também devera entregar o relatério de avaliagdo do
curso/capacitagdo, juntamente com o comprovante de participagcdo (p. ex.:
certificado, lista de presenca, etc.).

9.4 Caso o servidor comprove valor inferior ao aprovado no ato da inscricdo, devera
devolver o valor que sobrou.

9.5 Caso o servidor comprove valor superior ao aprovado no ato da inscricao, sera
reembolsado apenas o valor deferido na inscrigao.



10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A divulgacdo de quaisquer informacdes relativas a este edital fica a cargo da
comissao designada para esta finalidade, a qual dar-se-a através de publicagéo na
pagina web institucional do IFC, campus Sao Bento do Sul e divulgagédo por meio de
correio eletrénico institucional.

10.2 As diarias serao pagas via Sistema SCDP, pelo IFC campus Sao Bento do Sul e
deveréo ser solicitadas conforme regulamentacéo vigente.

10.3 A Comissdo de analise da documentagcdo deve atentar-se ao disposto no
Decreto n°® 7.203 de 04 de junho de 2010, de modo que, se houver inscrito
interessado em fazer curso que faca parte da comissao de analise das propostas ou
que tenha relacdo de nepotismo entre inscrito e membro da comissdo, 0 mesmo nao
podera participar das decisbes do edital. Para suprir esta lacuna, podera ser
integrado a comisséo outro representante legal da CIS e CPPD, ou os substitutos da
Coordenacédo de Gestdo de Pessoas e das Diregdes de Administracdo e
Planejamento (DAP) e Diregédo de Ensino/Pesquisa/Extensédo (DEPE).

10.4 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo, em conjunto com a Direcéo-
Geral do campus Sao Bento do Sul.
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