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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 23 / 2024 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 29 de abril de 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR FORMADOR PARA O CURSO DE PRIMEIRA
LICENCIATURA INTERCULTURAL INDiAGENA COM ENFASE EM LINGUAGENS, NO CAMPUS ABELARDO
LUZ, NO AMBITO DO PARFOR EQUIDADE/IFC

O Reitor do Instituto Federal Catarinense - IFC, professor Rudinei Kock Exterckoter, no uso de suas atribuigbes
legais e por meio da Proé-reitoria de Ensino (PROEN) e da Coordenagéo Institucional do Programa Nacional de
Fomento a Equidade na Formagao de Professores da Educacéo Basica (PARFOR EQUIDADE), em conformidade
com as disposigdes contidas nos termos do Processo 23038.005216/2023-34 e do Edital n® 23/2023 - Parfor
Equidade, torna publico os critérios para o processo seletivo simplificado de Professor Formador, para atuar no
PARFOR EQUIDADE, como bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) no ambito do Instituto Federal Catarinense (IFC).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este edital refere-se a seleg¢éo de professor para atuar no PARFOR EQUIDADE/IFC, na condigdo de bolsista
da CAPES, que atenda aos requisitos minimos obrigatérios para recebimento de bolsa na modalidade Professor
Formador Il, nos termos do regulamento do Programa.

1.2 Esta selegdo destina-se a oferta de componente curricular que ocorrera de forma PRESENCIAL, em
conformidade com o Calendario Académico do IFC.

1.3 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Coordenagéo Institucional do PARFOR
EQUIDADE/IFC, designada por portaria, e ocorrera em conformidade com o cronograma de execugdo constante
no Anexo | deste edital.

1.4 O candidato devera ministrar aulas em consonancia com a carga horaria do componente curricular para a qual
foi selecionado, no periodo estabelecido no Anexo Il.

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 As vagas estabelecidas neste edital destinam-se ao atendimento das necessidades do PARFOR
EQUIDADE/IFC no curso de primeira Licenciatura Intercultural Indigena com Enfase em Linguagens, no campus
Abelardo Luz, conforme especificado no Anexo |l

2.2 Estao sendo ofertadas 02 (duas) vagas para o curso de primeira Licenciatura Intercultural Indigena com
Enfase em Linguagens, no campus Abelardo Luz, no Estado de Santa Catarina, conforme especificado a seguir:

Campus [Curso Tipo de N° de Vagas
P Curso turmas ofertada
ﬁbelardo L!cenmatura Intercultural Indigena com Enfase em 12 licenciatura (01 (uma) 02 (duas)
uz Linguagens
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3. DA INSCRIGAO

3.1 As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico, disponivel na pagina do
Edital, no periodo descrito no Anexo | - Cronograma de Execucgédo do Processo Seletivo.

3.2 Para participar do processo seletivo simplificado, o candidato devera atender os requisitos minimos
obrigatérios para recebimento de bolsa na modalidade Professor Formador Il

3.2.1 Séo requisitos minimos obrigatoérios para recebimento de bolsa na modalidade Professor Formador I, nos
termos do Anexo | do Edital n® 23/2023 - Parfor Equidade:

| - pertencer, preferencialmente, ao quadro de servidores do IFC;
Il - ter formagao em nivel de pés-graduacéao, lato sensu ou stricto sensu;

Il - possuir formagéo, em nivel de graduagéo ou pés-graduagao, na area do componente curricular que ira
ministrar;

IV - comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;

V - possuir experiéncia na formagao de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:

1. a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

2. b) docéncia em curso de formagao continuada para professores da educacéo basica;

3. ¢) atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de formacao de
professores da educacgao basica;

4. d) coordenagéo de curso de licenciatura;

5. e) docéncia ou gestédo pedagdgica na educagao basica.

3.3 Nao podera participar do processo seletivo simplificado o candidato que:

| - Receba bolsas pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo - FNDE que
tenham por base a Lei n° 11.273/2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante
autorizacéo prévia da CAPES;

Il - Figure entre as pessoas fisicas que compdem o CADIN (Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal);

Il - Esteja afastado das suas atividades laborais por qualquer motivo previsto em lei, nos periodos de reunido
com a Coordenagao do Curso e de desenvolvimento do componente curricular pleiteado, no caso do candidato
servidor publico;

IV - Esteja matriculado em programa de DINTER ou MINTER com previsdo de afastamento para os periodos de
reunido com a Coordenacéo do Curso e de desenvolvimento do componente curricular pleiteado, no caso do
candidato servidor publico;

V - Deixe de atender os requisitos especificados no item 3.2.

3.4 Para obter validacao da inscrigdo, o candidato devera anexar, ao se inscrever, cépias digitalizadas legiveis da
seguinte documentagéo:

| - Documentos pessoais: RG ou CNH,;

Il - Documentagédo comprobatéria dos titulos de produgéo cientifica, formagao académica e experiéncia
profissional, conforme declarado no formulario eletrénico, organizados na ordem especificada na Tabela de
Pontos, constante no Anexo Il deste edital.

3.5 A documentacgéo exigida devera ser digitalizada e salva exclusivamente no formato PDF, devendo ser
anexada e enviada no préprio formulario on-line, obedecendo ao limite maximo de 10 megabyte por documento.

3.6 Nao sera admitida a entrega ou complementagao de documentos por qualquer outra via durante e/ou apos o
periodo de inscri¢éo.
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3.7 Todas as informacgdes prestadas para a inscrigao no processo seletivo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.8 O IFC nao se responsabiliza por possiveis problemas de comunicagdo que possam ocorrer em fungao de
informagdes incorretas prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo ou por solicitagdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
transmissao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.9 Durante o processo seletivo poderao ser solicitados, a qualquer candidato, documentos comprobatérios das
informagdes constantes em seu Curriculo Lattes, para dirimir ddvidas da Coordenagéo Institucional do PARFOR
EQUIDADE/IFC.

3.10 No ato da inscrigéo, o candidato podera se candidatar para, até, 02 (dois) componentes curriculares
constantes no Anexo Il deste edital, de acordo com a sua area de formacgéo.

3.11 Nao sera homologada a inscricdo de candidato que deixar de atender quaisquer exigéncias deste edital, ao
qual adere integralmente ao inscrever-se.

4. DA SELECAO

4.1 A selegdo sera realizada através de analise da documentagao comprovada pelo candidato e a classificagao
dar-se-a em ordem decrescente, obedecendo a pontuagéo obtida pelo candidato no componente curricular
pleiteado, por meio dos titulos especificados na tabela constante no Anexo lII.

4.2 Em caso de empate na pontuacgao final far-se-a o desempate, para fins de classificagao, obedecendo a
seguinte ordem:

I. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde
sobre o Estatuto da Pessoa ldosa;

II. Maior pontuagdo em experiéncia na docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

I1l. Maior pontuagédo em experiéncia na docéncia em curso de formagao continuada para professores da educagao
basica;

IV. Maior pontuacdo em experiéncia na atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos
institucionais de formagao de professores da educagéao basica;

V. Maior pontuagdo em experiéncia na coordenagao de curso de licenciatura;

VI. Maior pontuagdo em experiéncia na docéncia ou gestdo pedagdgica na educagéo basica.

4.3 Ap6s a publicacéo do resultado da homologacao das inscri¢des e do resultado da sele¢cdo, o candidato tera o
prazo para interposi¢do de recurso, a ser encaminhado para a Coordenacgao Institucional do PARFOR
EQUIDADE/IFC, através do e-mail parfor.equidade@ifc.edu.br, utilizando formulario padréo, conforme modelo do
Anexo |V deste edital, conforme prazo estabelecido no cronograma do Anexo .

4.4 A divulgacéo dos resultados da selecao sera feita pela Coordenacéo Institucional do PARFOR
EQUIDADE/IFC através da pagina utilizada para a realizagdo do processo seletivo, até a data constante no
cronograma do Anexo |.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos no
presente Edital, bem como o acompanhamento, através da péagina utilizada para a realizagdo do processo
seletivo, de eventuais convocagdes, interposi¢do de recurso e resultado do processo seletivo.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 Sao atribuigdes dos bolsistas do PARFOR EQUIDADE na modalidade Professor Formador Il, nos termos do

Anexo | do Edital n® 23/2023 - Parfor Equidade:
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| - elaborar e cumprir plano de atividades em consonéancia com o projeto pedagégico do curso em que atua e
mediante a aprovagao do Coordenador de Curso;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino ministrado;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios estabelecidos;

IV - participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e a avaliagdo promovidas no ambito do curso
em que atua;

V - atualizar-se constantemente sobre os temas e pesquisas relacionados a area de conhecimento do
componente curricular sob sua responsabilidade;

VI - colaborar nas atividades promovidas pela coordenacéo de curso e pela coordenacéao institucional;

VII - organizar e aplicar as avaliagbes académicas dos alunos e comunicar os resultados a coordenacao do
curso;

VIII - apresentar a coordenacao de curso, ao final das atividades do componente curricular ou sempre que
solicitado, o plano de curso, o relatério das atividades desenvolvidas e o registro de frequéncia dos alunos;

IX - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, relatérios e informagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas atividades;

X - orientar os estudantes, quando solicitado;

XI - auxiliar o Coordenador Institucional e o0 Coordenador de Curso na elaboragdo dos documentos solicitados
pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessérias;

XII - manter-se atualizado em relagédo as normas e as orientagdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas
por todos os envolvidos na implementagéo do Programa na IES; e

XIII - participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos relativos ao
PARFOR EQUIDADE.

5.2 Além dessas atribuigdes, no ambito do IFC, cabe ao Professor Formador Il as seguintes atividades:

| - Registrar as atividades desenvolvidas na Turma Virtual do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) do IFC ao longo da realizagdo do componente curricular;

Il - Manter-se disponivel para sanar duvidas dos alunos e realizar orientagdes de atividades durante o periodo em
que estiver vinculado ao PARFOR EQUIDADE;

Il - Preencher devidamente e consolidar o diario de classe pertinente ao componente curricular ministrado no
periodo especificado no calendario académico do IFC.

5.3 O descumprimento de qualquer das obrigagdes por parte do bolsista implicara a imediata suspensao dos
pagamentos de bolsa, a qual podera ser temporaria ou definitiva, dependendo do caso.

6. DA VINCULACAO E DO PAGAMENTO DE BOLSAS

6.1 O professor selecionado sera vinculado ao PARFOR EQUIDADE do IFC e denominado como:

| - PROFESSOR FORMADOR I, fazendo jus a bolsa mensal a ser paga no valor de R$ 1.550,00 (um mil e
quinhentos e cinquenta reais), desde que atenda os requisitos obrigatérios especificados no subitem 3.2.1 deste
edital.

6.2 Os valores descritos no item 6.1 se referem a 1 (uma) cota mensal para cada formador a cada 15h de
componente curricular ministrado a cada grupo de até 40 alunos, limitando-se a 06 mensalidades por componente
curricular, conforme descritos em 10.5.2. do Edital n® 23/2023 - Parfor Equidade.

6.3 Os bolsistas devem firmar termo de compromisso por meio de sistema eletronico da CAPES.

6.4 A participacdo no PARFOR EQUIDADE na condigéo de bolsista ndo gera qualquer tipo de vinculo
empregaticio com o IFC ou com a CAPES.
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6.5 O bolsista ndo podera alegar desconhecimento das normas do Edital n® 23/2023 - Parfor Equidade para
justificar a realizacdo de atividades ndo autorizadas ou ndo condizentes com os objetivos do Programa.

6.6 As bolsas serdo pagas pela CAPES diretamente ao beneficiario, mediante depdsito mensal em conta de
titularidade do bolsista.

6.7 O bolsista que exercer mais de uma fungao no programa fara jus a apenas uma modalidade de bolsa.

7. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

7.1 O Professor Formador Il selecionado devera desenvolver as atividades observando a carga horaria do
componente curricular e o periodo letivo estabelecido neste edital.

7.2 Em caso de desisténcia, o candidato selecionado devera formalizar a sua renuncia junto a Coordenacgéo
Institucional do PARFOR EQUIDADE/IFC, através do e-mail parfor.equidade@ifc.edu.br, utilizando formulario
padrao, conforme modelo do Anexo V deste edital, para que a Coordenagdo do Curso ao qual foi vinculado tenha
tempo habil para convocar o préximo candidato, conforme classificagéo final do processo seletivo .

7.3 O registro de frequéncia e a avaliagéo do rendimento académico deverao ser feitos com base nas
disposicoes da Resolucéo n® 10/2021 - CONSUPER, e em regulamentagdes especificas do IFC, no que couber.

7.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino e pela Coordenacao Institucional do PARFOR
EQUIDADE/IFC, observando-se as disposi¢des legais.

7.5 Duvidas e questionamentos deverdo ser encaminhados para o e-mail parfor.equidade@ifc.edu.br.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagao do edital 06/05/2024
Submisséo de inscricdo e envio de documentagéo 07/05 a 07/06/2024
Publicacéo do resultado da homologacao das inscrigoes 17/06/2024

Interposigao de recursos ao resultado da homologagéo das inscrigdes (17 a 19/06/2024

Publicagéo do resultado da interposi¢do dos recursos 21/06/2024

Publicagdo do resultado da selegéo 01/07/2024

Interposicao de recursos ao resultado da selecédo 01 a 03/07/2024

Publicagéo do resultado da interposi¢ao de recursos 05/07/2024

Publicagdo do resultado final 05/07/2024
ANEXO I
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OFERTA E CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPONENTE CURRICULAR

Campus: Abelardo Luz

Curso: Licenciatura Intercultural Indigena com Enfase em Linguagens

Turno: Integral

Previsdo do -
Componente Carga Tipo de - . .
. o semestre de |Vagas Formulario para inscrigao
curricular horaria vaga
oferta
Fundamentos da 2° semestre de (01 Professor
Educagalo Blllngue 60h 2024 (uma) |Formador I https://forms.gle/Vg5Tggg96qWuhyH39
Portugués / Kaingang

Ementa: A Educacgéo Escolar Indigena bilingue no contexto pés Constituicao de 1988. Os desafios da educagéo
bilingue entre os povos indigenas. A educagao bilingue enquanto fundamento da interculturalidade. Formagéao de
professores indigenas bilingues nas universidades brasileiras. A experiéncia de educagéo bilingue entre os
diversos povos indigenas do Brasil.

Componente Carga Previsdo do
. : . semestre de Vagas |Tipo de vaga |[Formagao para inscrigao
curricular horaria
oferta
Historia Indigena 2° semestre de 01 Professor ) ]
no Brasil 60h 2024 (uma) |Formador II https://forms.gle/NW1xWjye2AFngwy99

Ementa: Histéria das populagdes indigenas no Brasil pré e pds-colombianas. Estudo sobre as diferentes
abordagens dos estudos sobre a histéria indigena. Histéria da conquista, dominacéo e imposi¢cao de novos
padrées de comportamento aos povos indigenas. Histéria da resisténcia e formas de enfrentamento.
Transformagdes da realidade dos povos indigenas e de suas formas de viver. Povos indigenas no contexto da
constituicao de 1988.

ANEXO Ill

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

Para as vagas de Professor Formador ll:

Maximo de
Titulagdo Académica, Produgao Cientifico, Atualizagao pontos a
Ordem |Profissional, Experiéncia Didatico-Pedagégica, Outras Pontos
Atividades Realizadas serem
atribuidos
01 Doutorado (maximo de 1 curso) 100
Considera-se a
02 Mestrado (maximo de 1 curso) 60 pontuagao mais
alta do candidato
entre os itens
03 Especializagdo (maximo de 1 curso) 30
Exercicio do magistério na educagao superior
04 03 18
(por semestre concluido - maximo de trés anos)
Exercicio do magistério em disciplina de curso de licenciatura
05 03 18

(por semestre concluido - maximo de trés anos)
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Exercicio do magistério em curso de formagao continuada para
06 professores da educacgéo basica e/ou educagao escolar indigena 02 12
(por semestre concluido - maximo de trés anos)
Atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou
projetos institucionais de formagao de professores da educacéo
07 basica 02 06
(por ano concluido - maximo de trés anos)
Atuagao como coordenador de curso de licenciatura
08 02 06
(por ano concluido - maximo de trés anos)
09 Compro 01 03
Pontuagdo maxima 163

ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECURSO

Nome do candidato(a):

Curso e campus para o qual se inscreveu:

CPF do candidato(a):

Selecione o tipo de recurso que vocé deseja protocolar (assinale apenas uma opgéo)

() Recurso ao resultado da homologacao das inscri¢des.

() Recurso ao resultado da selecao.

Justificativa do recurso:
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(Local e data) , de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V
TERMO DE DESISTENCIA

seletivo simplificado de Professor Formador do Programa Nacional de Formacao de Professores da

Educacao Basica (PARFOR EQUIDADE), nos termos do Edital n® / , para o componente curricular

ofertada Para 0 CUISO A ........uuiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e st e e e e e e eataeeeeeeennes ,

NO CAMPUS .eevieieiiieieieieeaeaeeeeeeeseassssesenenrarerarerrreeeaaaaaaaaeaeeesans , apresento a Coordenacgao Institucional

do PARFOR EQUIDADE/IFC, para as finalidades, o presente TERMO DE DESISTENCIA,

pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

(Local e data) , de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

(Assinado digitalmente em 29/04/2024 20:27 )
LIANE VIZZOTTO (Assinado digitalmente em 30/04/2024 17:23 )

PRO-REITOR(A) - TITULAR RUDINEI KOCK EXTERCKOTER
PROEN/REIT (11.01.18.91) REITOR - TITULAR

Matricula: 1905263

Processo Associado: 23348.002346/2024-01

Visualize o documento original em https://sig.ifc.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 23, ano: 2024, tipo: EDITAL, data de emissdo: 29/04/2024 e o codigo
de verificacdo: 89aef60c96
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