INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - COORDENACAO GERAL DE CURSOSTECNICOS

RETIFICACAO N° 5/2023 - CGC/REIT (11.01.18.00.12)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 20 de dezembr o de 2023.

Retificagdo 01 Edital 143/2023 - ASSEG/GABI

A Reitora do Instituto Federal Catarinense (IFC), professora Sonia Regina de Souza Fernandes, no uso de suas atribuicbes
conferidas pelo decreto sem nlimero de 21/01/2020, publicado no Diério Oficial da Uni&o, se¢éo 2, pag. 01, em 22/01/2020 e por
meio da Pro-reitoria de Ensino do I FC, torna publica aretificagdo 01 do Edital 143/2023 - ASSEG/GABI



Onde Lé-se:

ANEXO Il - Barema de Analise|
Documental

Vaga:

Supervisor Local

Criterio de analise

apresentado

itermn

Pontuacao por documento |[Pontuacao maxima do

Documentacao
comprobatoria
exigida

Experiéncia em Extensio.

participacdo em
projetos ou organizacdo de
eventos de extenséo - 4
pontos/projeto ou evento

Experiéncia de | 2 pontos a cada ano de 25 Declaracio de
atuacdo chefia imediata ou
em setores atuacdo hierarguia superior.
pedagogicos com
atendimento aos alunos e
professores.
*Nio poderdo sel
computados  periodos  de
afastamento
Experiéncia de atuacdo no | 5 pontos por ano de 25 Declaracdo de chefia
Programa Mulheres Mil atuacao imediata ou hierarguia
Eﬂ_]u em Programas Superior.
congeneras (Mulheres em
Acao, Pronatec, no ensino
de jovens e adultos)
Coordenacao ou 20

Declaracdo ou Certificado

Titulacdo acima da
formacdo minima exigida

Graduacdo em
licenciatura em qualguer




pela vaga.

*Pontuagdo nadg
cumulativa. Para este critérig
gera  considerada a  maiol
pontuacio

area -

05 pontos

Especializacéo lato
sensu  na area da
Educacdo - 05

Mestrado ou Doutorado
na drea da Educacdo - 15
pontos

Mestrado ou
Doutorado em qualguer dreg
do conhecimento - 10 pontos

15

Tempo de servico no IFC

1 ponto a cada ano de

servigco completo

15

Declaracgdo de
Coordenacdo de Gestéo
de Pessoas ou Pro-
Reitoria de Gestio de
Pessoas

TOTAL

100




Waga:

COrientador Académico Local

Para este critério sera
considerada a maior

pontuacdo

em qualquer area -
10

Pontuacao por documento [Pontuacao maxima do Documentacao
Critério de andlise apresentado item c?rppmhaturla
exigida
Experiéncia de aluagdo | 5 pontos a cada ano de 25 Declaracdo de chefia
am setores imediata ou
pedagdgicos com atuacio hierarquia superior.
atendimento aos alunos.
*Mao poderdo ser,
computados periodos de
afastamento
" 3 pontos por a5 Declaracdo de chefia
i S ano de atuacdo iimediata ou hierarquia
atuagdo no Programa e
- perior.
Mulheres Mil e/ou em
Programas congéneres
{Mulheres em Acdo,
Pronatec, ne ensino de
jovens e adulos)
Experiéncia em Exfensdo. Coordenagdo ou
participacdo em projetos ou a0 Declaragio ou
organizacdo de eventos de Cerfificada
extensao - 4
pontosiprojeto ou evento
Titulac3o acima da Graduacdo em Pedagogia -
formacde minima exigida Diploma ou
pela vaga. 15 15 Cedificado.
“Pontuagde ndo cumulatva, | Graduacdo em licenciatura




Especializacio lato
sensu  na area da
Educagdo - 05

Mestrado ou
Doutorado na area da
Educacio - 13 pontos

Mesirado ou
Doutorado em qualquer area
ido conhecimento - 12 pontos

1 ponto a cada ano

Declaracao de
Coordenacdo  de Gestiq
de Pessoas ou Prd- Reitoria
de Gestdo de Pessoas

Tempo de servico de_servico completo 15
no IFC
TOTAL 100
Leia-se:
Vaga: Supervizor Local

Criterio de analise

Pontuacao por documento
apresentado

Pontuacao maxima do

item

Documentacao
comprobatoria
exigida

Exvperiéncia de
atuacdo em setores

pedagdgicos com
atendimento aos alunos e

professores ou experiéncia

docente

*Nao poderdo sel
computados  periodos  ds

afastamento

4 pontos a cada ano de

atuacdo

20

Declaragio de
chefia imediata ou
higrarquia superior.




pontuagdo

cumulativa. Para este criterid
sera  considerada a  maio

Ezpecializagdo lato
gensu na area da
Educagdo - 05

Mestrado ou Doutorado
na area da Educacdo - 15
pontos

Mestrado ou
Doutorado em qualquer area
do conhecimento - 10 ponfog

Experiéncia de atuagdono | 2 pontes por ano de 20 Declaracdo de chefia
Programa Mulheres Mil atuagio imediata ou hierarquia
efou em Programas SUpErior.
congéneres (Mulheres em
Acdo, Pronatec, no ensino
de jovens e adultos)
Farticipacso na elaboracso da
proposta institucional Mulheres 15 Declaracdo de chefia
e L R imediata ou hierarquia
SUpEerior.
Coordenagdo ou 15
A e articipagdo em = '
Experiencia em Extensao. projetos Eu wggn?;aagén de Declaracdo ou Certificado
eventos de extensdo - 3
pontos/projeto ou evento
Aac AL i Iit:enciatug::l-laﬁl:fqi‘:r
formacdoe minima exigida r & Diploma ou Cerlificado.
pela vaga. 15
05 pontos
*Pontuagdo nig




ITempo de servico no IF

Declaracdo de
Coordenacdo de Gestio

1 ponto a cada ano de 13 de Pes=oaz ou Pro-
Reitoria de Gestdo de
servigo completo Pessoas
TOTAL 100
Vaga:
Orientader Académico Local
Ponfuacac por documento [Ponfuagao maxima do Documentacao
Critério de analise apresentado item comprobatoria
exigida

Declaracido de chefia

Mulheres Mil efou em

Experiéncia de atuagde | 4 pontos a cada anc de 20
em selores imediata ou
pedagdgicos com atuagio hierarquia superior.
atendimento aos alunos, ou
experiéncia docente
*Mao poderdo ser
computados periodos de
afastamento
E— 4 pontos por Declaracio de chefia
muagﬁu?mf;;d: ano de Eiuag:ﬁup = imediatzgm I_1ierarquia
SUpeTior.




Programas congeneres
{Mulheres em Acdo,
Pronafec, no ensino de
jovens e adultos)

Participacdo na elaboracio

Tempo de servigo,

no [F

1 ponto a cada ano de
servico completo

da proposta iqsﬁtuc:iunal 15 Declaracdo de chefia
Mulheres Mil { 2023) imediata ou hierarquia
SUpSior.
Experiéncia em Exfensdo. Coordenagcio ou
participacio em projetos ou 15 Declaragdo ou
organizacdo de eventos de Cerfificado
extensdo - 3
pontos/projeto ou evento
Titulacdo acima da Graduacio em Pedagogia -
formacdo minima exigida Diplama ou
pela vaga. 13 15 Cerificado.
*Pontuagdo ndo cumulstiva. | Graduacdo em licenciatura
Para este criterio sera
considerada a maior em qualquer éreah;
pontuagdo M
Especializagio lato
SEnsU N3 area da
Educacdo - 05
Mesirado ou
Dioutorado na area da
Educagdo - 13 pontos
Mesirado ou
Doutorado em qualquer area
ido conhecimento - 12 pontos
Declaracdo de
Coordenagde  de Gesiaq

13

de Pessoas ou Pro- Reitoria
de Gestdo de Pessoas

ITOTAL

100
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