MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 142/2023 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Blumenau-SC, 15 de dezembr o de 2023.

EDITAL PARA SELECAO DE DOCENTESINTERNOS OU EXTERNOS PARA ATUAREM COMO BOL SISTASNO
PROGRAMA BOL SA FORMACAO MULHERESMIL

Disp8e sobre o Edital do I nstituto Federal Catarinense Campus Abelardo Luz, Campus Camborit, Campus Fraiburgo e
Campus Videira para funcdo de Professor do Programa Bolsa Formag&do Mulheres Mil.

A Reitorado Instituto Federal Catarinense (IFC), professora Sonia Regina de Souza Fernandes, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo decreto sem nimero de 21/01/2020, publicado no Diério Oficial da Unido, secéo 2, pag. 01, em 22/01/2020 e por
meio da Pro-reitoria de Ensino do I FC, torna publico o processo de selecdo simplificado de Bolsistas para exercerem as atividades
de Professor, com o objetivo de atuarem no Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil, nos Campus Abelardo Luz, Campus
Camborid, Fraiburgo, Rio do Sul e Videira, nostermos daLe n. 12.513/2011, Portaria MEC n. 1042, de 21/12/2021, Resolugdo CD
/FNDE n. 04, de 16 de marc¢o de 2012 e demais regramentos emitidos pelo IFC no decorrer do certame.

1 DASDISPOSIGOES PRELIMINARES

1.2 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais internos e externos para atuarem na funcdo de docente nos
cursos de Formac&o Inicia e Continuada - FIC, que serdo ofertados de forma presencia pelo Instituto Federal Catarinense - IFC
/Campus Abelardo Luz, Campus Camborit, Campus Fraiburgo e Campus Videira, no ambito do Programa Bolsa Formagéo
Mulheres Mil, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 - Cursos ofertados no Programa Bolsa Formacédo Mulheres Mil no @mbito do IFC

Campus Curso Quantidade de turmas |[Previsdo de inicio
Abelardo Luz (urbano)||Operador de Computador |02 03/2024
Abelardo Luz (campo) ||Horticultura organica 02 03/2024
Camboriu Cuidados de |dosos 01 03/2024
Fraiburgo Organizador de eventos 02 03/2024
Videira Artesdo de pintura em tecido|(03 03/2024

1.2 A selecdo seraregida por este Edital e sera executada por meio de Comisséo de Selecdo formada por portaria a ser constituida.



1.3 Este Edital estara disponivel no enderego eletrénico https./editais.ifc.edu.br/ desobrigando o |FC de fazé-lo por outros meios de
comunicago.

1.4 Nao podera haver a sobreposi¢do de carga horaria entre as atividades especificas do cargo do servidor e as decorrentes da bolsa,
que deverdo ocorrer, obrigatoriamente, forado horério de expediente e ndo poder&o ser contabilizadas no plano individual do
trabalho.

2DO PROGRAMA

2.1 O Programa Bolsa Formacdo Mulheres Mil tem como objetivo promover qualificagdo profissional e inclusdo educacional,
produtiva e socia para mulheres que se encontram em distintas situagdes de vulnerabilidade e risco social: mulheres moradoras de
zonas urbana, periféricas, mulheres privadas de liberdade, mulheres cisgénero e transgénero, mulheres em situagdo de violéncia
domeéstica e de vulnerabilidade psicossocial.

3DASATRIBUICOESE DASBOLSAS

3.1 Os profissionais sel ecionados para atuarem no Programa serdo remunerados na forma de concessdo de bolsa formagéo, em
conformidade com o Art. 9°daLei n. 12. 513, de 26/10/2011, e Art. 15° da Resolugdo CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012.

3.2 As bolsas seréo pagas pela Fundagdo de Apoio a ser contratada pelo | FC, mediante controle de frequéncia e demais documentos
comprobatérios da execucgdo da atividade (diérios de classe - nota, frequéncia e contelido programatico; relatérios) enviadas
mensal mente pela Coordenagdo-Geral do Projeto.

3.3 Os profissionais bolsistas no cargo de docente teréo as seguintes atribui¢des:

plangjar as aulas e atividades didéticas do curso, bem como ministr&las para as quais for contratado;

alimentar o sistema de gestéo com os dados de frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

adequar contelidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;
propiciar espaco de acolhimento e debate as estudantes;

avaliar o desempenho das estudantes;

participar das atividades de formacdo, dos encontros e reunides, quando promovidos ou convocados pela coordenacéo-gera
e adjunta;

participar das demais atividades necessarias para 0 bom desempenho do ensino do Programa Bolsa Formag&o Mulheres Mil;
outras atribui¢des de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela Coordenacgéo-Geral ou Adjunta.
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3.4 O desempenho das atividades relacionadas ao cargo deste edital podera ocorrer em qualquer dia da semana e periodo.

3.4.1 As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial, salvo em casos de suspensdo das atividades em razdo de caso fortuito
ou por motivo de for¢camaior.

3.4.2 O servidor ativo da carreirado Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) sO poderd atuar e receber bolsano limite da
mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula nainstituicdo, até o limite de 16 (dezesseis) horas semanais,
conforme art.14° da Resolugdo CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012.


https://editais.ifc.edu.br/

3.5 E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas no art. 14 da Resolugdo CD
/FNDE n. 04/2012, excetuando-se a de professor, sendo de 16 horas semanais a carga horaria méxima em atividades vinculadas a
Bolsa-Formago.

3.6 Havendo atraso na entrega dos relatorios, diario de classe, avaliacdo do desempenho e/ou registros de frequéncia dos alunos, o
pagamento da bolsa podera ser suspenso até o cumprimento das obrigacdes.

3.7 O docente devera manter seus langamentos/registros atualizados diariamente no sistema académico do |FC. Este registro servira
de base para a alimentac&o da plataforma SISTEC.

3.8 As atividades executadas ndo geram, em qualquer hip6tese, vinculo empregaticio, e o bolsista contratado podera ser desligado
do Programa, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento das atividades inerentes & docéncia, conduta inadequada,
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades ou por descumprimento de quaisquer condi¢des estabel ecidas neste
edital e nalegislacéo em vigor.

4DASVAGASE DA REMUNERAGAO

4.1 Asvagas disponiveis com seus respectivos quantitativos e locais de trabal ho estdo especificadas conforme anexos V, VI, VI,
VIII, 1X e X deste Edital.

4.2 A remuneracdo é de R$50,00 (cinquentareais) por hora (60 minutos) de aula (conforme art. 15° da Resolugdo CD/FNDE n. 04,
de 16 de marco de 2012).

4.3 No caso de profissionais que ndo sejam servidores do | FC, areferida remuneracéo terd incidéncia dos impostos INSS, ISSe IR
(adepender da base de célculo).

4.4 Os requisitos basicos necessarios para o candidato concorrer a uma vaga de Professor com bolsa nas disciplinas dos cursos
ofertados no Bolsa Formagdo Mulheres Mil no ambito do IFC, de acordo com cada campus deste Edital, sdo apresentados nos
AnexosV, VI, VII, VIII, IX e X deste edital.

4.5 Asdisciplinas listadas no Anexo V que compde o Médulo Central, comuns aos cursos of ertados nos diferentes campi, séo
destinadas a0 quadro reserva, podendo ser chamados candidatos classificados no campus, obedecendo-se a classificagdo, a qualquer
tempo, durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade do Programa.

4.6 Asdisciplinas listadas nos Anexos VI, VI, VIII, IX e X sdo destinadas ao preenchimento de, ab menos, uma vaga para bolsista,
podendo ser chamados outros classificados, obedecendo-se a ordem de classificagéo, a qualquer tempo, durante a vigéncias deste
Edital, de acordo com a necessidade do Programa Bolsa Formag&o Mulheres Mil.

4.7 O recurso para pagamento das bolsas do programa seré custeado através da fonte de despesa contida no Termo de Execucao
Descentralizada, FNDE (Bolsa Formagao Mulheres Mil) e sera administrado pela Fundagéo de Apoio contratada pelo projeto.

4.8 Considerando a etapa de contratagdo e que o recurso é recurso administrado pela Fundagdo de Apoio, podera haver atraso no
pagamento, sendo que as mesmas serdo pagas de forma retroativa, nos meses subsequentes.

5DASINSCRICOES



5.1 A inscricdo implica compromisso por parte do candidato de aceitar as normas e condi¢des estabel ecidas neste Edital em relacéo
as quais ndo poderd alegar desconhecimento ou discordancia.

5.2 Asinscri¢des serdo realizadas conforme Cronograma deste Edital, até as 23h59min do dltimo dia previsto parainscri¢go.
5.3 N&o serdo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.
5.4 Os candidatos estdo isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.5 AsinscricBes seréo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do Formul&rio eletrénico de inscri¢do, disponivel no
endereco: https.//forms.gle/IJnKvXhviRxUjGZEg6

5.6 No ato dainscri¢do, o candidato deverainserir, em formato PDF, todos os documentos comprobatdrios exigidos.
5.7 O candidato receberd e-mail de confirmag&o da inscricéo.

5.8 O candidato podera concorrer a uma ou mais disciplinas de sua &rea de atuagao profissional, desde que atenda aos itens 3.4.2 e
/ou 4.2 deste Edital.

5.9 A documentacgdo exigida para inscricao:

a RG e CPF do candidato;

b. Comprovante de residéncia do candidato;

€. Anexo | - anuéncia da chefiaimediata de que a participagéo do servidor ndo vai comprometer 0 seu tempo de trabalho no
setor de atuagdo, devidamente assinada pela chefig;

d. Anexo Il - declaracdo de comprometimento do cumprimento de jornada de trabalho no caso dos profissionais externos

e. formag&o académica minima especifica na area (frente e verso do diploma ou certificado), conforme anexos V, VI, VI,
VI IX, X eXl;

f. tabela de pontuacéo declarada, preenchida pelo candidato, constante no Anexo |11 e documentos comprobatérios solicitados
no Anexo |11.

5.10 Os diplomas e certificados conferidos por institui¢fes estrangeiras somente seréo validos mediante a apresentacdo de
comprovacdo da revalidagdo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira dos termos do disposto nos 882° e 3°, do Artigo 48 da
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.11 Ser4 eliminado o candidato que realizar ainscri¢do sem enviar a documentac&o necesséria para avaliagao e classificagdo no
processo de selecéo.

5.12 N&o serdo analisados documentos protocolizados nos campi do |FC ou encaminhados via Sedex ou similar. Apenas 0s
documentos encaminhados conforme subitem 5.9 ser&o aceitos.

5.13 O IFC ndo se responsabilizara pela solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados ainda por documentos néo entregues no prazo estabel ecido.


https://forms.gle/JnKvXhvjRxUjGZEq6

5.14 Asinformagdes prestadas no formulario de inscri¢do online seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando- se ao
IFC excluir do certame aguele que ndo preencher de forma correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5.15 O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobat6rios atualizados, ou seja, cujas informagdes possam ser
facilmente comprovadas pela Comissdo de Selecéo.

5.16 O candidato podera seinscrever para as vagas em unidade de lotaggo diferente da sua, desde que durante a vigéncia da bolsa
(no caso de ser selecionado(a)) que atenda ao Item 3.2 e ndo onere o IFC ou o Programa Mulheres Mil em termos de transporte,
alimentagdo, estadia ou qualquer outro custo em decorréncia de sua atuag&o como bolsista previsto neste Edital.

6 DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 O Processo Seletivo deste Edital serarealizado apenas em uma etapa, de caréter classificatério e eliminatério, composto
exclusivamente pela Andlise da Documentagdo entregue pelo candidato.

6.2 A Andlise de Documentagdo entregue pelo candidato sera realizada pela Comissdo de Selecéo, formada designada por Portariaa
ser designada.

6.3 O resultado da Andlise de Documentagdo dar-se-a pela soma dos pontos obtidos pelo candidato no Anexo I11.

6.4 Na Andlise de Curricul os seréo observados 4 (quatro) itens fundamentais:

a. Vinculo profissional;

b. Titulagéo (ndo é somatorio)

c. Experiénciaprofissional na area de atuagéo; e

d. Participac8o em atividades cientificas, de pesquisa e de extensdo.

6.5 Sb serd considerado para pontuac&o no critério de titulagdo em nivel de P6s-Graduagédo o maior titulo do candidato do Anexo I11.
6.6 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, ter4 preferéncia, para efeito de desempate, na ordem que se segue, 0
candidato que:

a Tiver maior idade.
b. Obtiver maior pontuagcdo no subitem “b” do item 6.4; e
c. Obtiver maior pontuag&o no subitem “&’ do item 6.4.

6.7 Os candidatos ser&o listados em ordem decrescente de nota final, observado o campus e a disciplina paraaqual concorrem.

6.7.1 A convocagao dos candidatos ocorrera mediante observancia rigorosa da ordem de classificacdo.

6.7.2 A divulgacdo dos resultados segue o cronograma deste Edital, conforme especificado no item 9.



7 DOSRECURSOS

7.1 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso deste Edital (ANEXO 1V) e encaminhé&-|o, exclusivamente por meio
eletrénico, para mulheres.mil @ifc.edu.br, nas datas e prazos estabel ecidos no cronograma deste Edital, tendo como assunto o titulo
“Recurso”.

7.2 O recurso somente serd aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante legal, e em formato PDF direcionado a
Comissdo de Selegdo dentro do prazo estabel ecido no Cronograma deste Edital e conforme modelo disponibilizado no Anexo 1V.

7.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o motivo e afundamentagdo de cada item objeto do
recurso.

7.4 A Comissdo de Selecéo ficara responsavel pela andlise dos recursos apresentados neste Edital, bem como pelo julgamento dos
casos omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas neste Edital.

7.5 A resposta ao recurso interposto tem caréter definitivo.

7.6 N&o serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no Campus, ou encaminhados em formato
diferente do previsto neste Edital.

7.7 N&o serdo analisados 0s recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientacdes deste Edital.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou a instituicdo responsavel pelo processo de selegéo serdo preliminarmente
indeferidos.

7.9 Os recursos sem a devida fundamentac&o ou sem identificag&io ndo seréo analisados.

7.10 O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo de Selegéo serd comunicado ao interessado por meio dos contatos que o
candidato informou no Formulério de Recurso (Anexo V).

8 DO GERENCIAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1 Os candidatos selecionados para as respectivas fungdes que se recusarem a desempenhar as atribuicoes e atividades destacadas
nos itens 3.3 e 4.2 serdo eliminados e substituidos pel os candidatos classificados, sucessivamente, respeitando- se rigorosamente a
ordem da classificacdo final.

8.2 Os candidatos eliminados conforme o item 8.1 ndo poderdo ser reintegrados ao quadro de bolsistas do Programa Bolsa
Formac&o Mulheres Mil.

8.3 A qualquer tempo e independente do motivo, o profissional selecionado podera solicitar a Coordenacdo a exclusdo do seu nome
do cadastro, mediante termo de desisténcia por escrito.


mailto:mulheres.mil@ifmt.edu.br

8.4 Os candidatos classificados fora do nimero total de vagas disponibilizadas poder&o ser convidados, respeitando rigorosamente a
ordem de classificac8o, para outra vaga disponibilizada, desde que n&o haja candidato classificado interessado.

9 DO CRONOGRAMA

Os desenvolvimentos das agdes de cada etapa deste Edital deverdo ser respeitados, de acordo com o quadro 1.

Quadro 1 - Cronograma das atividades deste Edital.

PRAZOS ATIVIDADE
18/12/2023 Publicaggo do Edital
19/12/2023 Impugnacéo do Edital
21/12/2023 Divulgagdo do resultado daimpugnacéo
De 08/01/2024 & 09/02/2024 Inscricdo dos candidatos
até 19/02/2024 homologacé&o das inscrictes
20 e 21/02/2024 Prazo pararecurso
até 23/02/2024 Divulgagao de resultado preliminar da analise documental
26 e 27/02/2024 Interposi¢&o de recurso
até 29/02/2024 Resultado Final
A partir de 01/03/2024 Convocagdo dos candidatos selecionados

10 DO DESLIGAMENTO E AFASTAMENTO

10.1 O bolsista que solicitar desligamento ou afastamento deixara de receber, automaticamente, a bolsa concedida;

10.2 O bolsista desistente devera comunicar ao |FC, por escrito, o seu pedido de desligamento, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias.



10.3 O bolsista podera ser desligado do Programa, garantido a ampla defesa e o contraditério, pelos seguintes motivos:

Descumprimento de horérios e atividades inerentes a funco;

Falta de urbanidade com os professores, servidores técnico-administrativos e alunos;
Reducdo da demanda de atividades;

Conduta inadequada;

Indi sponibilidade de tempo para o exercicio das atividades;

Indisponibilidade de recursos financeiros.
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10.4 O servidor efetivo do IFC que estiver de licenga ou af astamento de duragdo parcia ou integral, de qualquer natureza, ndo
poderdrealizar atividade no Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil, devendo requerer o seu desligamento ou af astamento do
Programa.

11 DASDISPOSICOESFINAIS

11.1 Os candidatos sel ecionados seréo regidos pela Resolucdo CD/FNDE n. 04/2012;

11.2 Asvagas deste Edital seréo preenchidas conforme a necessidade de execugdo do Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil.

11.3 Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser direcionadas para 0 e-mail: mulheres.mil@ifc.edu.br , com o titulo “Duvidas
Mulheres Mil”.

11.4 A qualquer tempo, sera automaticamente eliminado o candidato que tiver participado do processo utilizando documentos ou
informagBes falsas, sem prejuizo das sangdes penais aplicavels. Da mesma forma, aguele que tiver omitido ou fornecido
informagGes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenhafacilitado sua aprovacdo e abrir-se-a processo administrativo
disciplinar ou sindicancia, no caso de servidores do IFC e encaminhamento da dendincia ao Ministério Plblico Federal no caso de
profissionais externos.

11.5 Quando servidor publico, o profissional devera desenvolver as atividades em horarios diversos daguel es nos quais exerce suas
atividades habituais.

11.6 N&o havera pagamentos de transporte, alimentagao, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou
referentes a periodos de recesso.

11.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFC,
seja por motivo de interesse publico ou exigéncialegal, sem que isso implique direito aindenizagdo ou reclamagdo de qual quer
natureza.

11.8 A aprovagdo neste Edital assegura apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, cuja concretizagdo do ato estara
condicionada a observancia das disposi¢des |egais pertinentes, a disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de classificacéo, ao
interesse e conveniéncia da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN/IFC) e ao prazo de validade do certame.

11.9 Os termos deste edital somente poderdo ser impugnados mediante manifestacdo formal e fundamentada, apresentada a Pré-
Reitoria Ensino - PROEN, pelo e-mail:mulheres.mil@ifc.edu.br , conforme cronograma. N&o havendo motivagéo paraimpugnagao,
o Edital seguird seu cronograma, sem alteragdes.
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11.10 Os Anexos |, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X constituem partes integrantes deste Edital.

11.11 Casos omissos, duvidosos e ndo previstos neste Edital ser&io resolvidos pela Comissdo de Selegao, sob supervisio da Pro-
Reitoriade Ensino do IFC.

11.12 O prazo de vigéncia deste Edital € de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

ANEXO |

Declaracdo de Anuéncia da Chefia Imediata para servidoresdo IFC

Declaro, para os devidos fins, que se fizerem necessarios, que o () servidor (2) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
matricula n® Xxxxxxxxx, lotado No Campus XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, possui carga horaria disponivel para atuar como
professor no Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil, sem prejuizo a carga horaria desempenhada no Campus/CR X X X X X.

Cidade - SC, xx de xxxx de Xxxx.

Nome completo do Chefe imediato Nome do Cargo ou Funcdo do Chefe

ANEXO 11
DECLARAGCAO DE COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu XXXXXXXXXXXXXXX, RG NP XXXXXXXX , CPF n® XXXXXXXXXXXXX , residente e domiciliado na
XXXXXXXXKKHKHKHKIXXXIIHKHKHKIXXIIXEKKHKHKHKKXXIXXXHKKXXXXXKK 5 NP XXXXXXXXK , Bal FTOXXXXOXXXIXKXHKHXXXXXXKKXKXXXXXX,
Cidadexxxxxxxxxxxxx/Estado xx ,telefone (XX) XXXXXXXX,e-mail XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, candidato ao Edital n® xxxxx
declaro que tenho ciéncia das obrigagdes inerentes & qualidade de bolsista na fungdo de professor, nesse sentido, COMPROMETO-
ME arespeitar as clausulas descritas no Edital e no que diz respeito as atribui¢des da funcso.

Estou ciente de que ainobservancia dos requisitos citados acima poderaimplicar no cancelamento de bolsas, de acordo com as
regras previstas nalegislagdo vigente.

. de de 2023.

Assinatura

ANEXO 111 - TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO DO CANDIDATO
Nota: Ser&o consider adas as atividades ocorridas no intersticio de 01 de fevereiro 2019 a dezembr o de 2023

(5 anos/ 10 semestres)



Professor Pontuagio Documento Comprobatorio Preencher pontuagio
Senvidor do IFG 10 Declaragdo da Chefia
Imediata (ANEXO 1)
Senvidor plblico da Rede Municipal 5 Declaracdo da
ou Estadual, ou demais Instifuictes Diretoria’Departamento de
federais Ensina
A
: s sy 10 pontos(t poree | Certificados/ Diploma/Declaragoes
Conhecimento tecnico da disciplina fur semestne )
[ cursos na area)
Poas-graduacio/Especializacio 10 pontos Diploma
na area relacionada ao
componente curricular que
pretende atuar
Pos-graduacic — Mestrado 15 pontos Diploma
na area relacionada ao
componente curricular que
pretende atuar
Pas-graduacdo — Doutorado 20 pontos Diploma
na area relacionada ao
componente curmicular que
pretende atuar.
Tempo de Servico como Para servidores do IFC: Declaracdo
docente emitida pela CGP
2 pontos por
ano Para externos: Carteira de
Trabalho, Contrato de Trabalho;
declaracio da Direcdo-Geral da
unidade Escolar
B Experiéncia profissional com 3 pontos por Declaracdo da
Programa Mulheres Mil, Mulheres em ang Diretoriaepartamento de
Acdo ou Programas destinados 2 Ensino.
mulheres em vulnerabilidade social.
Experiéncia profizsional em EJAEd.
Indigenal Ed. Quilombolal Ed. para 5 ondos Declaracio da
imigrantes &/ ou outras ofertas e DiretoriaDepartamento ds
destinadas ao plblico minoritario. Ensino.
Participacao ou lider em Grupo de 5 ponfos por Extrato emitido pelo pesquisador
Pesquisa afins ou correlatas. grupo (plataforma CNPQ)
Coordenacio de Projetos de 5 pontos por Portarias, Declaragtes ou
Ensino, Pesquiza e Extensio coordenacio Cerfficados
C até 5 projelos
oy : 2 pontos por
Parlicipagao em Projelos de projete Copia (s) Portaria (s) ou Declaracio
Ensino, Pesquisa e Extensao R da Coordenacia de Ensing.
projes Pesquiza e Extansio

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO

Assinatura:




ANEXO IV - Requerimento de Recur so do Edital /2023

CANDIDATO(A)

FUNGAO PRETENDIDA

CPF

E-MAIL

TELEFONE

RECURSO

ASSINATURA

ANEXO V - Requisitos basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas COM UNS aos campi inclusos neste Edital para o
cargo de professor no Bolsa Formacgdo Mulheres Mil no ambito do | FC - Campus Abelardo L uz, Campus Fraiburgo,
Campus Rio do Sul e Campus Videira



Campus Videira

QUANT. | REQUISITOS (Formagdo minima
RESER exigida:Graduacao em) DISCIPLINA CH Previzio de
VAEAAS atuagdo
01 Direito, ou Ciéncias Sociais, ou |Cidadania, Género e Direitos da Marco/2024
Filosofia, ou Psicologia, ou Servico |Mulher, Etica e Relagbes Humanas 12h
Social ou Pedagogia, ou Sociclogia ou
areas afins.
01 Medicina, ou Enfermagem, ou |[Mocbes de Biosseguranca, Saude da Abrilf2024
Mutricao, ou Farmacia, ou (Mulher, Qualidade de Vida, Seguranca 4h
Biologia/Ciéncias Biolagicas, ou [Alimentar & Mutricional
Biomedicina, ou Engenharia de
Alimentos, ou Ciéncias dos Alimentos
ou areas afins.
b | Letras, ou Psicologia, ou Comunicacdo | Leitura e Produco de Texto aplicados Marcof2024
Social, ou Artes, ou Teatro,ou  Ares [ao curso; Oratoria, Expressdo Corporal 12h
Cénicas, ou |& Verbal
Educomunicacdo, ou Comunicacio e
Marketing, ou Jomalismo, ou
Tecnologo em Recursos Humanos ou
areas afins.
01 Licenciatura em Matematica,ou Maio/2024
Administracdo, ou Ciéncias Contabeis, | Matematica Aplicada e Nogbes de 12h
ou Economia, ou Tecndlogo em | Educagdo Financeira
Processos Gerenciais ou dreas afins.
01 Administragdo, ou Gestdo Publica, ou Maio/2024
Recursos Humanos, ou Marketing, ou | Mocbes  de  Empreendedorismo, 4h
Comércio  Exterior ou  Economiz | Cooperativiemo e Economia Solidaria
ou Agronomia, ou Empreendedorismo,
ou Ciéncias Sociais ou dreas afins.

ANEXO VI - Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nasdisciplinasdo curso Horticultura Orgénica do Campus
Abelardo Luz incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagéo Mulheres Mil no ambito do IFC




CAMPUS ABELARDO LUZ - CAMPO

REQUISITOS (Formagdo minima

Disciplinas a exigida:Graduacdo em) C/H Previsao de atuacéo
QUANT. serem
RESERVA ministradas
VAGAS
Historico da Graduacio na area das ciéncias 5 Marco/2024
horticultura agrarias:
02 organica
Agronomia, Engenharia agricola,
Adubacdo 11 Maio & Junho! 2024
orgénica Engenharia Florestal, Engenharia
Agrondmica
Controle 10 Junho & Julho! 2024
fitossanitario
Pratica mansjo Graduacao na area das ciéncias 20 Outubro a novembrof 2024
fitossanitario agrarias:
02 Cultivo protegido Agronomia, Engenharia agricola, 10 Agosto a setembrov 2024
Engenharia Florestal, Engenharia
Pratica de cultiva, Apnce 20 Setembro a novembrof
manejo & 2024
conservacio
02 Manejo e boas Graduacdo na drea das ciéncias 10 Abril & Maio/ 2024
praticas agrarias:
organicas
Agronoemia, Engenharia agricola,
Pratica confeccdo 20 Setembro a novemnbro/
do local {limpeza, Engenharia Florestal, Engenharia 2024
preparo do solo) Agrondmica
Pratica colheita e 10 Outubro a novembro/ 2024

pos-colheita

ANEXO VII - Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nasdisciplinasdo curso Operador de computador do Campus
Abelardo Luz incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagdo Mulheres Mil no ambito do IFC




CAMPUS ABELARDO LUZ - URBANO

QUANT. REQUISITOS
RESERVA Disciplinas a (Formagao minima Carga Previsdo de atuacio
ministradas
02 Introducdo a Graduacdo completa 20 Marco/2024
Informatica e
Sistemas
Operacionais
Organizacdo de 12 Outubro a novembro
Arquivos 2024
02 Aplicativos e Graduacao completa 20 Maio & Junho/ 2024
plataformas
Ezsenciais
Manutencdo 10 Agosto a setembrof
Basica 2024
02 Conexdo, Redes & Graduacdo completa 12 Setembro a movembro/
Dispositives 2024
Seguranca Basica 12 Dwtubro a novembrof
e uso pratico de 2024
sistemas
02 Praticas Graduacdo completa 30 Marco a novembro/

Profissionais

2024

ANEXO VIII - Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do cur so Cuidados de | dosos do Campus
Camboril incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formacgao MulheresMil no ambito do IFC

CAMPUS CAMBORIU
QUANT. REQUISITOS (Formagao
VAGAS |minima exigida:Graduagao em) DISCIPLINAS CH  |Previsdo de atuagéo
Fisioterapia Fisiologia do Envelhecimento 30 Segundo semesire
01 Processo de Reabilitacéo 2024
Patologias Gerigtricas 16 Segundo semestre
2024

ANEXO IX - Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Organizador de Eventos do Campus
Fraiburgo incluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagéo Mulheres Mil no ambitodo IFC




CAMPUS FRAIBURGO
QUANT.
RESERVA REQUISITOS (Formacgdo DISCIPLINA CH Previsio de
VAGAS minima e:migidaJ .Graduagio atuagio
em
Conceito e tipologia de eventos 40 A definir
0z Ensino Médio completo e
experiéncia comprovada na Etapas de um evento (pré-evento| 40 A definir
irea transevento & pos-evento)
02 Moctes basicas de cerimonial g 64 A definir
Ensino Médio completo e protocolo de evento
experiéncia comprovada na
ares
01 48 A definir
Ensino médio completo e Recepcdo, atendimento e
experiéncia comprovada na servico de garcom, senvicos
ares gerais
01 Mocbes de marketing 40 A definir
Graduacio em informatica  |digital
01 64 A definir
Ensino médio completo e Organizacio de festas infantis e
experiéncia comprovada na atividades de recreacio.
ares
01 64 Marco
Graduacéo em direito Obrigactes legais para eventos
(seguranca, taxas, conselho
tutelar, vigildncia sanitaria, Ecad,
gres medica)

ANEXO X - Requisitos Basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas do curso Artesdo Pintura em Tecido do Campus
Videiraincluso neste Edital para o cargo de professor do Bolsa Formagao Mulheres Mil no ambito do IFC

Disciplinas a serem REQUISITOS (Formagao CH
ministradas minima exigida:Graduacdo Previsdo de atuagéo
QUANT. Em)
RESERVA
VAGAS
01 MocBes basicas de Possuir gradugn;éo 2m 72h Marco a Agosto/2024
cores, tecidos g _QUEMUE{HFEEZ
objetos de pintura Experiencia na area de Ares.
01 Formacdo de precos Possuir graduacio em 36h Junho a Agosto/2024
e formas de marketing | adminisiracéo ou dreas afins.
03 Pintura em tecido Possuir graduacio em a0h Marco a Agosiof2024

Experiéncia na area de Pintura

qualguer drea;

em Tecido.




(Assinado digitalmente em 18/12/2023 11:18)

JOSEFA SUREK DE SOUZA (Assinado digitalmente em 18/12/2023 12:57)
PRO-REITOR(A) - TITULAR SONIA REGINA DE SOUZA FERNANDES
PROEN/REIT (11.01.18.91) REITOR- TITULAR

Matricula: ##775#5

Processo Associado: 23348.007285/2023-89

Visualize o documento original em https:/sig.ifc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero: 142, ano: 2023,
tipo: EDITAL, data de emissdo: 15/12/2023 e o codigo de verificacdo: 90d7d2f236


https://sig.ifc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

