
RESULTADO PRELIMINAR DAS ETAPAS ELIMINATÓRIAS E CLASSIFICATÓRIAS DA SELEÇÃO DE

BOLSISTAS RESIDENTES PARA O PROGRAMA DE RESIDÊNCIA PROFISSIONAL AGRÍCOLA DO

IFC - CAMPUS ARAQUARI - EDITAL Nº 15/2023 - GAB/ARAQ

Candidata 01: ADRIANE ANTOHAKI BAMPI

Unidade Residente: GLINFÉRTIL FERTILIZANTES LTDA.

Etapa I – Eliminatória e Classificatória: Análise de currículo e histórico escolar. O candidato que atender aos

requisitos constantes no item 3 do Edital já estará classificado para a entrevista, com nota 7,0 (sete).

A análise de currículo e do histórico escolar será realizada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Valor Pontuação Máxima Total de Pontos

01 Atendimento ao item 3 do Edital 70 70 70

02 Índice de aproveitamento acumulado x 3 24,98 30 24,98

Total 100 94,98

Etapa II – Classificatória: Entrevista on line.

A entrevista será avaliada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:  

Item Critérios Pontuação
Máxima

Total de
Pontos

01 Capacidade de comunicação, compreensão e desenvoltura na entrevista.

Interesse e motivação para participar do Programa.

25 20

02 Trabalho em equipe, iniciativa, criatividade, proatividade e cooperação. 25 25

03 Estar em fase de realizar o estágio curricular obrigatório do curso 25 25

04 Experiência na área (estágios, iniciação científica,participação em grupos de

pesquisa, participação em eventos, entre outros)

25 25

Total 100 95

A classificação final será baseada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Itens a serem avaliados Documento comprobatório Peso Nota

Etapa I Análise de currículo e histórico escolar 40 94,98

Etapa II Entrevista on line 60 95,00

Total 94,99

Candidata 02: Ana Lívia Hille Alves

Unidade Residente: JETBOV – J2X DESENVOLVIMENTO E

CONSULTORIA S.A.



Etapa I – Eliminatória e Classificatória: Análise de currículo e histórico escolar. O candidato que atender aos

requisitos constantes no item 3 do Edital já estará classificado para a entrevista, com nota 7,0 (sete).

A análise de currículo e do histórico escolar será realizada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Valor Pontuação Máxima Total de Pontos

01 Atendimento ao item 3 do Edital 70 70 70

02 Índice de aproveitamento acumulado x 3 23,86 30 23,86

Total 100 93,86

Etapa II – Classificatória: Entrevista on line.

A entrevista será avaliada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:  

Item Critérios Pontuação
Máxima

Total de
Pontos

01 Capacidade de comunicação, compreensão e desenvoltura na entrevista.

Interesse e motivação para participar do Programa.

25 25

02 Trabalho em equipe, iniciativa, criatividade, proatividade e cooperação. 25 25

03 Estar em fase de realizar o estágio curricular obrigatório do curso 25 25

04 Experiência na área (estágios, iniciação científica,participação em grupos de

pesquisa, participação em eventos, entre outros)

25 25

Total 100 100

A classificação final será baseada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Itens a serem avaliados Documento comprobatório Peso Nota

Etapa I Análise de currículo e histórico escolar 40 93,86

Etapa II Entrevista on line 60 100

Total 97,54

Candidata 03: Bianca Uller

Unidade Residente: FEDERAÇÃO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA – FECOAGRO

Etapa I – Eliminatória e Classificatória: Análise de currículo e histórico escolar. O candidato que atender aos

requisitos constantes no item 3 do Edital já estará classificado para a entrevista, com nota 7,0 (sete).

A análise de currículo e do histórico escolar será realizada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Valor Pontuação Máxima Total de Pontos



01 Atendimento ao item 3 do Edital 70 70 70

02 Índice de aproveitamento acumulado x 3 25,99 30 25,99

Total 100 95,99

Etapa II – Classificatória: Entrevista on line.

A entrevista será avaliada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:  

Item Critérios Pontuação
Máxima

Total de
Pontos

01 Capacidade de comunicação, compreensão e desenvoltura na entrevista.

Interesse e motivação para participar do Programa.

25 20

02 Trabalho em equipe, iniciativa, criatividade, proatividade e cooperação. 25 25

03 Estar em fase de realizar o estágio curricular obrigatório do curso 25 25

04 Experiência na área (estágios, iniciação científica,participação em grupos de

pesquisa, participação em eventos, entre outros)

25 25

Total 100 100

A classificação final será baseada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Itens a serem avaliados Documento comprobatório Peso Nota

Etapa I Análise de currículo e histórico escolar 40 95,99

Etapa II Entrevista on line 60 95,00

Total 95,40

Candidata 04: Daiane de Oliveira

Unidade Residente: NUTRI NORTE COMÉRCIO AGROPECUÁRIO LTDA

Etapa I – Eliminatória e Classificatória: Análise de currículo e histórico escolar. O candidato que atender aos

requisitos constantes no item 3 do Edital já estará classificado para a entrevista, com nota 7,0 (sete).

A análise de currículo e do histórico escolar será realizada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Valor Pontuação Máxima Total de Pontos

01 Atendimento ao item 3 do Edital 70 70 70

02 Índice de aproveitamento acumulado x 3 25,47 30 25,47

Total 100 95,47



Etapa II – Classificatória: Entrevista on line.

A entrevista será avaliada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:  

Item Critérios Pontuação
Máxima

Total de
Pontos

01 Capacidade de comunicação, compreensão e desenvoltura na entrevista.

Interesse e motivação para participar do Programa.

25 20

02 Trabalho em equipe, iniciativa, criatividade, proatividade e cooperação. 25 25

03 Estar em fase de realizar o estágio curricular obrigatório do curso 25 25

04 Experiência na área (estágios, iniciação científica,participação em grupos de

pesquisa, participação em eventos, entre outros)

25 25

Total 100 95

A classificação final será baseada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Itens a serem avaliados Documento comprobatório Peso Nota

Etapa I Análise de currículo e histórico escolar 40 95,47

Etapa II Entrevista on line 60 95,00

Total 95,19

Candidata 05: Eduarda Boroski

Unidade Residente: NUTRI NORTE COMÉRCIO AGROPECUÁRIO LTDA

Etapa I – Eliminatória e Classificatória: Análise de currículo e histórico escolar. O candidato que atender aos

requisitos constantes no item 3 do Edital já estará classificado para a entrevista, com nota 7,0 (sete).

A análise de currículo e do histórico escolar será realizada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Valor Pontuação Máxima Total de Pontos

01 Atendimento ao item 3 do Edital 70 70 70

02 Índice de aproveitamento acumulado x 3 26,66 30 26,66

Total 100 96,66

Etapa II – Classificatória: Entrevista on line.

A entrevista será avaliada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:  

Item Critérios Pontuação
Máxima

Total de
Pontos



01 Capacidade de comunicação, compreensão e desenvoltura na entrevista.

Interesse e motivação para participar do Programa.

25 25

02 Trabalho em equipe, iniciativa, criatividade, proatividade e cooperação. 25 25

03 Estar em fase de realizar o estágio curricular obrigatório do curso 25 25

04 Experiência na área (estágios, iniciação científica,participação em grupos de

pesquisa, participação em eventos, entre outros)

25 25

Total 100 100

A classificação final será baseada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Itens a serem avaliados Documento comprobatório Peso Nota

Etapa I Análise de currículo e histórico escolar 40 96,66

Etapa II Entrevista on line 60 100

Total 98,66

Candidato 06: Guilherme Neitzel

Unidade Residente: CASA RURAL AGRONEGOCIOS LTDA - ALIANÇA AGROPECUÁRIA PIRABEIRABA

Etapa I – Eliminatória e Classificatória: Análise de currículo e histórico escolar. O candidato que atender aos

requisitos constantes no item 3 do Edital já estará classificado para a entrevista, com nota 7,0 (sete).

A análise de currículo e do histórico escolar será realizada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Valor Pontuação Máxima Total de Pontos

01 Atendimento ao item 3 do Edital 70 70 70

02 Índice de aproveitamento acumulado x 3 25,45 30 25,45

Total 100 95,45

Etapa II – Classificatória: Entrevista on line.

A entrevista será avaliada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:  

Item Critérios Pontuação
Máxima

Total de
Pontos

01 Capacidade de comunicação, compreensão e desenvoltura na entrevista.

Interesse e motivação para participar do Programa.

25 25

02 Trabalho em equipe, iniciativa, criatividade, proatividade e cooperação. 25 25

03 Estar em fase de realizar o estágio curricular obrigatório do curso 25 25



04 Experiência na área (estágios, iniciação científica,participação em grupos de

pesquisa, participação em eventos, entre outros)

25 25

Total 100 100

A classificação final será baseada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Itens a serem avaliados Documento comprobatório Peso Nota

Etapa I Análise de currículo e histórico escolar 40 95,45

Etapa II Entrevista on line 60 100

Total 98,18

Candidato 07: Gustavo Santana

Unidade Residente: GUTKNECHT CERVEJARIA LTDA – GUTBIER

Etapa I – Eliminatória e Classificatória: Análise de currículo e histórico escolar. O candidato que atender aos

requisitos constantes no item 3 do Edital já estará classificado para a entrevista, com nota 7,0 (sete).

A análise de currículo e do histórico escolar será realizada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Valor Pontuação Máxima Total de Pontos

01 Atendimento ao item 3 do Edital 70 70 70

02 Índice de aproveitamento acumulado x 3 25,23 30 25,23

Total 100 95,23

Etapa II – Classificatória: Entrevista on line.

A entrevista será avaliada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:  

Item Critérios Pontuação
Máxima

Total de
Pontos

01 Capacidade de comunicação, compreensão e desenvoltura na entrevista.

Interesse e motivação para participar do Programa.

25 25

02 Trabalho em equipe, iniciativa, criatividade, proatividade e cooperação. 25 25

03 Estar em fase de realizar o estágio curricular obrigatório do curso 25 25

04 Experiência na área (estágios, iniciação científica,participação em grupos de

pesquisa, participação em eventos, entre outros)

25 25

Total 100 100

A classificação final será baseada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:



Itens a serem avaliados Documento comprobatório Peso Nota

Etapa I Análise de currículo e histórico escolar 40 95,23

Etapa II Entrevista on line 60 100

Total 98,09

Candidata 08: Jessica Parrado Wulf

Unidade Residente: STA - SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS PARA AGRONEGÓCIO

Etapa I – Eliminatória e Classificatória: Análise de currículo e histórico escolar. O candidato que atender aos

requisitos constantes no item 3 do Edital já estará classificado para a entrevista, com nota 7,0 (sete).

A análise de currículo e do histórico escolar será realizada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Valor Pontuação Máxima Total de Pontos

01 Atendimento ao item 3 do Edital 70 70 70

02 Índice de aproveitamento acumulado x 3 24,17 30 24,17

Total 100 94,17

Etapa II – Classificatória: Entrevista on line.

A entrevista será avaliada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Pontuação
Máxima

Total de
Pontos

01 Capacidade de comunicação, compreensão e desenvoltura na entrevista.

Interesse e motivação para participar do Programa.

25 25

02 Trabalho em equipe, iniciativa, criatividade, proatividade e cooperação. 25 25

03 Estar em fase de realizar o estágio curricular obrigatório do curso 25 25

04 Experiência na área (estágios, iniciação científica,participação em grupos de

pesquisa, participação em eventos, entre outros)

25 25

Total 100 100

A classificação final será baseada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Itens a serem avaliados Documento comprobatório Peso Nota

Etapa I Análise de currículo e histórico escolar 40 94,17

Etapa II Entrevista on line 60 100

Total 97,67

Candidata 09: Poliana Kopitski

Unidade Residente: ASSOCIAÇÃO DOS BANANICULTORES DE CORUPÁ - ASBANCO



Etapa I – Eliminatória e Classificatória: Análise de currículo e histórico escolar. O candidato que atender aos

requisitos constantes no item 3 do Edital já estará classificado para a entrevista, com nota 7,0 (sete).

A análise de currículo e do histórico escolar será realizada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Valor Pontuação Máxima Total de Pontos

01 Atendimento ao item 3 do Edital 70 70 70

02 Índice de aproveitamento acumulado x 3 24,54 30 24,54

Total 100 94,54

Etapa II – Classificatória: Entrevista on line.

A entrevista será avaliada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Pontuação
Máxima

Total de
Pontos

01 Capacidade de comunicação, compreensão e desenvoltura na entrevista.

Interesse e motivação para participar do Programa.

25 20

02 Trabalho em equipe, iniciativa, criatividade, proatividade e cooperação. 25 25

03 Estar em fase de realizar o estágio curricular obrigatório do curso 25 25

04 Experiência na área (estágios, iniciação científica,participação em grupos de

pesquisa, participação em eventos, entre outros)

25 25

Total 100 95

A classificação final será baseada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Itens a serem avaliados Documento comprobatório Peso Nota

Etapa I Análise de currículo e histórico escolar 40 94, 54

Etapa II Entrevista on line 60 95,00

Total 94,82

Candidata 10: Thayane Cristina de Braga

Unidade Residente: JETBOV – J2X DESENVOLVIMENTO E

CONSULTORIA S.A.

Etapa I – Eliminatória e Classificatória: Análise de currículo e histórico escolar. O candidato que atender aos

requisitos constantes no item 3 do Edital já estará classificado para a entrevista, com nota 7,0 (sete).

A análise de currículo e do histórico escolar será realizada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:



Item Critérios Valor Pontuação Máxima Total de Pontos

01 Atendimento ao item 3 do Edital 70 70 70

02 Índice de aproveitamento acumulado x 3 22,63 30 22,63

Total 100 92,63

Etapa II – Classificatória: Entrevista on line.

A entrevista será avaliada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Item Critérios Pontuação
Máxima

Total de
Pontos

01 Capacidade de comunicação, compreensão e desenvoltura na entrevista.

Interesse e motivação para participar do Programa.

25 25

02 Trabalho em equipe, iniciativa, criatividade, proatividade e cooperação. 25 25

03 Estar em fase de realizar o estágio curricular obrigatório do curso 25 25

04 Experiência na área (estágios, iniciação científica,participação em grupos de

pesquisa, participação em eventos, entre outros)

25 25

Total 100 100,00

A classificação final será baseada de acordo com a Tabela de Pontuação abaixo:

Itens a serem avaliados Documento comprobatório Peso Nota

Etapa I Análise de currículo e histórico escolar 40 92,63

Etapa II Entrevista on line 60 100

Total 97,05

Araquari, 20 de julho de 2023.

Rodrigo Martins Monzani

Coordenador do Programa de Residência Profissional Agrícola – MAPA/IFC
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