MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 37/2020 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 13 de julho de 2020.

Processo Seletivo Simplificado
EDITAL N° 37/2020

O Reitor Substituto em exercicio do Instituto Federal Catarinense, Cladecir Alberto Schenkel,
junto a Pro-reitora de Ensino, a Pro-reitora de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao e o
Diretor-Geral do Campus Araquari, no uso de suas atribuicbes legais e considerando as
Resolu¢des do CONSUPER/IFC 003/2018 e 037/2019, tornam publico o edital do processo
de certificagdo docente da Educacéo Profissional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Reconhecimento e Certificacdo de Saberes Profissionais - visa
reconhecer e certificar formalmente os saberes, conhecimentos e competéncias profissionais
desenvolvidos em processos formais e ndo-formais de aprendizagem e na trajetéria de vida e
de trabalho.

1.2 A Certificacdo docente da educacgdo profissional é baseada nas diretrizes curriculares
para formacgédo de professores da educacéo profissional e vinculada a atuagéo profissional de
professores com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na educacao profissional.

1.3 O processo de certificagdo profissional sera organizado, desenvolvido e acompanhado
pela Comisséo Certificadora (equipe multidisciplinar), designada em Portaria.

2. DADOS GERAIS DO PROCESSO DE CERTIFICACAO

Certificacao: Profissional Docente da Educacao Profissional
Eixo tecnoldgico: Formagéo de professores

Curso a que esta vinculado: Especializagcdo em Educacao Profissional e Tecnoldgica
(Resolucdo n°33 - CONSUPER/2017)

Carga horéaria do processo de certificacdo: 80h
Carga horéria do curso de referéncia: 405h
Escolaridade minima: Curso Superior Completo
Numeros de vagas:40

Local de oferta: Campus Araquari

3. DA CERTIFICACAO - Componentes Curriculares e Competéncias




3.1 A certificacdo docente da educacédo profissional tem como referencial a Especializacao
em Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) e avaliara, com base nos componentes

curriculares, as respectivas competéncias:

Componente Curricular

CH

Competéncias

Histéria, legislacdo e politicas da EPT no
Brasil

45

Relacionar a histéria da EPT a histéria da educagéao
brasileira; identificar a trajetéria e o avango da EPT
no Brasil; compreender os aspectos legais e
politicos da EPT relacionando-os ao contexto socio-
historico-cultural do pais; dominar as principais
normas relativas a EPT, incluindo os sistemas
ofertantes; compreender as especificidades do
docente EPT.

Gestao em EPT

45

Explicar a estrutura de gestdo das instituicdes de
EPT; explicitar os principais elementos do PDI das
instituicbes da rede federal EPT; dominar os
indicadores educacionais da EPT; desenvolver
suas atividades de modo democratico/participativo;
elaborar planejamento estratégico inerente as suas
atividades; compreender os fluxos e processos da
EPT.

Relacdo da EPT com o mundo do
Trabalho

45

Dominar os conceitos de técnica, tecnologia,
trabalho e educagao profissional; exemplificar o
trabalho em suas dimensodes: técnica, identitaria,
ética, estética, econdmica, social e cultural;
identificar a cultura do trabalho como principio
educativo e a mobilizagdo dos valores necessarios
a tomada de decisbes no mundo do trabalho;
compreender a integracdo do trabalho, como
principio educativo com a ciéncia, a tecnologia e a
cultura como base da concepcao filoséfica da
proposta politico-pedagdgica e do desenvolvimento
curricular; compreender a especificidade do
curriculo EPT;

Curriculo e praticas pedagogicas em EPT

60

Dominar as principais concepg¢des e teorias de
curriculo; demonstrar os principios de construcao
de curriculo na EPT; elaborar Plano de aula e
plano de ensino sintonizados as concepcdes de
EPT.

Juventudes e Educacéo Profissional

45

Dominar estratégias de aprendizagem direcionadas
para a especificidade dos adolescentes, jovens
e adultos; compreender o desenvolvimento
histérico da juventude, bem como seus conceitos;
conhecer e contribuir com as acgbes e politicas
especificas para a juventude; dominar as
principais questdes contemporaneas inerentes a
juventude; identificar o papel das instituicdes
educativas como atores de inclusdo/exclusao.




Didatica, planejamento e avaliacdo em
EPT

45

Correlacionar os principais saberes da didatica
geral a EPT; dominar os principais saberes da
didatica aplicados a EPT; exercitar os principais
elementos da didatica profissional na docéncia da
EPT; dominar os conceitos de avaliagéo; aplicar os
processos de avaliagdo sintonizados a EPT;
identificar os fatores pedagdgicos que levam ao
insucesso escolar; demonstrar capacidade de
realizar planejamento didatico-pedagadgico.

Projeto de Observacdo e Intervencéo
Pedagoégica em EPT (ensino, pesquisa e
extensao)

30

Exercitar os principios interdisciplinares de
organizagao pedagdgica na EPT; elaborar o plano
de curso e plano de aulas de sua disciplina na
perspectiva integradora entre ensino, pesquisa e
extensao; lecionar com desenvoltura os saberes de
sua disciplina de modo integrado; participar da
Implementagdo de Projetos Integradores; utilizar
estratégias de ensino que promovam ©
desenvolvimento de projetos integradores.

Tecnologias Digitais e Ambientes Virtuais
de Aprendizagem

30

Dominar os espagos de pesquisa educacionais na
internet; utilizar os ambientes virtuais de
aprendizagem para desenvolver a pratica
pedagogica; compreender as especificidades da
educacao a distancia (EaD).

Trabalho de concluséo de Curso (Portfélio)

30

Articular o referencial tedrico do curso de
especializacdo com a pratica educativa na EPT,;
elaborar Portfolio sobre a pratica educativa na EPT.

3.1.2 O referencial basico dos respectivos componentes consta no Anexo IV.

4. PUBLICO-ALVO, PRE-REQUISITOS E VAGAS

4.1 O processo de certificacdo destina-se a docentes que exercam a docéncia na educacao
profissional hd mais de dez anos, sem a devida formacédo pedagdgica para tal modalidade de

ensino.

4.2 Pré-requisitos:

a) Exercer a docéncia na educacgao profissional (EP), pelo menos, por 10 anos de efetivo

exercicio;

b) Pertencer ao quadro permanente do Instituto Federal Catarinense.

4.2.1 A comprovacdo do tempo de exercicio na educagdo profissional deverd ser
apresentada por meio de portaria de homeacdo ou outros documentos institucionais que

atestem o referido periodo.

4.3 A certificacdo docente da educacao profissional ofertard 40 vagas.

5. ETAPAS E PROCEDIMENTOS DA CERTIFICACAO

5.1 Inscrigéo

5.1.1 Periodo: 20 a 31/07/2020.

5.1.2 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Sistema

https://sig.ifc.edu.br/sigaa/public/home.;sf




Nesta plataforma, a esquerda cligue em "académico", selecionar "lato sensu", "processos
seletivos", "Especializacdo em Educacéo Profissional Tecnoldgica".

5.1.3 S&o procedimentos indispensaveis para o ato da inscri¢éo:

a) Tomar ciéncia do contetdo deste Edital;

b) Para realizar a inscricdo, os candidatos dever&do submeter no SIGAA em formato (PDF):
1- Cépia do documento de Identidade e CPF;

2- Copia do Diploma e histérico da graduacao ou do nivel mais elevado de pés-graduacéo
Stricto sensu concluido;

3- Cépia do comprovante de tempo de docéncia na EP.

5.1.4 Anexar junto aos documentos em pdf uma declaragdo de autenticidade referente a
todos os documentos enviados (ANEXO 1).

5.1.5 O resultado das inscri¢cdes seré divulgado no dia 03/08/2020.
5.2 Selec¢éo

5.2.1 Caso o numero de inscritos seja superior ao niumero de vagas, a classificacdo se dara
pelo critério de maior tempo de atuacao no IFC.

5.2.2 Os participantes inscritos e classificados, superior ao quadragésimo lugar, fardo parte
da lista de espera para preenchimento de vagas ndo ocupadas.

5.2.2.1 A chamada de participantes prevista no item 5.2.2 acontecera conforme o
cronograma de matriculas.

5.2.3 O resultado final da sele¢éo sera divulgado no dia 06/08/2020.

5.2.4 Em caso de empate no tempo de servico, a ordem de classificacdo considerara o
candidato de idade mais elevada.

5.3 Matricula

5.3.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas deverdo efetivar a matricula
enviando o formulario (ANEXO Il) preenchido, assinado e digitalizado, entre os dias 11 a 14/0
8/2020, a Secretaria Académica, pelo e-mail: registroacademico.araquari@ifc.edu.br.

5.3.2 Vagas ndo ocupadas serdo preenchidas pelos candidatos classificados, conforme
segue abaixo:

a) Divulgacdo do resultado da segunda chamada (se houver) no dia 17/08, com matricula
nos dias 18 e 19/08;

b) Divulgacao do resultado da terceira chamada (se houver) no dia 20/08, com matricula nos
dias 21 e 24/08;

5.4 Acolhimento

5.4.1 O acolhimento ao processo de certificacdo envolve as seguintes atividades e respectivo
cronograma:

Atividade Data Horario Local
1. Apresentacdo do processo 01/09/2020 a | 08h as 12h e das Em local ou sala virtual
02/09/2020* 13h as 17h previamente determinada




2. Dinamica de integracdo dos
docentes

3. Apresentacdo dos componentes
curriculares e competéncias a
serem avaliadas

educacéo profissional

1. Discussédo sobre os saberes| 03/09/2020* 08h as 12h e das Em local ou sala virtual
profissionais do docente da 13h as 17h previamente determinada

*Para desenvolvimento das atividades, os participantes serdo subdivididos em grupos
e previamente informados sobre a data e horério.

5.5 Avaliacédo dos Saberes Profissionais

5.5.1 A avaliacdo sera constituida das etapas portfélio, aula e entrevista, realizadas por uma
Banca Avaliadora, composta por trés profissionais, sendo pelo menos um da area
pedagdgica.

5.5.2 Da aula
5.5.2.1 A Banca Avaliadora acompanhard uma aula do docente.

5.5.2.2 A aula deve ser precedida do plano de aula entregue a Banca Avaliadora antes do
inicio de sua execucao.

5.5.2.3 A avaliagdo da aula e do respectivo plano de aula levardo em consideragdo o0s
principios da educacéo profissional, conforme os componentes curriculares.

5.5.2.5 A aula ocorrera ao longo do més de outubro de 2020 e sera realizada por meio de
webconferéncia.

5.5.2.6 A aula por webconferéncia podera ser substituida por aula presencial, desde que haja
liberacdo dos 6rgdos sanitarios e de saude, do comité de crise do IFC e mediante andlise da
comissdao de certificacao do IFC.

5.5.3 Da entrevista individual

5.5.3.1 A entrevista sera realizada pela Banca Avaliadora com o objetivo de identificar a
verificacdo dos principios da educacao profissional utilizados pelo docente.

5.5.3.2 A entrevista levard em consideracdo 0s saberes necessarios para a docéncia na
educacao profissional, conforme os componentes curriculares e competéncias previstos pela
estrutura curricular da certificagdo.

5.5.3.3 A entrevista sera realizada no mesmo dia e na sequéncia da apresenta¢ao da aula,
sendo também realizada por meio de webconferéncia.

5.5.3.4 A entrevista podera ser realizada de forma presencial desde que haja liberacao dos
orgdos sanitarios e de saude, do comité de crise do IFC e mediante analise da comisséo de
certificacéo do IFC.

5.5.4 Do portfolio
5.5.4.1 O portfélio registra a trajetdria docente na educacgao profissional, conforme principios
e concepgOes inerentes ao curso base da especializagdo em EPT e serd analisado pela
Banca Avaliadora.

5.5.4.2 O Portfélio individual, considerado como trabalho de conclusao, devera conter:



a) Titulo;
b) Introducéo;

¢) Memorial descritivo, destacando o itinerario profissional (que represente a trajetéria
profissional);

d) Comprovantes (Certificados e diplomas referentes a formagéo);
e) Discusséo e consideracoes;
f) Comprovantes do tempo de servico como docente da EP.

5.5.4.3 A entrega do portfdlio individual ocorrerd previamente a execucdo da aula e a
entrevista individual, em cronograma a ser estabelecido no Acolhimento.

6. PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

6.1 As atividades avaliativas serdo convertidas e registradas em nota, de zero (0,00) a dez
(10,00).

6.2 Sera considerado apto para a certificacdo o candidato que atingir média igual ou maior a
7,0 (sete) em cada componente curricular.

6.3 Encaminhamentos do processo avaliativo:

6.3.1 A Banca Avaliadora emitira um parecer, com a indicacdo da nota de cada atividade
realizada e avaliada e da referida média geral do processo avaliativo.

6.3.2 A Comisséo Certificadora emitird o relatério final da avaliagdo, a partir do parecer
emitido pela Banca Avaliadora, recomendando um dos trés encaminhamentos:

a) Emitir o Certificado de especialista em Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com carga
horéria de 405h;

b) Indicar a realizacdo da complementacédo pedagogica, por meio de disciplinas isoladas do
curso de referéncia ou equivalente;

c) Indicar a realizagdo integral do curso de referéncia ou equivalente para construir o0s
saberes para a docéncia da Educacao Profissional e Tecnolégica.

7. CERTIFICACAO

7.1 A Comissao Certificadora encaminhara os resultados das avaliacfes dos candidatos que
atingirem a totalidade das competéncias avaliadas, para emissdo de certificado de
"Especialista em Educacdo Profissional e Tecnoldgica", com carga horaria de 405h,
devidamente registrado pelo Instituto Federal Catarinense.

7.2 Para os candidatos que tiverem a recomendac¢do de complementacdo em disciplinas,
como aluno especial, a certificacao estara condicionada a sua aprovagao, no prazo maximo
de 3 semestres letivos, contados a partir da emissao do relatério final de avaliagéo.

7.3 Cabe ao candidato que realizar integralmente o processo de certificacdo docente da
educacao profissional, o certificado de 80h, independente do resultado final.

7.3.1 Nao havera certificado parcial referente a carga horaria do processo de certificacao
(80h).

8. PROCESSO DE COMPLEMENTACAO

8.1 A complementacdo de saberes, quando necesséria, sera oferecida conforme a
necessidade identificada na avaliacéo individual do docente.



8.2 A Comissdo Certificadora definird acBes para orientd-lo a complementar possiveis

saberes nao reconhecidos, a partir de trés possibilidades:

a) Cursar integralmente um curso de formacéo docente para a Educacédo Profissional,

b) Cursar disciplinas como aluno especial no curso de referéncia, garantida a reserva de

vaga;

c) Cursar disciplinas como aluno especial em outro curso de formacédo docente para a
Educacéo Profissional e Tecnolégica, com anuéncia da Comisséo Certificadora.

9. Cronograma

Atividade/acéo Periodo
Inscrigdes 20 a 31/07/2020
Divulgacéao das inscrigdes 03/08/2020

Recurso referente as inscricdes

04/08/2020 e 05/08/2020

selecédo

Resu_ltaido dos recursos e homologacéo das 06/08/2020
inscrigdes

Divulgacdo da selecao 06/08/2020
Recurso referente a selecao 07/08/2020
Resultado dos recursos e homologacao da 10/08/2020

Matriculas

11 a 14/08/2020

Matriculas - segunda chamada (se houver)

18 e 19/08/2020

Matriculas - terceira chamada (se houver)

21 e 24/08/2020

Reunido de apresentacao/acolhimento

01 a 3/09/2020

Entrega do Portfdélio individual *

més de outubro

Avaliacdo da aula *

més de outubro

Entrevista Individual *

més de outubro




Relatério Final da Comisséo Certificadora 30/11/2020

Recurso referente ao relatorio final 01 e 02/12/2020
Resultado do recurso 07/12/2020
Homologacéo do relatorio final 11/12/2020

* Acontecerdo no mesmo dia para cada candidato. As datas serdo indicadas na reunido de
apresentacéo e acolhimento.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados das
etapas deste edital.

10.2 As etapas dos resultados da inscri¢do, selecéo e do relatério final da certificacdo cabe
recurso (Anexo Il) ao diretor-geral do Campus, dentro do prazo previsto no cronograma.

10.2.1 O recurso, devidamente assinado, deve ser enviado para o e-mail

certificacaodocente.araquari@ifc.edu.br

10.3 Irregularidades nas informacdes prestadas, ainda que constatadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo de certificacdo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricao.

10.4 Nao havera possibilidade de afastamento ou reducéo de horario para os docentes que
participarem do processo de certificagao.

10.5. O processo de certificacdo ndo enquadra-se como capacitacao.

10.6 Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Santa Catarina, Subsec¢éo
Judiciéria de Araquari/SC, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem,
para dirimir quaisquer questdes oriundas deste edital.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Certificadora em conjunto com a
Direcdo-geral e Direcédo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Araquari.

(Assinado digitalmente em 14/07/2020 09:57)
CRISTIANE VANESSA TAGLIARI CORREA
DIRETOR GERAL - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE
DG/ARA (11.01.02.02)

Matricula: 1351550

(Assinado digitalmente em 13/07/2020 18:36)
CLADECIR ALBERTO SCHENKEL
REITOR
REIT/ADM (11.01.18)

Matricula: 1095330

(Assinado digitalmente em 13/07/2020 21:34)
FABIO ANDRE NEGRI BALBO
PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE
PROEN/REIT (11.01.18.91)

Matricula: 1855217

(Assinado digitalmente em 13/07/2020 19:17)
MARILANE MARIA WOLFF PAIM
PRO-REITOR(A)

PROPI/REIT (11.01.18.00.29)

Matricula: 1803554
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